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បុព�កថា 
រជរដ� ភិបាលនីតិកលទី៧ ៃនរដ�សភា េ្រកមករដឹកនា្ំរបកបេដយថាមពលរបសស់េម�ចមហបវរធបិត ី

ហ៊ុន ម៉ាែណត នាយករដ�ម�ន�ីៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា បានបន�ផ�ល់អទិភាពេលីករងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគង
ហិរ��វត�ុសធារណៈ ែដលជាកម�វធីិែកទ្រមង់ស�ូល ៃនយុទ�ស�ស�ប�� េកណ-ដំណាក់កលទី១ េឆា� ះេទព្រងឹង
អភិបាលកិច� ែដលជាបរយិាកសចបំាច់ស្រមាបក់ិច�អភិវឌ្ឍជាតិ។ ចក�ុវសិ័យ្របាកដនយិមរបសក់ម�វធិីែកទ្រមងម់ួយេនះ 
បាននិងកំពុងនា្ំរបព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈកម�ុជា េឆា� ះេទរកស�ង់ដ និងឧត�មានុវត�ន៍ជាអន�រជាតិ  នយិាយម្យោង៉េទៀត 
្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈកម�ុជា នងឹ្រត�វផា� សប់�ូរទងំ្រស�ងពី្របពន័�ែដលេផា� តេលីធាតុចូល និងមានលក�ណៈមជ្ឈករ 
េទជា្របពន័�ែដលេផា� តេលីធាតុេចញ ឬលទ�ផល និងមានលក�ណៈវមិជ្ឈករ។ ក�ុងេគាលបណំងេដមី្បសីេ្រមចឱ្យបាននូវ
ចក�ុវសិ័យេនះ, រជរដ� ភិបាលបានកណំត់យកយុទ�ស�ស�េបាះជហំនតមដំណាកក់ល ឬ អភិ្រកមជាេខឿន តមរយៈ
ករដក់េចញនូវ្រកបខ័ណ� ែផនករសកម�ភាពរមួដ៏លម�ិតមួយ ែដលផ្សេំឡងីពីបណា� សកម�ភាពចបំាច់ស្រមាប់ករកសង 
មូលដ� ន្រគះឹេនតមដំណាក់កលនីមួយៗ និងសកម�ភាពចបំាច់នានា ែដល្រត�វចប់េផ�ីមសកល្បងដកពិេសធជា 
បេណ�ី រៗ មុនឈនចូលេទដល់ដំណាក់កលបនា� ប។់ 

៣ ដំណាក់កលែដលមានរយៈេពល ២០ឆា�  ំ ៃនករអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 
មុននឹងឈនចូលដំណាក់កលទី៤ «គណេនយ្យភាពសមិទ�កម�», រជរដ� ភិបាលសេ្រមចបានូវសមិទ�ផលជាេ្រចីន, 
ទងំសមិទ�ផលក�ុងករែកលម�អភិបាលកិច� ៃនករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធារណៈ និងទងំសមិទ�ផលក�ុងទិដ�ភាពៃន 
កររកីចេ្រមីនែផ�កសង�ម-េសដ�កិច�កម�ុជា។ ជាក់ែស�ង េនឆា� ២ំ០០៣, មុនករចប់េផ�ីមអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់េនះ, 
ចំណូល ថវកិជាតសិរុប មាន្របមាណែត ១ ៨២១ ប៊ីលនេរៀល ប៉ុេណា� ះ; រឯីចណំាយថវកិជាតិ មាន្របមាណ ២ ៩៩៤ 
ប៊ីលនេរៀល។ រយៈេពលជាង ២០ឆា� េំ្រកយ, ចណូំលថវកិជាតិ ក�ុងឆា� ២ំ០២៤ េកនីេឡងីជាង ២០ដង ខណៈចំណាយ
ថវកិជាតសិរុបេកីនេឡងីជាង ១៥ដង។ សូចនាករសមិទ�កម�ទងំេនះ បេង�ីតបានជាឃា� ស់េសដ�កិច�ដ៏ចបំាចែ់ដលេធ�ឱី្យ
កម�ុជាទទួលបានកំេណីន និងបន�ស�ិរភាពៃនកំេណីនេសដ�កិច�ជាបន�បនា� ប់ រហូតដល់សេ្រមចបាននូវចំណាត់ថា� ក់ជា
្របេទសមានចណូំលមធ្យមក្រមិតទបេនឆា� ២ំ០១៥ នងិកំពុងបន�េបាះជំហនយ៉ាងមានទំនុកចិត�  េទកន់ឋនៈជា
្របេទសមានចណូំលមធ្យមក្រមិតខ�ស់េនឆា� ២ំ០៣០ និងជា្របេទសមានចណូំលខ�ស់េនឆា� ២ំ០៥០។ 

ជាករពិតមិនអច្របែកកបាន សុខភាពដ៏ល�្របេសីរៃន្របព័ន�ហិរ��វត�ុសធារណៈកម�ុជា បានេធ�ីឱ្យរជរដ� - 
ភិបាលមានថវកិសន្ស្ំរគប់្រគាន់ េដមី្បេីដះ្រសយប�� ជាយថាេហតុទងំឡាយនាេពលកន�ងេទ ជាអទិ៍ ករេឆ�ីយតប
នឹងស� នភាពមនិអំេណាយផលបង�េឡងីេដយវបិត�ិេសដ�កចិ� នងិហរិ��វត�ុសកលេលក ក៏ដូចជាករេឆ�ីយតបនឹងេ្រគាះ
មហន�រយ នងិេ្រគាះធម�ជាតនិានាែដលមិនអចស� នទុកជាមុនបាន។ ជាក់ែស�ង, រជរដ� ភិបាលកម�ុជា មានលទ�ភាព
្រគប់្រគាន ់ក�ុងករ្រគប់្រគង្របកបេដយ្របសិទ�ភាពខ�សនូ់វវបិត�ិសុខុមាលភាព, សង�ម នងិេសដ�កចិ� ែដលបណា� លមកពី
កររកីរលដលជាសកល ៃនជំងឺកូវដី-១៩ រហូតកម�ុជា្រត�វបានទទលួស� ល់េនក�ុងក្រមិតសកលេលកថា ជា្របេទស
្រគប់្រគងជំងឺកូវដី-១៩ បានយ៉ាងល� និងជា្របេទសស�ុះេងីបេឡីងវញិពីវបិត�ិៃនជំងឺកូវដី-១៩ បានយ៉ាងឆាប់រហ័ស។ 
បែន�មពីេនះ េជាគជ័យៃនករែកទ្រមង់្របព័ន�ហិរ��វត�ុសធារណៈក�ុងរយៈេពលជាង ២០ឆា� មំកេនះ បានអនុ�� តឱ្យ
រជរដ� ភិបាល្រគប់នីតិកល ៃនរដ�សភា បាននិងបន�េលីកកម�ស់ក្រមិតជីវភាពរស់េន និងបេ្រមីេសវសធារណៈ 
ជូន្របជាជនបានកន់ែត្របេសីរេឡីង តមរយៈករអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សឱ្យកន់ែតមានគុណភាព; ករកសងេហដ� -
រចនាសម�ន័�រូបវន�ចបំាច់នានា ដូចជា ្របពន័�គមនាគមន,៍ ្របព័ន�ធារស�ស� និង្របពន័�អគ�ិសន;ី ករកសងសលេរៀន 
និងមន�ីរេពទ្យ បានកនែ់តេ្រចនី និងមានគុណភាពកន់ែត្របេសីរេឡងីឥតឈបឈ់រ ។ល។  
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េទះជាយ៉ាងេនះក�ី េយងីមិនអចស�ប់ស�លនូ់វសមិទ�ផលែដលបានកសងេឡងីក�ុង ៣ ដំណាក់កល ៃនករអនុវត�
កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈពីខងេដមីេនាះេទ េដយេយងីេនសល់ ១ ដណំាក់កលេទៀត ែដលជា 
ដំណាក់កលែកទ្រមង់កន់ែតសំខន់េនាះគ ឺ ដំណាក់កលទី៤ “គណេនយ្យភាពសមិទ�កម�”។ ដំណាក់កលចុងេ្រកយ
េនះ ្រត�វករកមា� ងំជំរុញយ៉ាងខ� ងំក�  ទងំែផ�កនេយាបាយ និងបេច�កេទស ជាពិេសស ករតមដននិងវយតៃម�យ៉ាង
ហ�ត់ចត់ េទេលីវឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ េនតម្រតីមាស និងឆា� នំីមួយៗ។ 
ក�ុងនយ័េនះ គណៈកមា� ធិករដឹកនាកំរងរែកទ្រមងក់រ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ (គ.ហ.ស.) បានដក់ឱ្យអនុវត�
នូវេគាលករណ៍ែណនាសំ�ពីកីរ្រគប់្រគងសមិទ�កម� េ្រកមកម�វធិីែកទ្រមងក់រ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ែដលបាន
គិតគូរេទតមលំដប់លេំដយ ៃនវដ�្រគប់្រគងសមិទ�កម� ក�ុងេនាះ  រមួប��ូ លទងំករេរៀបចំយន�ករស� ប័ន, ករេរៀបចំ
ែផនករ, ករតមដននិងវយតៃម�, ករេលីកទកឹចិត�, នងិករេ្របី្របាស្់របព័ន�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មានគា្ំរទដល់ករ្រគប្់រគង
សមិទ�កម�។ ខ�ុ ំមានជំេនឿយ៉ាងមុតមាថំា េគាលករណ៍ែណនាេំនះ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងីេដយដកពិេសធពីករអនុវត�
ករងរែកទ្រមង់ជាេ្រចីនឆា� កំន�ងេទ និងសិក្សោអពំីករតមដន និងវយតៃម�សមិទ�កម� ក�ុង្រកបខ័ណ� កចិ�សហ្របតិបត�កិរ
ជាមួយៃដគូអភិវឌ្ឍែដលនឹងក� យជាឧបករណ៍ដ៏មានសរៈសំខន់ និងជាជំនួយដ៏មាន្របសិទ�ភាព ស្រមាប់ទំង
អគ�េលខធិករដ� នគណៈកមា� ធិករដឹកនាកំរងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ (អ.គ.ហ.) ែដលជា
េសនាធិករឱ្យ គ.ហ.ស. ក�ុងតនួាទីជាតួអង�តមដន និងវយតៃម� និងទងំអង�ភាពេ្រកមឱវទ្រកសួងេសដ�កិច�និង
ហរិ��វត�ុ មន�ីរេសដ�កិច�និងហរិ��វត�ុរជធានី េខត� ្រកសួង ស� ប័ន និងរដ�បាលរជធានី េខត� ែដលជាតួអង�អនុវត� នឹង
រមួគា� ជំរុញករអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ឱ្យសេ្រមចបានតមេគាលេដរពំឹងទុក។  

 

ជាចុងេ្រកយ ក�ុងនាម គ.ហ.ស. ខ�ុ ំសូមយកឱកសេនះ វយតៃម�ខ�ស់ចំេពះ្រកសួង ស� ប័ន អង�ភាពេ្រកមឱវទ
្រកសួងេសដ�កិច�និងហរិ��វត�ុ មន�ីរេសដ�កិច�និងហរិ��វត�ុរជធានី េខត� និងរដ�បាលរជធានី េខត�ទងំអស់ ក�ុង្រកបខ័ណ� ៃន
កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងអនុវត�សកម�ភាពទងំឡាយ នងិបណា� ៃដគូអភិវឌ្ឍក�ុង្រកបខ័ណ� ៃនករព្រងឹងកិច�សហ្របតបិត�កិរ 
រហូតេធ�ីឱ្យ្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈរបស់េយងីកន់ែតមានភាពរងឹមាជំាលំដប់ពីមយួឆា� េំទមួយឆា� ។ំ េឆ��តក�ុងឱកស
េនះផងែដរ  ខ�ុសូំមេកតសរេសរី នងិផ�ល់មូលវចិរដ៏ៃថ�ថា� ចំេពះ អ.គ.ហ. ក�ុងនាមជាេសនាធិករ ៃន  គ.ហ.ស. ែដលបាន
េរៀបចំេគាលករណ៍ែណនាេំនះេឡងី េដីម្បជីាឧត�ម្របេយាជន៍ស្រមាប់កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ
របស់រជរដ� ភបិាលកម�ុជា។ ខ�ុ ំសូមជូនពរឯកឧត�ម េលកជំទវ េលក េលក្រសី ជា្របធាន អនុ្របធាន និងសមាជិក
សមាជិក ៃន្រក�មករងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ្រពមទងំបណា� ៃដគូអភិវឌ្ឍទងំអស់ សូមទទលួ
បានសុខភាពល�បរបូិណ៌ សុភមង�លក�ុង្រគ�សរ និងេជាគជយ័្រគប់ភារកចិ�ករងរ៕ 

ៃថ�  ែខ             ឆា� មំ្សោញ់ សប�ស័ក ព.ស. ២៥៦៨ 
រជធានីភ�ំេពញ ៃថ�ទី        ែខ            គ.ស. ២០២៥ 

ឧបនាយករដ�ម�ន� ី
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អរម�កថា 
ករែកែ្រប្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈកម�ុជាព ី «្របព័ន�ែដលេផា� តេលីធាតុចូល និងមានលក�ណៈមជ្ឈករ េឆា� ះ

េទរក្របព័ន�ែដលេផា� តេលីធាតុេចញ ឬ លទ�ផល និងមានលក�ណៈវមិជ្ឈករ» គជឺាចក�ុវសិ័យជាក់ែស�ងនយិម នងិមាន
លក�ណៈមហិច�តរបស់រជរដ� ភិបាលកម�ុជា ទងំក�ុងអណត�ិៃនរជរដ� ភិបាលកន�ងេទ និងអណត�ិរជរដ� ភិបាល
នីតិកលទី៧ ៃនរដ�សភា។ ក�ុងទិសេដេនះ គណៈកមា� ធិករដឹកនាកំរងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 
(គ.ហ.ស.) ក�ុងនាមជាេសនាធិកររជរដ� ភិបាល បានេរៀបច ំនិងដក់ឱ្យអនុវត�នូវែផនករសកម�ភាពែដលជាឆ័្រតរមួ
មួយស្រមាបអ់ង�ភាពេ្រកមឱវទ្រកសួងេសដ�កិច�និងហរិ��វត�ុ (កសហវ.) រមួទងំមន�ីរេសដ�កិច�និងហរិ��វត�ុ រជធាន ី
េខត� នងិ ្រកសួង ស� ប័ន េរៀបចំលទ�ផលគន�ឹះក�ុងឆា�  ំនិងែផនករសកម�ភាពលម�តិែដលកំណត់សូចនាករសមិទ�កម�គន�ឹះ
ស្រមាបវ់ស់ែវង និងលក�ខណ� វយតៃម�ច្បោសល់ស់ េដយអនុេលមតមសរចររបសរ់ជរដ� ភិបាល ស�ីពីករ្រគប់្រគង
សមិទ�កម�េ្រកមកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ។

េដីម្បធីានា្របសិទ�ភាពៃនករអនុវត� និង្រសបតមេគាលបំណងរួម ៃនកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ 
សធារណៈ, អគ�េលខធកិរដ� នគណៈកមា� ធិករដកឹនាកំរងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ (អ.គ.ហ.) 
ែដលជាេសនាធិករជូន គ.ហ.ស. មានតនួាទីភារកចិ�្រត�តពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�្របច្ំរតីមាស នងិ្របចឆំា� ទំងំ
ក្រមិតៃនករអនុវត�ែផនករសកម�ភាព របស់អង�ភាព/ស� ប័នអនុវត�ករងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធារណៈ 
និងក្រមិតែផនករសកម�ភាពរមួ។ ក�ុងេគាលេដព្រងឹង្របព័ន�្រត�តពិនិត្យតមដន និងវយតៃម� ្រសបតមបរបិទៃនករដក់
ឱ្យអនុវត�្របព័ន�ថវកិព័ត៌មានសមិទ�កម� ែដលជាេគាលេដចម្បងៃនកម�វធិីែកទ្រមងក់រ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 
ដំណាក់កលទ៤ី “គណេនយ្យភាពសមទិ�កម�”, គ.ហ.ស. បានផ�ល់អនុសសន៍ឱ្យ អ.គ.ហ. សកិ្សោ និងពនិិត្យេមីល 
ជារមួេលី្រកបខណ័� ្រគប្់រគងសមិទ�កម� េ្រកមកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ េដយែផ�កេលី្រកបខណ័�
គតិយុត�ែដលមានជាធរមាន គមា� តៃនករអនុវត�ជាក់ែស�ង និងទិសេដែកលម� សំេដព្រងឹងករផ្សោរភា� បគ់ា� ឱ្យបានរងឹមាំ
រវងទិដ�ភាពហរិ��វត�ុ និងទដិ�ភាពសមទិ�កម�។ ជាលទ�ផល អ.គ.ហ. បានេរៀបចំេឡងីនូវ្រកបខណ័� ្រគប់្រគងសមិទ�កម�
ថ�ីមួយ ឬអចនិយាយម្យោង៉េទៀតថា ជា្របព័ន�្រត�តពិនតិ្យតមដន និងវយតៃម�ថ�ីមួយ ែដលមានលក�ណៈច្បោសល់ស់
ជាងមុន រងឹមាជំាងមុន េហីយរពំឹងថានឹងេកៀរគរករចូលរួមអនុវត�កន់ែតខ� ងំេឡីងពីតួអង�អនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់ 
ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈទងំអស។់

េគាលករណ៍ែណនាែំដលឯកឧត�ម េលកជំទវ េលក េលក្រសី កំពុងែតកនក់�ុងៃដេនះ គឺបានបក្រសយ
លម�ិតអំពី្រកបខណ័� ្រគប់្រគងសមិទ�កម�ថ�ីេ្រកមកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ េទតមលដំប់លេំដយ 
ៃនវដ�្រគប់្រគងសមទិ�កម� ក�ុងេនាះរមួប��ូ លទងំ (១) ករេរៀបចំយន�ករស� ប័ន ែដលជាករបេង�ីត្រក�មករងរែកទ្រមង់

ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ េនតមអង�ភាពេ្រកមឱវទ្រកសងួេសដ�កិច�នងិហរិ��វត�ុ មន�ីរេសដ�កិច�និងហរិ��វត�ុ
រជធានី េខត� ្រកសួង ស� ប័ន និងរដ�បាលរជធានី េខត�, (២) ករេរៀបចំែផនករ ជាអទិ៍ ែផនករសកម�ភាពរមួ លទ�ផល
គន�ះឹក�ុងឆា�  ំ ែផនករសកម�ភាពលម�ិត ែផនករថវកិ ែផនករផ�ល់្របាក់ឧបត�ម�េលីកទឹកចិត�្របចឆំា�  ំ ្រពមទងំករចុះ
កិច�្រពមេ្រពៀងសមិទ�កម�, (៣) ករតមដននងិវយតៃម� ជាអទិ៍ ករេរៀបចំរបាយករណ៍សមិទ�កម� របបកចិ�្របជុទំងំ
ក្រមិតអង�ភាពនងិស� បន័ និងក្រមតិេគាលនេយាបាយ ្រពមទងំករវយតៃម�ែផនករសកម�ភាពរមួ និងែផនករ
សកម�ភាពលម�ិតរបស់អង�ភាព និងស� ប័ន, (៤) ករេបីកផ�ល់្របាក់ឧបត�ម�េលីកទឹកចិត�ែដលបានែបងែចកជា ២ 
លក�ខណ�  គលឺក�ខណ� ទូេទ និងលក�ខណ� សមិទ�កម�, និងចុងេ្រកយ (៥) គឺករេ្របី្របាស់្របព័ន�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មានគា្ំរទ
ដល់ករ្រគប់្រគងសមិទ�កម�ទងំមូល។ ខ�ុ ំេជឿជាក់ថា េគាលករណ៍ែណនាេំនះ នឹងក� យជាឧបករណ៍ថ�ីមួយជួយជំរុញ
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វឌ្ឍនភាពតមេគាលេដរពំឹងទុក។  
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ហរិ��វត�ុ នងិជា្របធាន គ.ហ.ស. ែដលែតងែតយកចិត�ទុកដកខ់�ស់ និងផ�ល់អនុសសន៍ែណនាដំ៏មានតៃម�  នងិត្រមង់
ទិសេលីករេរៀបចំេគាលករណ៍ែណនាសំ�ីពីករ្រគប់្រគងសមិទ�កម� េ្រកមកម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 
រហូតទទលួបានេជាគជ័យ នងិបានដកឱ់្យអនុវត�នាេពលេនះ។ ទន�មឹេនះ, ខ�ុសូំមែថ�ងអណំរគុណ ជូនចំេពះ្រក�មករងរ
ែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ េនតមអង�ភាពេ្រកមឱវទ្រកសួងេសដ�កិច�នងិហរិ��វត�ុ រមួទងំមន�ីរេសដ�កិច�
និងហរិ��វត�ុ រជធានី េខត� ្រកសួង ស� បន័ ែដលបានចូលរមួអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប្់រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ និង
ៃដគូអភិវឌ្ឍក�ុង្រកបខណ័� កិច�សហ្របតបិត�ិករ េដីម្បរីមួចំែណកទងំជំនយួហរិ��វត�ុ នងិជំនួយបេច�កេទសគា្ំរទកម�វធិី
ែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ចប់តងំពីដណំាកក់លទ១ី រហូតមកដលដ់ំណាក់កលទ៤ី នាេពលេនះ៕

ៃថ�  ែខ             ឆា� មំ្សោញ់ សប�សក័ ព.ស. ២៥៦៨ 
រជធានីភ�ំេពញ ៃថ�ទី        ែខ            គ.ស. ២០២៥ 

រដ�េលខធកិរ  
និងជាអគ�េលខធកិរ ៃនអគ�េលខធិករដ� ន 

គណៈកមា� ធិករដកឹនាកំរងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�សុធារណៈ 

រស ់សលីវ៉
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VAT  Value Added Tax - អាកររលីតថ្ម្្បខនាម្ 



vii 

បញ្ជដី្ាក្កាត 
ដ្យរកាម ១ ៖ រករ ណ័ឌ សាថ រ័ន នងិរចនសមព័នធរររ់ររង 
ដ្យរកាម ២ ៖ ក សសងាវ កល់ទធផ្ល 
ដ្យរកាម ៣ ៖ រចនសមពន័ធ និងក សសងាវ ក់លទធផ្លននការរររ់ររងកផ្អកក្លលីទធផ្ល 
ដ្យរកាម ៤ ៖ វដ្ដននការរររ់ររងសមិទធកមម 
ដ្យរកាម ៥ ៖ រចនសមពន័ធរករ ័ណឌ កផ្នការសកមមភាពរមួ  
ដ្យរកាម ៦ ៖ យនតការរតួតពិនិតយ តាមដ្ឋន និងវាយតនមាវឌ្ឍនភាពការងារកកទរមង ់

បញ្ជតីារាង 
តារាងទី ១ ៖ ទរមង់កផ្នការសកមមភាពរមួ ដំណាក់កាលទ៤ី  
តារាងទី ២ ៖ ទរមង់លទធផ្លរនាះឹកនុង ន្ ាំ ននកមមវធិីកកទរមងក់ាររររ់ររងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ 
តារាងទី ៣ ៖ ទរមង់កផ្នការសកមមភាពលមអតិ ននកមមវធិីកកទរមង់ការរររ់ររងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ 
តារាងទី ៤ ៖ ទរមង់កផ្នការថវកិា ននកមមវធិកីកទរមង់ការរររ់ររងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ 
តារាងទី ៥ ៖ រករ ណ័ឌ ក្ពលក្វលាននការក្រៀរចាំកផ្នការ 
តារាងទី ៦ ៖ ទរមង់របាយការណ៍កផ្នការសកមមភាពរមួ ននកមមវធិីកកទរមង់ការរររ់ររងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ 
តារាងទី ៧ ៖ ទរមង់របាយការណ៍អនុវតតលទធផ្លរនាឹះកនុង ន្ ាំ ននកមមវធិីកកទរមង់ការរររ់ររងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ 
តារាងទី ៨ ៖ ទរមង់របាយការណ៍អនុវតតកផ្នការសកមមភាពលមអិតររចាំរតីាស/ ន្ ាំ ននកមមវធិីកកទរមងក់ាររររ់ររង

ហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ 



 

ទាំព័រ 1 

ជាំព្ូក ១. ម្សចកេីម្្េើត 
 ១.១. សាវតារ 

កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ក្តូវានក្បកាសដាក់ឱ្យអនុវតតរដាយក្បមុ្ែោជរដាឋ ភ្ិាល
ចប់តាាំងពឆី្ន ាំ២០០៤ រដាយានកាំណត់ចកខុវសិ័យចាសល់ាស់ គ ឺ “ការខក្បក្ាយក្បព័នធក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ
កម្ពុជា ពីក្បព័នធរដដ តរលធីាតុចូល និងម្មនលកខណៈម្ជឈការ រៅជាក្បព័នធខដ្លរដដ តរលលីទធែល ឬ សម្ទិធកម្ម នងិម្មន
លកខណៈវមិ្ជឈការ ក្សបតាម្សដង់ដា នងិឧតតម្មនុវតតន៍ជាអនតរជាតិ”។ ឈររលីម្មោ៌ដ្៏ក្តលម្ក្តូវ និងក្បកបរដាយកដីសងឃលម្
កនុងរយៈរពលជាង ២០ ឆ្ន ាំកន្ងម្ករនឹះ កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ ានបរងោីតសម្ិទធែលជា 
ក្បវតិតិសាស្តសតជារក្ចីនជូនោជរដាឋ ភ្ិាល ទាាំងសម្ិទធែលកនុងការខកលម្អអភ្ិាលកិចចថ្នការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ 
និងទាាំងសម្ិទធែលកនុងទដិ្ឋភាពថ្នការរកីចរក្ម្នីខែនកសងគម្-រសដ្ឋកិចច។ ការខកទក្ម្ង់រនឹះ ក្គប់ដ្ណដ ប់រលីដ្ាំណាក់កាល 
សាំខាន់ៗទាាំងអស់ថ្នវដ្តងវកិាគឺ៖ ការររៀបចាំងវកិា និងការអនុម្័តងវកិា ការអនុវតតងវកិា និងការតាម្ដាន ក្តួតពិនិតយ
និងវាយតថ្ម្ល្ទធែល។ ខែអកតាម្ក្កបែណ័ឌ រនឹះ ោជរដាឋ ភ្ិាលកម្ពុជានលងកសាងាននូវក្បព័នធហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ
ម្ួយរ លងម្មាំ ខដ្លឈានរៅសរក្ម្ចានលទធែលចុងរក្កាយថ្នការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុទាាំង ៣ រនាឹះគឺ៖ (១) បូរណភាព
ថ្នការរោរពវនិ័យងវកិា, (២) ក្បសិទធភាពងវកិា ទាាំងខែនកវភិាជន៍ និងខែនកក្បតិបតតិការ និង (៣) ស័កតិសិទធិភាពថ្នការែតល់
រសវាសាធារណៈ។ 

កនុងរោលរៅសរក្ម្ចាននូវចកខុវសិ័យ និងយុទធសាស្តសត ថ្នកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ 
ោជរដាឋ ភ្ិាលានបរងោតីរចនាសម្ព័នធដ្លកនាាំ និងសក្ម្បសក្ម្ួលការររៀបចាំ ការអនុវតត នងិការតាម្ដាន ក្តួតពិនិតយ នងិ
វាយតថ្ម្្ការអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ កនុងរនាឹះ គណៈកម្មម ធិការដ្លកនាាំការងារខកទក្ម្ង ់
ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ (គ.ហ.ស.) ខដ្លម្មន អគគរលខាធិការដាឋ នគណៈកម្មម ធិការដ្លកនាាំការងារខកទក្ម្ង ់
ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ (អ.គ.ហ.) ជារសនាធិការ ានបាំរពញការងារក្បកបរដាយសាម រតីទទួលែុសក្តូវែពស ់
និងម្មនក្បសិទធភាពែពស់ ជាម្ួយនលងការឧទទិសែ្ួនចាំរ ឹះការងារខកទក្ម្ង់ឱ្យសរក្ម្ចានសម្ិទធែលគន្លឹះៗជារក្ចីន 
កន្ងម្ក។ 

បចចុបបនន កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ានឈានដ្ល់ដ្ាំណាក់កាលចុងរក្កាយរបស់ែ្ួនគ ឺ
“គណរនយយភាពសម្ិទធកម្ម” ខដ្លជាដ្ាំណាក់កាលខកទក្ម្ងសុ់ីជរក្ៅ រដាយសក្ម្ួចទិស និងតក្ម្ង់រោលរៅរឆ្ព ឹះរៅរក 
“សម្ិទធកម្ម ឬ លទធែល” និងម្មនរោលរៅចម្បងកនុងការកសាងខែនករោលនរោាយ និងយុទធសាស្តសតអាទិភាពសាំរៅ
ពក្ងលងក្បសិទធភាព, គុណភាព និងការទទួលែុសក្តូវរលីសម្ិទធកម្ម ឬ លទធែលថ្នការអនុវតតរបស់សាា ប័នសាធារណៈ នងិ 
ម្ស្តនតីោជការកនុងក្កបែណ័ឌ ោជរដាឋ ភ្ិាលទាាំងមូ្ល។ កនុងឆ្ន ាំ២០១៥ ោជរដាឋ ភ្ិាលានដាក់រចញនូវសាោចររលែ០៩ 
សរ ចុឹះថ្ងៃទី០៨ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥ សដីពីវធិាននិងនីតិវធិីថ្នការររៀបចាំ ការអនុវតត ការក្តួតពិនិតយតាម្ដាន និងវាយតថ្ម្្រលី
ការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ សាោចររនឹះ ានកាំណត់ពីយនតការសាា ប័ន, នីតិវធិីថ្នការររៀបចាំ 
ការអនុវតត ការក្តួតពិនិតយតាម្ដានខែនការសកម្មភាពខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ និងវធិានការរលីក
ទលកចិតត និងវធិានការរ លតតបតិសក្ម្មប់អងគភាពរក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ 

ខែអកតាម្បទពិរសាធន៍ថ្នការររៀបចាំ ការអនុវតត និងការក្តួតពិនតិយនិងវាយតថ្ម្្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គង
ហរិញ្ញវតាុសាធារណៈកន្ងម្ក, គ.ហ.ស. ានពនិិតយរ ងីវញិរលីក្កបែ័ណឌ ក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្ម រដាយខែអករលីបទដាឋ ន
គតិយុតតខដ្លម្មនជាធរម្មន និងគម្្មតថ្នការអនុវតតជាក់ខសដង សាំរៅពក្ងលងការែារភាា ប់ោន ឱ្យានរ លងម្មាំរវាងទដិ្ឋភាព
ហរិញ្ញវតាុ និងទិដ្ឋភាពសម្ិទធកម្ម ខដ្លក្តូវសរក្ម្ចឱ្យានរដាយអងគភាព/សាា ប័នអនុវតតកម្មវធីិខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គង
ហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ។ កនុងនយ័រនឹះ គ.ហ.ស. ានររៀបចាំ (១) សាោចររលែ១៤ សរ ចុឹះថ្ងៃទ១ី៩ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ 



 

ទាំព័រ 2 

សតីពីការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្មរក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ, (២) ក្បកាសរលែ ៩៨៨ សហវ.
ក្បក.អគហ ចុឹះថ្ងៃទី៣១ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ សតពីីរោលការណ៍ យនតការ នតីិវធិី និងការតាម្ដាននងិវាយតថ្ម្្ សក្ម្មបក់ារ
ែតល់ការរលីកទលកចិតត រក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ កនុងក្កបែ័ណឌ ក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិង
ហិរញ្ញវតាុ, (៣) ក្បកាសរលែ ៩៨៧ សហវ.ក្បក.អគហ ចុឹះថ្ងៃទី៣១ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ សតីពីរោលការណ៍ យនតការ 
នីតិវធិី និងការតាម្ដាននិងវាយតថ្ម្្ សក្ម្មបក់ារែតលក់ាររលីកទលកចិតត ជូនក្កុម្ការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ
សាធារណៈ ថ្នក្កសួង-សាា ប័ន និងរដ្ឋាលោជធានី-រែតត និង (៤) រោលការណ៍ខណនាាំសដីពីការក្គប់ក្គងសមិ្ទធកម្ម 
ថ្នកម្មវធីិខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ សក្ម្មប់ជាឯកសារម្គគុរទសក៍ កនុងកិចចដ្ាំរណីរការថ្នការររៀបចាំ 
ការអនុវតត និង ការក្តតួពិនតិយនិងវាយតថ្ម្ក្ម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ កនុងរោលរៅរលីកកម្ពស់
សម្ិទធកម្មរឆ្ព ឹះរៅរកក្បសិទធភាព សក័តិសិទធភិាព នងិគណរនយយភាពែពស់។  

 ១.២. ម្ោេបាំែង នងិវិសាេភាព្ 

 ម្ោេបាំែង 
រោលការណ៍ខណនាាំសដពីីការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្ម ក្តូវានររៀបចាំរ ងីរដ្មី្បបីាំរពញបខនាម្រលី សាោចររលែ១៤ 

សរ ចុឹះថ្ងៃទី១៩ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ សតីពកីារក្គប់ក្គងសម្ទិធកម្មរក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ 
(ឧបសម្ពន័ធ១) សក្ម្មប់ជាឯកសារម្គគុរទសក៍ខដ្លក្បមូ្លែដុ ាំនូវ រោលការណ៍ នីតិវធិី និងវធិានសក្ម្មប់ការក្គប់ក្គង
សម្ិទធកម្ម រៅតាម្សម្មសធាតុនិងដ្ាំណាក់កាលនីម្ួយៗ ខដ្លរមួ្ម្មនជាអាទ៖៍ ដ្ាំណាកក់ាលររៀបចាំខែនការសម្ិទធកម្ម, 
ដ្ាំណាក់កាលក្តតួពិនតិយនិងវាយតថ្ម្្សម្ិទធកម្ម, ដ្ាំណាកក់ាលថ្នការរលកីទលកចិតតនងិរតិតបតិខែអករលីសម្ិទធកម្ម នងិ
ការរក្បីក្ាសក់្បពន័ធបរចចកវទិាព័ត៌ម្មនក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្ម (Performance Management Information System – 
PMIS) រដ្ីម្បបីរងោីនក្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និងគណរនយយភាពចាំរ ឹះសម្ិទធកម្ម។ រោលការណ៍ខណនាាំរនឹះ នលង
ែតល់នូវទសសនទានសាំខាន់ៗ រមួ្ម្មន៖ 

- ភាពចាស់លាស់ (Clarity)៖ ែដល់នូវទិដ្ឋភាព ឬ ទក្ម្ងច់ាស់លាស់ម្យួថ្នក្កបែណ័ឌ លទធែល នងិ
សម្ិទធកម្ម កនុងការររៀបចាំខែនការ និងការក្គប់ក្គងរដត តរលលីទធែល 

- ការរដដ ត (Focus)៖ រលកីកម្ពស់សងគតិភាពរវាងយុទធសាស្តសត  (ខែនការសកម្មភាពរមួ្) និងខែនការ
ក្បតិបតតិ (ខែនការសកម្មភាពរបស់អងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវតតុ និងក្កសួង 
សាា ប័ន) រដ្ីម្បឱី្យការអនុវតតសកម្មភាព នងិការរក្បីក្ាស់ធាតុចូលរឆ្ីយតបរៅនលងរោលរៅខដ្ល
ានកាំណត ់

- ការរធវីឱ្យក្បរសីររ ងី (Improvement)៖ ក្តួតពនិិតយ និងជាំរុញការសរក្ម្ចានធាតុរចញ/លទធែល
កនុងឆ្ន ាំ នងិលទធែលរយៈរពលម្ធយម្, ការកាំណត់សូចនាករលទធែលថ្នរោលបាំណង និងសូចនាករ
សម្ិទធកម្មគន្លឹះថ្នចរងាោ ម្សកម្មភាពនមី្ួយៗ។ 

 វិសាេភាព្ 
រោលការណ៍ខណនាាំសដពីីការក្គប់ក្គងសម្ទិធកម្ម ម្មនវសិាលភាពអនុវតតចាំរ ឹះក្គប់ក្កសងួ សាា ប័ន នងិរដ្ឋាល

ោជធានី រែតត ក្ពម្ទាាំងអងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ ខដ្លក្គបដ្ណដ ប់ដ្ល់អគគនាយកដាឋ ន, អងគភាព 
និងម្នទីររសដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវតាុ  ោជធានី រែតត កដ្លចូលរួមអនុវតតកមមវធិីកកទរមង់ការរររ់ររងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 
ររស់រាជរដ្ឋា ភបិាល។  



 

ទាំព័រ 3 

 ១.៣. រចនាសតពន័ធននម្ោេការែ៍ណែនាាំ 

ឯកសាររនឹះ ខចករចញជា ៨ ជាំពូក រមួ្ម្មន៖ 
ជាំពូក ១. រសចកតីរែតីម្៖ ររៀបោប់រដាយសរងខបអាំពសីាវតារ, ចកខុវសិ័យ និងយុទធសាស្តសតថ្នកម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារ

ក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ, យនតការសាា ប័នសក្ម្មប់អនុវតត និងឆ្ុឹះបញ្ច ាំងអាំពីរោលរៅចុងរក្កាយថ្នកម្មវធិីខកទក្ម្ង់
រដាយសក្ម្ួចការររៀបចាំក្កបែណ័ឌ សម្ិទធកម្មរឆ្ព ឹះរៅរក “សម្ិទធកម្ម ឬ លទធែល”។ ជាំពូករនឹះ ក៏គូសរ ាំរលចែងខដ្រអាំពី
មូ្លរហតុ និងរោលបាំណងខដ្លតក្ម្ូវឱ្យររៀបចាំរោលការណ៍ខណនាាំសដពីីការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្មរនឹះរ ងី។ 

ជាំពូក ២. ក្កបែ័ណឌ សាា ប័ន និងរចនាសម្ព័នធក្គប់ក្គង៖ បងាា ញពីទិដ្ឋភាពរមួ្ថ្នយនតការសាា ប័នកនុងការអនុវតត
រោលការណ៍ខណនាាំរនឹះ។ ជាំពូករនឹះក៏ររៀបោប់អាំពីភាពក្បទាក់ក្កឡាោន រវាងសាា ប័នក្គបក់្គង និងភាន ក់ងារអនុវតតខដ្ល
បងាា ញពីរចនាសម្ពន័ធដ្លកនាាំ និងក្គប់ក្គងកម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ (យនតការក្គប់ក្គង នងិ
សក្ម្បសក្ម្ួល ក្ពម្ទាាំងការទទួលែុសក្តូវថ្នអងគភាពនីម្យួៗ)។ 

ជាំពូក ៣. ទសសនទាន និងរោលការណ៍ថ្នការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្ម៖ នលងបងាា ញអាំពីរោលការណ៍ និងនីតិវធិី
ររៀបចាំក្កបែណ័ឌ លទធែល រដាយខែអករលីវដ្ដថ្នក្បពន័ធក្គបក់្គងសម្ទិធកម្ម ខដ្លរមួ្ម្មន៖ ការររៀបចាំខែនការសម្ទិធកម្ម 
ការអនុវតត ការក្តួតពនិិតយនងិវាយតថ្ម្្សម្ទិធកម្ម និងការរលីកទលកចិតតនងិរ លតតបតិខែអករលីសម្ទិធកម្ម។ ជាំពូករនឹះ កន៏លង
ពិពណ៌នាអាំពទីសសនទាន និងរចនាសម្ពន័ធសម្ទិធកម្ម រដាយរក្បីក្ាស់ខែសសងាវ កល់ទធែល (Result Chain) ក្ពម្ទាាំង
បញ្ា ក់អាំពីការកាំណត់រោលរៅសម្ិទធកម្មក្បចាំឆ្ន ាំនីម្ួយៗ សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ, លទធែលរោល, វធិីសាស្តសតវាស់ខវង, 
និងឯកសារភ្សតុតាងរៅតាម្សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ ចរងាោ ម្សកម្មភាព និងរោលបាំណងនីម្ួយៗែងខដ្រ។ 

ជាំពូក ៤. ការររៀបចាំខែនការសម្ិទធកម្ម៖ ជាំពូករនឹះខណនាាំអាំពីការររៀបចាំខែនការសម្ិទធកម្ម ក្ពម្ទាាំងបងាា ញ
វធិាន នងិនីតិវធិកីារងារថ្នការររៀបចាំខែនការសកម្មភាពរមួ្, លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ខែនការសកម្មភាពលម្អិត ខែនការ
ងវកិា ខែនការរលកីទលកចិតត នងិកិចចក្ពម្រក្ពៀងសម្ិទធកម្មរវាងអងគភាព/សាា ប័នអនុវតត កនុងនាម្ជាភាន កង់ារអនុវតតគរក្ម្មង 
និង អ.គ.ហ. កនុងនាម្ជាភាន ក់ងារក្គប់ក្គងគរក្ម្មង។ ការររៀបចាំខែនការសម្ិទធកម្មតាម្ដ្ាំណាក់កាលនីម្ួយៗ នលង
ខណនាាំអាំពទីសសនទាន ររបៀបថ្នការររៀបចាំក្បកបរដាយគុណភាព ការចរចសម្ទិធកម្មនិងងវកិា ក្ពម្ទាាំងក្កបែណ័ឌ
រពលរវលាថ្នការបញ្ចប់ការររៀបចាំ និងអនុវតត។  

ជាំពូក ៥. ការក្តតួពិនតិយ តាម្ដាន នងិវាយតថ្ម្្សម្ិទធកម្ម៖ ជាំពូករនឹះនលងែដល់ការខណនាាំអាំពីកិចចដ្ាំរណីរការ
កនុងការររៀបចាំរាយការណ៍សម្ិទធកម្មរៅក្គប់កក្ម្ិត ទាាំងខែនការសកម្មភាពលម្អិត លទធែលកនុងឆ្ន ាំ និងខែនការ
សកម្មភាពរមួ្ រដាយរក្បីក្ាស់លកខែណឌ វាយតថ្ម្្ជាក់លាក់ និងចាស់លាស់ខែអករលភី្សតុតាងសម្ិទធកម្ម ជាពិរសស
កាំណត់យនតការសក្ម្មប់រក្បីក្ាស់ព័តម៌្មនសម្ិទធកម្ម រដ្មី្បបីនតខកលម្អការក្គប់ក្គងខែអករលីលទធែលថ្នកម្មវធិីខកទក្ម្ង់
ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ លទធែលថ្នការវាយតថ្ម្្រនឹះ នលងក្ាយជាមូ្លដាឋ នោ៉ា ងសាំខាន់កនុងការរបីកែតល់
ក្ាក់ឧបតាម្ភការងារខកទក្ម្ងែ់ារភាា ប់សម្ទិធកម្ម។ 

ជាំពូក ៦. ការរលីកទលកចិតតខែអករលីសមិ្ទធកម្ម៖ ខែនករនឹះ នលងបរោិយអាំពីរោលការណ៍ យនតការ នីតិវធិី និង 
ការតាម្ដាននិងវាយតថ្ម្ ្ សក្ម្មប់ការែតល់ការរលកីទលកចិតត រក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ 
ទាាំងកនុងក្កបែណ័ឌ ក្កសួងរសដ្ឋកិចចនងិហរិញ្ញវតាុ ក្កសួង សាា ប័ន និងរដ្ឋាលោជធានី រែតត។ 

ជាំពូក ៧. ការរក្បីក្ាស់ក្បព័នធបរចចកវទិាព័ត៌ម្មនក្គប់ក្គងសមិ្ទធកម្ម៖ ខែនករនឹះ ចងអុលបងាា ញអាំពីការរក្បី
ក្ាស់ក្បពន័ធបរចចកវទិាព័ត៌ម្មនក្គប់ក្គងសម្ទិធកម្ម (Performance Management Information System – PMIS) 
កនុងវដ្ដថ្នការក្គប់ក្គងសម្ទិធកម្ម រដាយចប់រែដមី្ពីការររៀបចាំ ការអនុវតត ការររៀបចាំរាយការណ៍ នងិការទាញយក
រាយការណ៍របស់អងគភាព នងិសាា ប័នអនុវតត។ 

ជាំពូក ៨. សននិដាឋ ន៖ បូកសរុបអាំពីសារសាំខាន់ និងភាពចាំាច់ថ្នការដាក់រចញរោលការណ៍ខណនាាំរនឹះរ ងី
សក្ម្មប់ម្គគុរទសក៍ខណនាាំអាំពនីីតិវធិី និងវធិានសក្ម្មប់ការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្ម កនុងក្កបែណ័ឌ កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គង
ហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។  



 

ទាំព័រ 4 

ជាំព្ូក ២. ក្កបខ័ែឌសាថ ប័ន និងរចនាសតព័នធក្គប់ក្គង 
ការអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ដ្ាំណាក់កាលទី១ ក្តូវានក្បមូ្លែតុ ាំរៅក្កសួង

រសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ ខដ្លរដ្ីរតួជានិម្មម បនករែង និងក្បតិបតតិករែង ែណៈចប់ពីដ្ាំណាក់កាលទី២, ទី៣, និងទី៤ 
ការអនុវតតចប់រែដីម្ម្មនភាពក្បទាក់ក្កឡាោន ជាម្ួយនលងតអួងគ ក់ពន័ធខដ្លម្មនវសិាលភាពអនុវតត រមួ្ម្មន៖ ក្កសួង 
សាា ប័ន និងរដ្ឋាលោជធានី រែតត ក្ពម្ទាាំងម្នទីររសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុោជធានី រែតត ខដ្លម្មនតួនាទជីាក្បតិបតតិករ។ 
កនុងន័យរនឹះ, យនតការសាា បន័សក្ម្មបអ់នុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់រនឹះ ម្មនលកខណៈបត់ខបន ខដ្លតក្ម្ូវឱ្យម្មនការពក្ងលង 
ពក្ងីក នងិខកលម្អជាក្បចាំ ក្សបតាម្បរកិារណ៍ខកទក្ម្ង់កនុងដ្ាំណាក់កាលនីម្ួយៗ។ 

 ២.១. ក្កបខ័ែឌសាថ បន័ 

ជាំពូករនឹះ ពណ៌នាពីក្កបែណ័ឌ សាា ប័ន ខដ្លកាំណត់រចនាសម្ព័នធដ្លកនាាំ និងរចនាសម្័ពនធក្គប់ក្គងកម្មវធិីខកទក្ម្ង ់
ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ដ្ាំណាក់កាលទ៤ី ខដ្លម្មនវសិាលភាពអនុវតតរោលការណ៍ខណនាាំសដីពីការក្គប់ក្គង
សម្ិទធកម្មរនឹះ។ កនុងរោលរៅធានាការអនុវតតក្កបែណ័ឌ ខែនការសកម្មភាពរមួ្ រៅតាម្ដ្ាំណាក់កាលនមី្ួយៗ យនតការ
សាា ប័នក្តូវានបរងោតីរ ងី រដាយខបងខចកដូ្ចជា៖ (ក) គណៈកម្មម ធកិារដ្លកនាាំការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ
សាធារណៈ (គ.ហ.ស.), (ខ) គណៈកម្មការខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈក្បចាំក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិង
ហិរញ្ញវតាុ (គ.ក.ហ.), (គ) ក្កុម្ការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ (ក.ហ.ស.) ក្បចាំក្កសួង 
សាា ប័ន, (ឃ) ក្កុម្ការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ (ក.ហ.ស.) ក្បចាំរដ្ឋាលោជធានី រែតត, នងិ 
(ង) អគគរលខាធកិារដាឋ នគណៈកម្មម ធិការដ្លកនាាំការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ (អ.គ.ហ.)។ 

ក. គណៈកម្មម ធិការដ្លកនាាំការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ 
 គណៈកម្មម ធកិារដ្លកនាាំការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ (គ.ហ.ស.) គឺជាសាា ប័នដ្លកនាាំ 
ខដ្លក្តូវានបរងោីតរ ងីរដាយអនុក្កលតយរលែ២៣ អនក្ក.បក ចុឹះថ្ងៃទី១៧ ខែម្កោ ឆ្ន ាំ២០១៤។ ការខតងតាាំង
សម្មសភាព គ.ហ.ស. ក្តូវរធវីរ ងីតាម្ការចាំាច់ តាម្រយៈរសចកតីសរក្ម្ចរបស់ោជរដាឋ ភ្ិាល។ សម្មសភាពថ្ន 
គ.ហ.ស. រមួ្ម្មន៖ រដ្ឋម្ស្តនតីក្កសួងរសដ្ឋកចិចនិងហរិញ្ញវតាុជាក្បធាន, រដ្ឋរលខាធិការក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ នងិ
រទសាភ្ិាលរងធនាោរជាតិថ្នកម្ពុជា ជាអនុក្បធាន, ក្ពម្ទាាំងថ្នន ក់ដ្លកនាាំម្យួរូប ពីក្គបក់្កសួង សាា ប័ន ខដ្លចូលរមួ្
អនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គបក់្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈជាសម្មជិក។ គ.ហ.ស. ម្មនតួនាទីភារកិចចដ្លកនាាំ ររៀបចាំ 
សក្ម្បសក្មួ្លការអនុវតត តាម្ដាន និងក្តួតពិនិតយការអនុវតតកម្មវធីិខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈរបស់
ោជរដាឋ ភ្ិាល ក្ពម្ទាាំងសក្ម្បសក្ម្ួលកិចចសហក្បតិបតតិការជាមួ្យថ្ដ្គូអភិ្វឌ្ឍ។ គ.ហ.ស. ម្មនកិចចក្បជុាំក្បចាំ
ក្តីម្មស និងក្បចាំឆ្ន ាំ ខដ្លជារវទិកាកក្ម្ិតនរោាយ កនុងការក្តួតពិនិតយតាម្ដានកម្មវធិខីកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ
សាធារណៈ របស់ក្កសងួ សាា ប័ននីម្យួៗ។ 

ែ. គណៈកម្មការខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈក្បចាំក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ 
 គណៈកម្មការខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ (គ.ក.ហ.) គឺជាសាា បន័កក្ម្តិបរចចករទសខដ្លក្តូវ 
ានបរងោីតរ ងីរដាយក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ សក្ម្មប់ជាអងគភាពសនូលកនុងការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ
សាធារណៈ។ គ.ក.ហ. សាតិរក្កាម្ការក្គប់ក្គង និងដ្លកនាាំដទ ល់ពីរដ្ឋម្ស្តនតីក្កសួងរសដ្ឋកចិចនិងហរិញ្ញវតាុ ជាក្បធាន និង
ម្មនសម្មសភាពពីថ្នន ក់ដ្លកនាាំក្កសួង និងក្បធានថ្នក្គប់អងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសួងជាអនុក្បធាន និងជាសម្មជិក។ 
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គ.ក.ហ. ម្មនភារកិចចសក្ម្បសក្មួ្លការររៀបចាំ ការអនុវតត ការក្តួតពិនិតយតាម្ដាន និងវាយតថ្ម្្ការអនុវតតកម្មវធីិ
ខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ និងរដ្ីរតួជាចាំណុចក្បមូ្លែតុ ាំរបស់ក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុកនុងការពិនតិយ 
សរក្ម្ចរលីចកខុវសិ័យ រោលបាំណង កម្មវធិី ខែនការសកម្មភាព និងការររៀបចាំនិងតាម្ដានការអនុវតតខែនការសកម្មភាព 
របស់ក្កសងួរសដ្ឋកិចចនងិហរិញ្ញវតាុ ក្ពម្ទាាំងជាអនកសក្ម្បសក្ម្លួការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ 
ជាម្ួយក្កសួង សាា ប័ន និងរដ្ឋាលោជធាន ីរែតតែងខដ្រ។ 

 ជាម្ួយោន រនឹះ គ.ក.ហ. កប៏ាំរពញតួនាទីជាគណៈកម្មការដ្លកនាាំថ្ែទកនុងក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុែងខដ្រ 
កនុងការក្តួតពិនិតយរលីការងារខកទក្ម្ង់របស់ក្កមុ្ការងារខកទក្ម្ង់ ២ គ៖ឺ ក្កុម្ការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ 
សាធារណៈ ក្បចាំអគគនាយកដាឋ ន និងអងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុថ្នន ក់កណាដ ល នងិក្កុម្ការងារ
ខកទក្ម្ង់ ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈក្បចាំម្នទីររសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ។ 

❖ ក្កមុ្ការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈក្បចាំអគគនាយកដាឋ ន នងិអងគភាពក្កសួងរសដ្ឋកិចចនងិ
ហរិញ្ញវតាុថ្នន ក់កណាដ ល 
ក្កុម្ការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ (ក.ហ.ស.) រៅក្កសួងរសដ្ឋកចិចនិងហរិញ្ញវតាុ គជឺា

ក្កុម្ការងារបរចចករទសខដ្លក្តូវានបរងោតីរ ងីរៅតាម្អគគរលខាធកិារដាឋ ន, អគគនាយកដាឋ ន, អោគ ធិការដាឋ ន, ក្កមុ្-
ក្បលកានីតិកម្ម, វទិាសាា នរសដ្ឋកិចចនងិហរិញ្ញវតាុ ក្ពម្ទាាំងអងគភាពថ្នន កក់ណាដ លរែសងរទៀត។ ក.ហ.ស. ទាាំងរនឹះ ម្មន
ភារកិចចដ្លកនាាំនិងសក្ម្បសក្ម្ួលការអនុវតតកម្មវធីិខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ ក្បចាំអងគភាពរបស់ែ្ួន 
រដាយររៀបចាំខែនការសកម្មភាពឱ្យម្មនសងគតិភាពជាមួ្យខែនការសកម្មភាពរមួ្ របស់កម្មវធីិខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គង
ហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ 

❖ ក្កមុ្ការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈក្បចាំម្នទីររសដ្ឋកចិចនិងហរិញ្ញវតាុ 
ក.ហ.ស. ក្បចាំម្នទីររសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ គឺជាក្បតិបតតិករខដ្លក្តូវានបរងោីតរ ងី កនុងរោលរៅបរងោីន

ការចូលរមួ្អនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ឱ្យកាន់ខតម្មនក្បសិទធភាព។ ដូ្ចោន រៅនលង ក.ហ.ស. 
ថ្នន ក់កណាដ លថ្នក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវតាុែងខដ្រ, ក.ហ.ស. ក្បចាំម្នទីររសដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវតាុ  ក្តូវដ្លកនាាំ និង
សក្ម្បសក្ម្ួលការអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ក្បចាំអងគភាពរបស់ែ្ួន រដាយររៀបចាំខែនការ
សកម្មភាពឱ្យម្មនសងគតិភាពជាម្ួយខែនការសកម្មភាពរមួ្ របស់កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ 

គ. ក្កមុ្ការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈក្បចាំក្កសួង សាា ប័ន 
ក.ហ.ស. ក្បចាំក្កសួង សាា ប័ន គឺជាតអួងគក្បតិបតតកិរ នងិជាក្កុម្ការងារបរចចករទស ខដ្លក្តូវានបរងោីត

រ ងីរៅតាម្ក្កសួង សាា បន័នីម្ួយៗ។ ក.ហ.ស. ក្តូវសាតិរៅរក្កាម្ការដ្លកនាាំដទ ល់របស់តាំណាងក្កសងួ សាា ប័ន ១ 
រូប ជាសម្មជកិ គ.ហ.ស. ខដ្លជារដ្ឋម្ស្តនតី ឬ រដ្ឋរលខាធិការ ឬ អនុរដ្ឋរលខាធិការ ឬ ថ្នន កដ់្លកនាាំ ខដ្លទទលួបនទុកជួយ
រដ្ឋម្ស្តនតី ឬ ក្បធានសាា បន័ដទ ល់រលីការងារហរិញ្ញវតាុរបស់ក្កសួង សាា ប័នសាម្ី ក្ពម្ទាាំងម្មនថ្នន ក់ដ្លកនាាំ នងិម្ស្តនតីរៅតាម្
អគគនាយកដាឋ ន ឬនាយកដាឋ ន ក់ពន័ធ ជាអនុក្បធាន នងិជាសម្មជកិ។ រលីសពីរនឹះ ក.ហ.ស. ក្តូវររៀបចាំចតត់ាាំង
រលខាធិការម្យួសក្ម្មប់ជារសនាធិការកនុងការសក្ម្ួលសក្ម្ួលការងាររបស់ ក.ហ.ស. ក្កសួង សាា បន័សាម្ជីាម្ួយនលង 
អ.គ.ហ.។ រលខាធិការ ក.ហ.ស. ក្តូវម្មនចាំនួនសម្មសភាពតាម្ការចាំាច់ និងក្តូវចត់តាាំងរលខាធិការ ១ រូប 
ជាម្ស្តនតីបរងាគ ល។ ក.ហ.ស. ក្បចាំក្កសួង សាា បន័ម្មនភារកិចចដ្លកនាាំ នងិអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ
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សាធារណៈក្បចាំក្កសួង សាា ប័នរបសែ់្ួន ក្ពម្ទាាំងជាអនកសក្ម្បសក្ម្ួលររៀបចាំនិងខកតក្ម្ូវខែនការសកម្មភាពលម្អតិ
ក្បចាំក្កសងួ សាា បន័របសែ់្ួន ឱ្យម្មនសងគតិភាពជាម្ួយខែនការសកម្មភាពរមួ្។ 

ឃ. ក្កមុ្ការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈក្បចាំរដ្ឋាលោជធានី រែតត 
ក.ហ.ស. ក្បចាំរដ្ឋាលោជធានី រែតត ជាក្កុម្ការងារបរចចករទសកនុងនាម្ជាក្បតិបតតិករ ខដ្លក្តូវបរងោតីរ ងី 

កនុងរោលបាំណងពក្ងលងការទទួលែុសក្តូវរលសីម្ិទធកម្មរបស់រដ្ឋាលោជធានី រែតត រលីការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គង
ហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ ក.ហ.ស. សាិតរក្កាម្ការដ្លកនាាំដទ ល់របសអ់ភ្ិាល ថ្នគណៈអភ្ិាលោជធានី រែតត ជាក្បធាន 
និងជាសម្មជិក គ.ហ.ស.។ ក.ហ.ស. ក្បចាំរដ្ឋាលោជធានី រែតត ក្តូវម្មនអភ្ិាលរងខដ្លទទួលបនទុកហរិញ្ញវតាុ ឬ 
បាំរពញការងារដទ ល់ជាម្យួក្បធាន ក.ហ.ស. ជាអនុក្បធានក្បចាំការ និងម្មនអភ្ិាលរង នាយករដ្ឋាល នងិនាយក
ទីចត់ការ តាម្ការចាំាច់ជាសម្មជិក។ ជាម្ួយោន រនឹះ ក.ហ.ស. ក្បចាំរដ្ឋាលោជធានី រែតត ក្តូវម្មនរលខាធិការ 
ក.ហ.ស. នងិក្តូវចតត់ាាំងម្ស្តនតីបរងាគ ល ១ រូប សក្ម្មបស់ក្ម្បសក្ម្ួលការងារជាម្ួយ អ.គ.ហ. និងថ្ែទកនុងរដ្ឋាល
ោជធានី រែតតសាម្ី។ ក.ហ.ស. ម្មនភារកិចចដ្លកនាាំនិងអនុវតត កម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈក្បចាំ
រដ្ឋាលោជធាន ីរែតតរបស់ែ្ួន ក្ពម្ទាាំងជាអនកសក្ម្បសក្ម្ួលររៀបចាំនិងខកតក្ម្ូវខែនការសកម្មភាពលម្អតិក្បចាំរដ្ឋាល
ោជធានី រែតតរបស់ែ្ួនឱ្យម្មនសងគតិភាពជាម្យួខែនការសកម្មភាពរមួ្។ 

ង. អគគរលខាធិការដាឋ នគណៈកម្មម ធិការដ្លកនាាំការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ 
អ.គ.ហ. ក្តូវានបរងោតីរ ងីរដ្ីម្បជីារសនាធិការឱ្យ គ.ហ.ស. តាម្រយៈអនុក្កលតយរលែ២៤ អនក្ក.បក ចុឹះ

ថ្ងៃទី១៧ ខែម្កោ ឆ្ន ាំ២០១៤ សតីពកីារររៀបចាំនិងការក្បក្ពលតតរៅ ថ្នអគគរលខាធិការដាឋ នគណៈកម្មម ធិការដ្លកនាាំការងារ
ខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។  អ.គ.ហ. ម្មនភារកិចចសក្ម្បសក្ម្លួការងារក្បចាំថ្ងៃរបស ់គ.ហ.ស. 
រមួ្ទាាំងការររៀបចាំដាក់ឱ្យអនុវតត និងការតាម្ដានក្តួតពិនិតយរោលនរោាយ យុទធសាស្តសត និងខែនការសកម្មភាពរមួ្ថ្ន
កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ បខនាម្រលីរនឹះ អ.គ.ហ. ក៏ម្មនភារកិចចជារសនាធិការឱ្យ គ.ក.ហ. 
ែងខដ្រកនុងការសហការ នងិសក្ម្បសក្ម្ួលជាម្ួយ  ក.ហ.ស. ក្បចាំអងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសងួរសដ្ឋកិចចនងិហរិញ្ញវតាុ 
រដ្ីម្បជីាជាំនយួដ្លក់ារររៀបចាំខែនការសម្ិទធកម្ម នងិតាម្ដានការអនុវតតការងារខកទក្ម្ង់របស់ ក.ហ.ស. ក្បចាំក្កសួង
រសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ។ ទនទលម្រនឹះ អ.គ.ហ. ក៏ម្មនតួនាទីសនូលកនុងការជាំរុញការអនុវតតការខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ
សាធារណៈក្បចាំក្កសួង សាា ប័ន និងក្បចាំរដ្ឋាលោជធានី រែតត ក្ពម្ទាាំងរធវីការតាម្ដាន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតថ្ម្្ការ
អនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គបក់្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ 

 ២.២. រចនាសតព័នធក្គប់ក្គង 

កនុងរោលរៅធានាាននូវការអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គបក់្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ឱ្យការអនុវតតក្សបតាម្
សភាពការណ៍ និងបរបិទជាកខ់សតងរបសក់ម្ពុជាែង និងក្សបតាម្ឧតតម្មនុវតតន៍ជាអនតរជាតិែង, ក្កមុ្ការងារបរចចករទស
ក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ (ក.ប.ហ.) ឬ ជាភាសាអង់រគ្ស Public Financial Management Technical 
Working Group (PFM-TWG) ក្តូវានបរងោីតរ ងី កនុងរោលបាំណងជាយនតការ តាម្ដាន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតថ្ម្្
ការអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈរបស់ោជរដាឋ ភ្ាិល។ ក.ប.ហ. ម្មនសម្មសភាពម្កព ី 
គ.ហ.ស. ខដ្លតាំណាងឱ្យោជរដាឋ ភ្ិាលកម្ពុជា នងិគណៈកម្មម ធកិារថ្ដ្គូអភ្ិវឌ្ឍ (Development Partner 
Committee; DPC) ខដ្លតាំណាងឱ្យថ្ដ្គូអភិ្វឌ្ឍ។ DPC ែតល់អនុសាសន៍កនុងការររៀបចាំខែនការសកម្មភាពរួម្ 
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ដ្ាំណាក់កាលទី៤ (CAP4) និងែដល់អនុសាសន៍រលីរាយការណ៍តាម្ដានក្តួតពិនិតយនិងវាយតថ្ម្្ការអនុវតតកម្មវធីិ
ខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។  

ក.ហ.ស. ទាាំងអស់ម្មនតួនាទីនិងភារកិចចររៀបចាំ, អនុវតត និងក្តួតពិនិតយវាយតថ្ម្្ការអនុវតតខែនការ
សកម្មភាពរបស់ែ្ួន។ ក.ហ.ស. ក្តូវររៀបចាំឱ្យម្មនកិចចក្បជុាំក្បចាំខែ រក្កាម្ការដ្លកនាាំរបស់ក្បធាន ក.ហ.ស. ឬ 
អនុក្បធាន តាម្ការចត់តាាំង រដ្ីម្បតីាម្ដានវឌ្ឍនភាពការងារ និងចត់វធិានការរដាឹះក្សាយបញ្ា ក្បឈម្នានាខដ្ល
ោ ាំងសទឹះដ្ល់ការអនុវតតការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ 

ទនទលម្រនឹះ រដ្ីម្បីធានាថ្នការអនុវតតសកម្មភាពសាិតកនុងគន្ងរឆ្ព ឹះរៅសរក្ម្ចនូវខែនការខដ្លានរក្ោងទុក 
ការក្តួតពិនតិយនិងវាយតថ្ម្្វឌ្ឍនភាពការងារខកទក្ម្ង់ក្តូវានរធវីរ ងីក្បចាំក្តីម្មស និងឆ្ន ាំ និងក្តូវានរធវីរ ងីជា ៣ 
កក្ម្ិតរមួ្ម្មន៖ (១) កិចចក្បជុាំគណៈកម្មការខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ (គ.ក.ហ.), (២) កិចចក្បជុាំ
គណៈកម្មម ធិការដ្លកនាាំការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ (គ.ហ.ស.) និង (៣) កិចចក្បជុាំគណៈ-
កម្មម ធិការដ្លកនាាំការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ជាម្ួយតាំណាងថ្ដ្គូអភ្ិវឌ្ឍ (ក.ប.ហ.)។ ការររៀបចាំ
កិចចក្បជុាំក្តតួពិនតិយសម្ិទធកម្មទាាំង ៣ កក្ម្ិតរនឹះម្មនលម្អតិរៅកនុងជាំពូកទ ី៥ ការក្តតួពិនិតយ តាម្ដាន និងវាយតថ្ម្្
សម្ិទធកម្ម កនុងចាំណុច ៥.៣. “ការររៀបចាំកិចចក្បជុាំតាម្ដាននងិវាយតថ្ម្្វឌ្ឍនភាពការងារខកទក្ម្ង់”។
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ដ្ាក្កាម្ ១ ៖ ក្កបែ័ណឌ សាា ប័ន និងរចនាសម្ព័នធក្គប់ក្គង 
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ជាំព្ូក ៣. ទ្សសនទាន និងម្ោេការែ៍ននការក្គប់ក្គងសតិទ្ធកតម 
ទសសនទានថ្នការក្គប់ក្គងសមិ្ទធកម្ម គឺជាបនាទ ត់រោលគន្លឹះមួ្យសក្ម្មប់ររៀបចាំរោលការណ៍ខណនាាំសដីពី

ការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្មកនុងក្កបែណ័ឌ កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ រដ្ីម្បធីានាក្បសិទធភាពថ្នវធិាន 
នីតិវធិី និងដ្ាំរណីរការខដ្លម្មនលកខណៈសតង់ដារមួ្មួ្យខដ្លសម្ក្សបរៅនលងបរបិទកម្ពុជាែង និងអនតរជាតិែង។ 
ដូ្ចរនឹះ រោលការណ៍ខណនាាំរនឹះ គឺជាសតង់ដាររមួ្សក្ម្មប់ក្គប់អងគភាពររៀបចាំលទធែលកនុងឆ្ន ាំរបស់ែ្ួនរៅតាម្ក្កបែ័ណឌ
សម្ិទធកម្ម រដាយចប់រែដមី្ពកីារកាំណត់លទធែលចុងរក្កាយ (Outcomes), លទធែលកនុងឆ្ន ាំ (Outputs), សកម្មភាព 
(Activities) តាម្ជាំហានៗ រមួ្ម្មន៖ (១) រក្ជីសររសីសូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ (KPIs), (២) កាំណត់ទិននន័យមូ្លដាឋ ន 
(Baselines) នងិ (៣) កាំណត់រោលរៅសូចនាករសក្ម្មប់លទធែលនីម្ួយៗ (Targets)។ រលីសពីរនឹះ “ក្បព័នធបរចចក-
វទិាព័ត៌ម្មនសក្ម្មប់ការក្គប់ក្គងសម្ទិធកម្ម” នលងក្ាយជាឆអលងែនងថ្នការជាំរុញការអនុវតតក្កបែណ័ឌ ខាងរលីក្បកបរដាយ
ក្បសិទធភាព និងទាន់រពលរវលាក្សបតាម្ថ្នន លក្បព័នធបរចចកវទិាព័ត៌ម្មន។ 

 ៣.១. ទ្សសនទាន និងសារសាំខាន់ននការក្គប់ក្គងសតិទ្ធកតម 

ការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្ម គឺជាអភ្ិក្កម្ថ្នការក្គប់ក្គងខដ្លរដដ តរលីសម្ិទធកម្មនិងលទធែល ខដ្លក្តូវសរក្ម្ច
ាន រដាយខែអករលីវដ្ដថ្នក្បព័នធក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្ម រមួ្ម្មន៖ ការររៀបចាំខែនការសម្ិទធកម្ម ការអនុវតត ការក្តួតពិនិតយនិង
វាយតថ្ម្្សម្ទិធកម្ម និងការរលីកទលកចិតតនងិរ លតតបតិខែអករលីសម្ទិធកម្ម។ ការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្មគឺម្មនសារៈសាំខានក់នុង
សក្ម្ួចលទធែល ឬ សម្ិទធកម្ម រដ្ីម្បីរឆ្ព ឹះរៅសរក្ម្ចានរៅរោលរៅចុងរក្កាយថ្នកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គង
ហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ។ ជារមួ្ ការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្មក្បកបរដាយក្បសិទធភាពនលងែតលទ់ដិ្ឋភាពកាន់ខតចាស់លាស់ដ្ល់
ដ្ាំរណីរការថ្នការររៀបចាំ ការអនុវតត និងការក្តតួពិនតិយនងិវាយតថ្ម្្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ 
ដូ្ចខាងរក្កាម្៖  

➢ ការែារភាា ប់លទធែលកនុងឆ្ន ាំរៅនលងក្កបែ័ណឌ សម្ិទធកម្ម៖ ធានាថ្ន ការររៀបចាំ និងការអនុវតតសកម្មភាព គឺ
សាិតកនុងគន្ងរឆ្ព ឹះរៅសរក្ម្ចនូវចរងាោ ម្សកម្មភាព និងរោលបាំណងថ្នក្កបែ័ណឌ ខែនការសកម្មភាពរមួ្ 
របស់កម្មវធិីខកទក្ម្ង់។  

➢ ក្បសិទធភាពថ្នការក្តួតពិនិតយ និងវាយតថ្ម្្៖ ការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្មក្គប់ក្ជុងរក្ជាយ ក្តូវម្មនយនតការ
តាម្ដាន ក្តតួពិនតិយ និងវាយតថ្ម្្ចាសល់ាស់ និងក្តូវអនុវតតជាក្បចាំ។ ការក្តតួពិនតិយ និងវាយតថ្ម្្រនឹះ 
នលងកាំណត់នូវបញ្ា ក្បឈម្ កតាត ោ ាំងសទឹះដ្ល់ការអនុវតត រដ្ីម្បរីលីកជាវធិានការជាំរុញ នងិខកលម្អក្បសទិធភាព
ថ្នការអនុវតតកនុងរោលរៅរលកីកម្ពសស់ម្ទិធកម្ម។ 

➢ ការរលីកកម្ពស់សម្ិទធកម្ម៖ បរងោីនគណរនយយភាពសម្ិទធកម្ម និងភាពជាម្មច ស់រដាយបរងោីនការទទួលែុសក្តូវ
ចាំរ ឹះការអនុវតតខែនការរបស់អងគភាព ឬ សាា ប័នសាមី្ តាម្រយៈការតាម្ដាន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតថ្ម្្
វឌ្ឍនភាពជាក្បចាំ។ 

➢ ការរលីកទលកចិតតែារភាា ប់សម្ទិធកម្ម៖ ការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្មខដ្លម្មនក្បសិទធភាពនលងជយួដ្ល់ការវាយតថ្ម្្
សម្ិទធកម្មសក្ម្មប់ជាមូ្លដាឋ នកនុងការែតល់ការរលីកចិតត ឬ រ លតតបតិខែនកហរិញ្ញវតាុ។  
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 ៣.២. រចនាសតព័នធសតទិ្ធកតម 

ការក្គប់ក្គងសមិ្ទធកម្ម ក្តូវរក្បីក្ាស់ “ខែសសងាវ ក់លទធែល - Result Chain” សក្ម្មប់ការររៀបចាំខែនការ 
ការអនុវតត ការក្តតួពិនតិយនិងវាយតថ្ម្្ និងការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្មទាាំងមូ្ល រដ្ីម្បដ្ីស់បដូរវបបធម្៌សាា បន័ ពីការក្គប់ក្គង
ខែអករលីធាតុចូល រៅជាការរដដ តការយកចិតតទុកដាក់រលីសម្ិទធកម្មការងារខដ្លសរក្ម្ចានតាម្រោលរៅសូចនាករ
លទធែលគន្លឹះវញិ។ ខែសសងាវ ក់លទធែល គឺជារ ាំហូរថ្នលទធែលខដ្លម្មនលកខណៈតកោកម្ម (Logical Flow) ខដ្ល
ក្បទាក់ក្កឡាពីលទធែលមួ្យរៅលទធែលម្ួយរទៀត តាម្រយៈការរក្បីក្ាស់ធាតុចូល រដ្ីម្បីសរក្ម្ចានសម្ិទធកម្ម 
បនតោន ។ ខែសសងាវ ក់លទធែលរនឹះ ក្តូវានទទលួសាគ ល់ជាអនតរជាតិ ក្ពម្ទាាំងាននិងកាំពុងរក្បីក្ាស់ោ៉ា ងទូលាំទូលាយ
រៅតាម្បណាដ សាា ប័នថ្នក្បរទសនានា។ ការរក្បីក្ាស់ខែសសងាវ ក់លទធែលនលងែតល់នូវវធីិសាស្តសតវាយតថ្ម្្សមិ្ទធកម្ម 
ខដ្លជាមូ្លដាឋ នសក្ម្មបក់ារតាម្ដាន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតថ្ម្្ រៅក្គប់កក្ម្ិត រមួ្ម្មន៖ រោលបាំណង ចរងាោ ម្-
សកម្មភាព លទធែលកនុងឆ្ន ាំ និងសកម្មភាពលម្អិត។ លទធែលថ្នការវាយតថ្ម្្រនឹះ ក្តូវានរក្បីក្ាស់សក្ម្មប់ក្តួតពនិិតយ
រម្ីលរ ីងវញិនូវក្កបែ័ណឌ ខែនការសកម្មភាពរួម្ រដ្ីម្បីខកសក្ម្ួល និងខកលម្អសក្ម្មប់រឆ្ព ឹះរៅអនុវតតរៅឆ្ន ាំ ឬ 
ដ្ាំណាក់កាលបនាទ ប់។ 

ដ្ាក្កាម្ ២ ៖ ខែសសងាវ ក់លទធែល

 

ដ្ាក្កាម្ ៣ ៖ រចនាសម្ព័នធ និងខែសសងាវ ក់លទធែលថ្នការក្គប់ក្គងខែអករលីលទធែល 
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កនុងដ្ាក្កាម្ទ ី៣ គ.ហ.ស. ររៀបចាំរសៀវរៅចកខុវសិ័យ នងិរបសកកម្មថ្នកម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ
សាធារណៈ ដ្ាំណាក់កាលទ៤ី និងានកាំណត់ក្កបែណ័ឌ ខែនការសកម្មភាពរមួ្ រយៈរពល ៥ឆ្ន ាំ ២០២៣-២០២៧។ 
កនុងរោលរៅបរងោីនក្បសិទធភាពថ្នការអនុវតត ការក្តតួពិនតិយ តាម្ដាន នងិវាយតថ្ម្ស្ម្ទិធកម្ម, ខែនការសកម្មភាពរមួ្ 
ក្តូវានកាំណត់រោលរៅសម្ិទធកម្មក្បចាំឆ្ន ាំនីម្ួយៗ រដាយបញ្ា ក់អាំពីសូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ, លទធែលរោល, 
វធិីសាស្តសតវាស់ខវង, រោលរៅ និងឯកសារភ្សតុតាង រៅតាម្សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ ចរងាោ ម្សកម្មភាព និងរោលបាំណង
នីម្ួយៗ។ 

 ចកខុវស័ិយ  
ចកខុវសិយ័ជារសចកដីក្ាថ្នន  ឬ រោលរៅចុងរក្កាយខដ្លកម្មវធិីខកទក្ម្ងច់ងា់នបនាទ ប់ពអីនុវតតខែនការសកម្មភាព 

រមួ្ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៧។ ចកខុវសិ័យរបស់កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈគឺ “ការខក្បក្ាយក្បព័នធ
ក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈកម្ពុជា ពីក្បព័នធរដដ តរលធីាតុចូល និងម្មនលកខណៈម្ជឈការ រៅជាក្បព័នធខដ្លរដដ តរលី
លទធែល ឬ សម្ិទធកម្ម និងម្មនលកខណៈវមិ្ជឈការ ក្សបតាម្សដង់ដា និងឧតតម្មនុវតតន៍ជាអនតរជាត”ិ។ ការសរក្ម្ចាន
នូវចកខុវសិយ័រនឹះ នលងរធវីឱ្យក្បព័នធក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈកម្ពុជាកាន់ខតម្មនភាពរ លងម្មាំ និងឈានរៅសរក្ម្ចាន
លទធែលចុងរក្កាយទាាំង ៣ រមួ្ម្មន៖ បូរណភាពថ្នការរោរពវនិ័យងវកិា, ក្បសិទធភាពថ្នងវកិា (ទាាំងកនុងខែនកវភិាជន ៍
និងកនុងខែនកក្បតបិតតិការ), នងិស័កតសិិទធភិាពថ្នការែតល់រសវាសាធារណៈ។ 

 យុទធសាស្តសត 
យុទធសាស្តសត គឺជាការអភ្ិក្កម្រដ្ីម្បីកាំណត់ទិសរៅកនុងការរឆ្ព ឹះរៅសរក្ម្ចាននូវចកខុ វសិ័យរយៈរពលខវង។ 

យុទធសាស្តសតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ក្តវូានកាំណត់អភ្ិក្កម្ជារែឿន ឬ ដ្ាំណាក់កាល, អភ្ិក្កម្រនឹះ ម្មនលកខណៈពិរសស ៣ 
ោ៉ា ងគឺ៖ (១) ការខកទក្ម្ងក់នុងរែឿននមី្ួយៗ ឬ ដ្ាំណាកក់ាលនីម្យួៗ ក្តូវម្មនរោលបាំណងសនូលចាសល់ាស់ ខដ្ល
រឆ្ីយតបរៅនលងចកខុវសិ័យថ្នកម្មវធីិខកទក្ម្ង់, (២) ការខកទក្ម្ង់កនុងរែឿននីម្ួយៗ ឬ ដ្ាំណាក់កាលនីមួ្យៗ ក្តូវជា
មូ្លដាឋ នសក្ម្មបក់ារខកទក្ម្ងក់នុងរែឿនបនតបនាទ ប់, និង (៣) សម្ិទធែលរែសងៗខដ្លសរក្ម្ចានកនុងរែឿនមុ្នៗ ឬ
ដ្ាំណាក់កាលមុ្នៗ ក្តូវបនតពក្ងលងបខនាម្កនុងរែឿន ឬ ដ្ាំណាក់កាលបនតបនាទ ប់។  

 រោលបាំណង/លទធែលចុងរក្កាយ 
រោលបាំណង ជាកម្មវធិី ឬ គរក្ម្មងខដ្លក្តូវសរក្ម្ចឱ្យានកនុងរយៈរពលម្ធយម្។ ការសរក្ម្ចាននូវរោល-

បាំណង នលងចូលរមួ្សរក្ម្ចានខែនការសកម្មភាពរមួ្ ក្ពម្ទាាំងរមួ្ចាំខណកសរក្ម្ចានបនតោន នូវចកខុវសិ័យរបស់កម្មវធិី
ខកទក្ម្ង។់ រោលបាំណងក្តូវរក្ោងរ ងីតាម្អភ្ិក្កម្ទាាំង ៣ ខាងរលី រដាយក្ជករក្កាម្ខែនកនមី្ួយៗ ថ្នក្កបែណ័ឌ
ខែនការសកម្មភាពរមួ្។ 
 

 ចរងាោ ម្សកម្មភាព 
ចរងាោ ម្សកម្មភាព ជាអនុកម្មវធិី ឬ អនុគរក្ម្មង សក្ម្មបអ់នុវតតរដ្ីម្បសីរក្ម្ចានរោលបាំណងរបស់ខែនការ

សកម្មភាពរមួ្ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៧។ រោលបាំណង ១ ម្មនចរងាោ ម្សកម្មភាពរក្ចីនតាម្ការចាំាច់។ ោល់រោលបាំណង 
និងចរងាោ ម្សកម្មភាព ម្មនកាំណត់រោលរៅសម្ិទធកម្មក្បចាំឆ្ន ាំ សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ លទធែលរោល វធិីសាស្តសត
វាស់ខវង និងភ្សតុតាងសមិ្ទធកម្មខដ្លកាំណត់អាំពីភាពរជាគជ័យថ្នការអនុវតត។ ចរងាោ ម្សកម្មភាពក្តូវសរក្ម្ចាន
តាម្រយៈការអនុវតតលទធែលកនុងឆ្ន ាំ និងសកម្មភាពខដ្លោាំក្ទចរងាោ ម្សកម្មភាពនមី្ួយៗ។ 



 

ទាំព័រ 12 

 លទធែលកនុងឆ្ន ាំ/ធាតុរចញ 
លទធែលកនុងឆ្ន ាំ ជាែលតិែល, ទាំនិញ ឬ រសវា ខដ្លទទួលានពីការអនុវតតសកម្មភាព រហយីម្មនទាំនាក់ទាំនង

និងការរធវីឱ្យសរក្ម្ចានលទធែលចុងរក្កាយ។ លទធែលកនុងឆ្ន ាំ ក្តូវររៀបចាំរដាយសក្ម្ួចទិសរៅរឆ្ព ឹះរៅសរក្ម្ច
ចរងាោ ម្សកម្មភាព នងិក្តូវអនុវតតរដាយក្កសួង សាា បន័ រដ្ឋាលោជធានី រែតត ក្ពម្ទាាំងអគគនាយកដាឋ ន នងិអងគភាព
រក្កាម្ឱ្វាទក្កសួងរសដ្ឋកិចចនងិហរិញ្ញវតាុ។ ការររៀបចាំលទធែលកនុងឆ្ន ាំក្តូវម្មនភាពចាសល់ាស់ទាាំងរោលរៅក្បចាំឆ្ន ាំ 
សូចនាករ និងអាចវាស់ខវងសម្ិទធកម្មានកនុងឆ្ន ាំ។  

 សកម្មភាព 
សកម្មភាព ជាការងារខដ្លក្តូវអនុវតតតាម្រយៈការរក្បីក្ាស់ធាតុចូលដូ្ចជា ងវកិា, ជាំនួយបរចចករទស និង

ធនធានរែសងៗរទៀត រដ្ីម្បសីរក្ម្ចានលទធែលកនុងឆ្ន ាំ។ សកម្មភាព ក្តូវររៀបចាំរដាយក្កសួង សាា ប័ន រដ្ឋាលោជធានី 
រែតត ក្ពម្ទាាំងអគគនាយកដាឋ ន និងអងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ រដាយែារភាា ប់ជាម្ួយលទធែល
កនុងឆ្ន ាំ។ ការសរក្ម្ចានសកម្មភាព គជឺាបចចយ័រុញក្ចនដ្ល់ការសរក្ម្ចាននូវលទធែលកនុងឆ្ន ាំែងខដ្រ។ 

 ធាតុចូល 
ធាតុចូល គជឺាហរិញ្ញវតាុ, ធនធានម្នុសស, សម្មភ រៈ និងរពលរវលា សក្ម្មប់រក្បីក្ាស់រដ្មី្បអីនុវតតសកម្មភាព។ 

ការរក្បីក្ាសធ់ាតុចូលក្តូវធានាឱ្យាននូវក្បសិទធភាព និងស័កតិសទិធិភាពែពស់។ ធាតុចូល គឺជាមូ្លដាឋ នចាំាច់កនុងការ
កាំណតល់ទធែលកនុងឆ្ន ាំ នងិសកម្មភាព។ កនុងករណីធាតុចូលម្មនកក្ម្ិត ឬ ម្ិនក្គប់ក្ោន ់លទធែលកនុងឆ្ន ាំ នងិខែនការ
សកម្មភាពអាចក្តូវខកសក្ម្លួតាម្លទធភាពថ្នធាតុចូល។ 

 សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ 
សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ (Key Performance Indicator - KPI) គឺខាន តរងាវ ស់ខដ្លក្តវូានកាំណតស់ក្ម្មប់

តាម្ដាន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតថ្ម្្រដ្ីម្បបីងាា ញអាំពីការសរក្ម្ចាននូវរោលរៅសម្ិទធកម្ម។ សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ គឺ
ជាជាំនួយសក្ម្មប់តក្ម្ង់ទសិការអនុវតត ជាពិរសសែតល់នូវទិដ្ឋភាពសាំខាន់ៗ រដ្មី្បខីកលម្អសម្ិទធកម្មឱ្យកាន់ខតម្មនភាព
ចាស់លាស់ និងក្បរសីរជាងមុ្ន។ សូចនាករសម្ទិធកម្មគន្លឹះ គឺក្តូវររៀបចាំឱ្យម្មនរៅក្គបក់ក្ម្ិតថ្នខែនការសកម្មភាពរមួ្ 
រួម្ម្មន៖ រោលបាំណង ចរងាោ ម្សកម្មភាព លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ និងខែនការសកម្មភាពលម្អិត។ រោលការណ៍ថ្ន
ការកាំណត់សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ គឺក្តូវម្មនលកខណៈ ដូ្ចខាងរក្កាម្៖  

➢ រដត តរលីលទធែល (Results-Oriented)៖ ការកាំណតសូ់ចនាករសម្ទិធកម្មគន្លឹះ (KPI) ក្តូវរដត តសាំខាន់រលី
រោលរៅជាកល់ាក់រៅតាម្រោលបាំណង ចរងាោ ម្សកម្មភាព លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ និងខែនការសកម្មភាព
លម្អិតនមី្ួយៗ 

➢ អាចវាស់ខវងាន (Measurable)៖ ការកាំណត់សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ (KPI) គឺអាចវាស់ខវងានតាម្រយៈ
ការកាំណត់ជា បរមិ្មណ ឬគុណភាព ខដ្លក្តូវសរក្ម្ចានកនុងរពលរវលាជាកល់ាកម់្យួ 

➢ ងាយយល់ (Understandable)៖ ការកាំណត់សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ (KPI) គឺក្តូវម្មនភាពក្ាកដ្និយម្ 
សាម្ញ្ញ នងិងាយយល់ានសក្ម្មប់អនកអនុវតតដទ ល់  

➢ ម្មនសុពលភាព (Valid)៖ ការកាំណត់សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ (KPI) គឺក្តូវតក្ម្លម្ឱ្យម្មនសងគតិភាព និង
ឆ្ុឹះបញ្ច ាំងអាំពីរោលរៅសម្ិទធកម្ម 

➢ អាចទុកចិតតាន (Reliable)៖ ការកាំណត់សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ (KPI) ខដ្លម្មនក្បភ្ពទិននន័យ
ចាស់លាស ់អាចក្បមូ្លនិងរែទៀងដទ ត់ាន នងិម្មនសុក្កិតភាពទិននន័យ។ 



 

ទាំព័រ 13 

សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ ខបងខចកជា ២ ក្បរភ្ទ គល៖  

• សូចនាករម្មនលកខណៈជាបរមិ្មណ៖ ជាសូចនាករខដ្លអាចកាំណត់ជាចាំនួន រមួ្ម្មន៖ រលែ ចាំននួ អក្តា 
អនុាត ម្ធយម្ នពវនត រម្ដ្ាន ជារដ្ីម្។ ឧទាហរណ៍៖ 

- ភាគរយថ្នការអនុវតតចាំណូលងវកិារធៀបនលងចាប់ងវកិា 
- ភាគរយថ្នអនកជាបព់នធបង់ VAT ទាន់រពល 
- ចាំនួនសតង់ដាគណរនយយសាធារណៈកម្ពុជា 
- ចាំនួនបណ័ណកម្មសទិធិដ្ីរដ្ឋក្តូវានររៀបចាំ 
- ចាំនួនក្កសួង សាា ប័ន និងរដ្ឋាលថ្នន ក់រក្កាម្ជាតិដាក់ឱ្យអនុវតត SARMIS។ 

• សូចនាករម្មនលកខណៈជាគុណភាព៖ សូចនាកររនឹះសក្ម្មប់វាស់ខវងសម្ិទធកម្មខដ្លម្និខម្នជារលែ ឬ 
ចាំនួន ខដ្លជាទូរៅសូចនាកររនឹះ វាស់ខវងរលីលទធែលខដ្លម្មនលកខណៈជាទសសនៈ រសចកដីយល់រឃញី 
កក្ម្ិតថ្នការយល់ដ្លង ឬ លទធែលថ្នការររៀបចាំលិែិតបទដាឋ នគតិយុតត ឬ លទធែលថ្នការវាយតថ្ម្្រែសងៗ។ 
បខនាម្រលីរនឹះ សូចនាករក្បរភ្ទរនឹះ ក៏បងាា ញអាំពីក្កបែ័ណឌ រពលរវលាកនុងការររៀបចាំ ឬ អនុវតតការងារ
រែសងៗែងខដ្រ។ ឧទាហរណ៍៖ 

- គុណភាពថ្នការររៀបចាំខែនការយុទធសាស្តសតងវកិា (BSP) របស់ក្កសងួ សាា ប័ន ក្តូវានវាយតថ្ម្្
និងខកលម្អ 

- កាលបររិចេទថ្នការបទិបញ្ចប់ក្បតិបតតកិារងវកិាក្បចាំឆ្ន ាំ 
- ខែនការសកម្មភាព សក្ម្មប់រដាឹះក្សាយចាំណាយកកសទឹះ 
- ក្កបែណ័ឌ  នងិវធិានថ្នក្បព័នធសវនកម្មថ្ែទកនុង និងអធិការកចិច 
- ភាពទាន់រពលរវលាថ្នការែតល់រាយការណ៍។ 

 

 ៣.៣. ទ្ិដ្ឋភាព្ទ្ូម្ៅ នងិវដ្េននការក្គប់ក្គងសតទិ្ធកតម 

កនាងមក ការអនុវតតកមមវធិីកកទរមង់ការរររ់ររងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ រឺកផ្អកតាមសារាចរររស់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
ក្ល ០៩ សរ ចុះនថៃទី០៨ ក ធនូ ន្ ាំ២០១៥ សដពីីវធិាន និងនីតិវធិីននការក្រៀរចាំ ការអនុវតត ការរតួតពិនតិយ និងវាយតនមា
ក្លីការងារកកទរមងក់ាររររ់ររងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ  ណៈការក្លីកទកឹចិតតកផ្នកហរិញ្ញវតថុដ្លអ់ងគភាពអនុវតតរតូវបាន
អនុក្លាមតាមសារាចរក្ល ០០៤ សហវ ចុះនថៃទ០ី២ ក កុមភៈ ្ ន ាំ២០១៧, ររកាសក្ល ៦១៦ សហវររក ចុះនថៃទ០ី៤ 
ក មិថុន ន្ ាំ២០១៤ និងររកាសក្ល ៣៥១ សហវររក ចុះនថៃទ២ី០ ក មនី ន្ ាំ២០១៨។ កផ្អកតាមរទពិក្សាធន៍នន
ការអនុវតតកនាងមកក្នះ អ.គ.ហ. បានពិនិតយក្មីលជារួមក្លីរករ ័ណឌ សមិទធកមមក្ដ្ឋយកផ្អកក្លីរករ ័ណឌ រតិយុតត
ជាធរាន រាា តននការអនុវតតជាក់កសដង និងទសិក្ៅកនុងការកកលមអរករ ណ័ឌ រររ់ររងសមិទធកមមសាំក្ៅពរងឹងការផ្ារ
ភាា រ់ោន ឱ្យបានរងឹាាំរវាងទដិ្ាភាពហរិញ្ញវតថុ (កញ្ចរ់ថវកិា និងរបាក់ឧរតថមភកដ្លផ្តល់ជូនអងគភាពអនុវតត) នងិទិដ្ាភាព
សមិទធកមមកដ្លរតូវសក្រមចក្ដ្ឋយអងគភាពអនុវតត។ 

កនុងរោលរៅជាំរុញក្បសិទធភាព និងរលីកកម្ពសស់ម្ិទធកម្ម ថ្នការអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ
សាធារណៈ ដ្ាំណាក់កាលទ៤ី “គណរនយយភាពសម្ិទធកម្ម”, ក្កបែណ័ឌ ក្គប់ក្គងសម្ទិធកម្មចាំាច់ក្តូវរធវបីចចុបបននកម្ម 
រដាយរធវីសម្មហរណកម្ម នងិតក្ម្លម្រពលរវលាជាម្ួយោន  ខែអករលីក្កបែណ័ឌ គតយុិតតខដ្លម្មនក្សាប់ គាំនិតែតួចរែដមី្
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បខនាម្ងមី និងបទពិរសាធន៍ថ្នការអនុវតតជាក់ខសដង។ កនុងន័យរនឹះ ោជរដាឋ ភ្ិាលានដាក់រចញសាោចររលែ១៤ សរ 
ចុឹះថ្ងៃទ១ី៩ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ សតីពកីារក្គប់ក្គងសម្ទិធកម្មរក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ 
ជាំនួសឱ្យសាោចររលែ០៩ សរ រឯីក្បកាសសក្ម្មបក់ាររលីកទលកចិតតខែនកហរិញ្ញវតាុដ្លអ់ងគភាពអនុវតតក្តូវានររៀបចាំងមី
រដ្ីម្បជីាំនសួនូវសាោចរ និងក្បកាសចស់។ ឈររលីសាម រតីខាងរលី វដ្តថ្នការក្គប់ក្គងសមិ្ទធកម្មនលងរដត តរលីលាំដាប់
លាំរដាយថ្នការររៀបចាំខែនការ ការអនុវតត និងការតាម្ដានក្តួតពិនិតយនិងវាយតថ្ម្្ ក្សបតាម្ក្កបែ័ណឌ រពលរវលា 
ដូ្ចកនុងដ្ាក្កាម្ ៤ ខាងរក្កាម្៖  

ដ្ាក្កាម្ ៤ ៖ វដ្ដថ្នការក្គប់ក្គងសមិ្ទធកម្ម 
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ជាំព្ូក ៤. ការម្រៀបចាំណ្នការសតិទ្ធកតម 
ការររៀបចាំខែនការសម្ិទធកម្ម កនុងក្កបែ័ណឌ កម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ កនុងដ្ាំណាក់កាល

ទី៤ រនឹះក្តូវានខបងខចក ដូ្ចតរៅ៖ ខែនការសកម្មភាពរមួ្ លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ខែនការសកម្មភាពលម្អិត ខែនការ
ងវកិា ខែនការែតល់ក្ាក់ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតតក្បចាំឆ្ន ាំ និងកចិចក្ពម្រក្ពៀងសម្ិទធកម្ម។ 

 ៤.១. ណ្នការសកតមភាព្រតួ 

ខែនការសកម្មភាពរមួ្ គឺជាខែនការកក្ម្ិតយុទធសាស្តសតខដ្លររៀបចាំរ ងីតាម្ដ្ាំណាក់កាលនមី្ួយៗ កនុងរោលរៅ
សរក្ម្ចឱ្យាននូវចកខុវសិ័យ និងយុទធសាស្តសតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ ឯកសាររនឹះ ក្តូវាន
រក្បីក្ាស់ជាមូ្លដាឋ នសក្ម្មប់ ក.ហ.ស. ខដ្លចូលរួម្អនុវតតកម្មវធីិខកទក្ម្ង់ទាាំងអស់ររៀបចាំលទធែលកនុងឆ្ន ាំ និង
ខែនការសកម្មភាពលម្អតិរបស់ែ្ួន។ កនុងនាម្ គ.ហ.ស., អ.គ.ហ. ម្មនតួនាទីភារកចិចសក្ម្បសក្ម្លួររៀបចាំខែនការ
សកម្មភាពរួម្ ខដ្លដ្ាំណាក់កាលថ្នការររៀបចាំ គឺក្តូវដាក់ឆ្ងកាត់ការពិនិតយ និងែតល់រោបល់រដាយ ក.ហ.ស. និង
ថ្ដ្គូអភ្ិវឌ្ឍ មុ្ននលងរសនីសុាំការពិនិតយសរក្ម្ចព ីគ.ហ.ស. បនាទ ប់ម្កក្តូវដាកជូ់នក្បមុ្ែរដាឋ ភ្ិាល អនុម្័តនងិដាកឱ់្យ
អនុវតត។ ជាររៀងោល់ឆ្ន ាំ អ.គ.ហ. រតូវពិនតិយ និងក្ធវរីចចុរបននកមមកផ្នការសកមមភាពរមួ តាមការចាំបាច់ ក្ៅកនុងអាំ ុង
ក្ពលអនុវតត ក្ហយីដ្ឋក់្ាង គ.ហ.ស. អនុម័ត និងដ្ឋកឱ់្យអនុវតត។ ការក្ធវីរចចុរបននកមមក្នះ រតូវរញ្ចរ់យា៉ា ងយូររតឹមក 
សីហា នន ន្ ាំចរនត ក្ដ្ីមបាីនក្ពលក្វលារររ់រោន់សរារក់ារក្រៀរចាំលទធផ្លរនាះឹកនុង ន្ ាំ កផ្នការសកមមភាព និងកផ្នការ
ថវកិាសរារ់អនុវតត្ ន ាំរនា រ។់ ក្ៅក្រៀងរាល ់កក់ណាត លអាណតតិ នងិចុងអាណតត ិននដ្ាំណាកក់ាលអនុវតតកមមវធិីកកទរមង់ 
ការរររ់ររងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ អ.គ.ហ. រតូវវាយតនមាការអនុវតតកផ្នការសកមមភាពរមួ ក្ដ្ីមបពីិនិតយលទធភាពឈាន
ក្ៅអនុវតតដ្ាំណាកក់ាលរនតក្ទៀត ឬ តាមការសក្រមចររស់ គ.ហ.ស.។ 

ខែនការសកម្មភាពរួម្ ររៀបចាំរ ីងរដាយខែអករលីឯកសារជាមូ្លដាឋ នសាំខាន់ៗរួម្ម្មន៖ ចាប់សដីពីក្បព័នធ
ហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ, យុទធសាស្តសតខកទក្ម្ង់នានាកនុងក្កបែ័ណឌ ថ្នកម្មវធីិខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ, 
រសចកដសីរក្ម្ចក្បតិបតតិរបស ់ គ.ហ.ស., ក្កបែ័ណឌ លទធែលរបស់ថ្ដ្គូអភ្ិវឌ្ឍ និងលទធែលថ្នការវាយតថ្ម្្ក្បពន័ធ
ហរិញ្ញវតាុសាធារណៈរែសងៗ។ ខែនការសកម្មភាពរមួ្ បងាា ញពីរោលបាំណង នងិចរងាោ ម្សកម្មភាពការងារខកទក្ម្ង់
កក្មិ្តយុទធសាស្តសត។ ឯកសាររនឹះខចករចញជា ៥ ខែនក, កនុងរនាឹះ, ខែនកទី១ ខែនកទី២ និងខែនកទី៣ បងាា ញពីការងារ
ខកទក្ម្ង់ខដ្លម្មនទិសរៅពក្ងលងសម្ទិធែលនានាខដ្លសរក្ម្ចានរៅកនុងដ្ាំណាកក់ាលមុ្នៗ។ រដាយខ ក, ខែនកទី៤ 
បងាា ញពីការងារខកទក្ម្ង់ខដ្លម្មនទិសរៅ “កសាងគែម្នយ្យភាព្សតិទ្ធកតម” ខដ្លជាសនូលរបស់កម្មវធិី
ខកទក្ម្ង់ដ្ាំណាក់កាលទី៤ និង ខែនកទី៥ បងាា ញពីការងារខកទក្ម្ង់ខដ្លម្មនទិសរៅោាំក្ទ និងធានាចលនការថ្ន
ការអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង។់ ខែនកទាាំង ៥ ថ្នខែនការសកម្មភាពរមួ្ រមួ្ម្មន៖ 

- ខែនកទ១ី. ការបនតពក្ងលងភាពរជឿទុកចតិតថ្នងវកិា 
- ខែនកទី២. ការបនតពក្ងលងគណរនយយភាពហរិញ្ញវតាុ 
- ខែនកទី៣. ការពក្ងលងក្បសទិធភាពថ្នការែារភាា ប់ងវកិារៅនលងរោលនរោាយ 
- ខែនកទ៤ី. ការកសាងគណរនយយភាពសម្ិទធកម្ម 
- ខែនកទ៥ី. ការោាំក្ទកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ក្បកបរដាយចីរភាព និងភាពក្បទាក់ក្កឡាោន ថ្នការខកទក្ម្ង់រែសងរទៀត។ 

ដ្ាក្កាម្ខាងរក្កាម្ បរោិយលម្អិតអាំពីទាំនាក់ទាំនងក្កបែណ័ឌ លទធែលកនុងខែនការសកម្មភាពរមួ្  
 
 



 

ទាំព័រ 16 

ដ្ាក្កាម្ ៥ ៖ រចនាសម្ព័នធក្កបែ័ណឌ ខែនការសកម្មភាពរមួ្  

ជារមួ្ រចនាសម្័ពនថ្នខែនការសកម្មភាពរមួ្ ក្តូវានកាំណត់រដាយខបងខចកជាកក្ម្ិត ខែនក រោលបាំណង 
ចរងាោ ម្សកម្មភាព ែណៈអងគភាពអនុវតតក្តូវររៀបចាំលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ និងខែនការសកម្មភាពលម្អិតសក្ម្មប់អនុវតត។ 
ដូ្ចរនឹះ ការររៀបចាំខែនការសកម្មភាពរួម្ គឺក្តូវគិតគូរអាំពីការកាំណត់រោលបាំណង និងសូចនាករសម្ិទធកម្មកក្មិ្ត
រោលបាំណង, ចរងាោ ម្សកម្មភាព និងសូចនាករសម្ិទធកម្មកក្ម្ិតចរងាោ ម្សកម្មភាព រដ្ីម្បសីរក្ម្ចនូវរោលរៅសម្ិទធកម្ម
ក្បចាំឆ្ន ាំនីម្ួយៗ។ បខនាម្រលីរនឹះ រដ្ីម្បែីតល់នូវទដិ្ឋភាពចាស់លាស់ និងក្គប់ក្ជុងរក្ជាយសក្ម្មប់ការតាម្ដាន ក្តួតពិនិតយ
និងវាយតថ្ម្្, ខែនការសកម្មភាពរមួ្ ក្តូវកាំណត់ឱ្យម្មនលទធែលរោល ខដ្លបងាា ញអាំពីលទធែលខដ្លានសរក្ម្ច
ចុងរក្កាយ, វធិីសាស្តសតវាស់ខវងខដ្លកាំណត់អាំពីការវាស់ខវងសមិ្ទធកម្មរធៀបនលងសូចនាករ, និងភ្សតុតាងសម្ិទធកម្ម។ 
កនុងក្កបែ័ណឌ សដីពកីារក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្មបចចុបបននកម្ម លកខែណឌ វាយតថ្ម្្ក្តូវកាំណត់រដាយការរក្បីក្ាសព់ណ៌ ជាំនសួ
ឱ្យការបូកពិនទុភាគរយ។ ការកាំណត់លកខែណឌ វាយតថ្ម្្ ក្តូវរធវីរ ីងក្បចាំឆ្ន ាំ ក្សបតាម្រោលរៅសមិ្ទធកម្មក្បចាំឆ្ន ាំ
នីម្ួយៗ។ ពណ៌ក្តូវានកាំណត់ចាំនួន ៤ ខដ្លពណ៌នីម្ួយៗម្មនអតាន័យ ដូ្ចតរៅ៖ 

◼ : សរក្ម្ចរពញរលញ នងិានបិទបញ្ចប ់
◆ : ម្មនវឌ្ឍនភាពរក្ចនី ឬ រសទនីលងបិទបញ្ចប ់
 : ម្មនវឌ្ឍនភាពយតឺោ៉ា វ នងិទាបជាងរោលរៅ 
 : ម្មនវឌ្ឍនភាពយតឺោ៉ា វខ្ាាំង ឬ ោម នវឌ្ឍនភាព 

រោលបាំណង# សូចនាករលទធែលគន្លឹះ  លទធែលរោល លកខែណឌ វាយតថ្ម្ ្ រោលរៅក្បចាំឆ្ន ាំ ភ្សដុតាង 

ចរងាោ ម្សកម្មភាព#   សូចនាករសម្ទិធកម្ម   លទធែលរោល   លកខែណឌ វាយតថ្ម្្   រោលរៅ   ភ្សដុតាង 

ចរងាោ ម្សកម្មភាព#   សូចនាករសម្ទិធកម្ម   លទធែលរោល   លកខែណឌ វាយតថ្ម្្   រោលរៅ   ភ្សដុតាង 
 

លទធែលកនុងឆ្ន ាំ  សូចនាករសម្ិទធកម្ម  លទធែលរោល  លកខែណឌ វាយតថ្ម្ ្ រោលរៅ  ភ្សដុតាង 

 
សកម្មភាព  សូចនាករសម្ិទធកម្ម  លទធែលរោល  វធិីសាស្តសតវាស់ខវង  រោលរៅ  ភ្សដុតាង 

 

លទធែលកនុងឆ្ន ាំ  សូចនាករសម្ិទធកម្ម  លទធែលរោល  លកខែណឌ វាយតថ្ម្ ្ រោលរៅ  ភ្សដុតាង 

 
សកម្មភាព  សូចនាករសម្ិទធកម្ម  លទធែលរោល  វធិីសាស្តសតវាស់ខវង  រោលរៅ  ភ្សដុតាង 

 

** ក្កបែណឌ សម្ិទធកម្ម 

***ក្កបែ័ណឌ លទធែល 

CAP Output 
GDAP/MAP/PDAP/CPAP 

ខែនក #  (រក្បីក្ាស់ PEFA)  



 

ទាំព័រ 17 

តាោងទី ១ ៖ ទក្ម្ងខ់ែនការសកម្មភាពរមួ្ ដណំាក់កាលទី៤ 
រោលបាំណង/ 
ចរងាោ ម្សកម្មភាព 

អងគភាព 
អនុវតត 

សូចនាករ 
សម្ិទធកម្មគន្លឹះ 

លទធែលរោល 
(Baseline) 

លកខែណឌ វាយតថ្ម្ ្
ក្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

រោលរៅសូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៧ 
ឯកសារភ្សតុតាង 

ឆ្ន ាំ ២០២៣ ឆ្ន ាំ ២០២៤ ឆ្ន ាំ ២០២៥ ឆ្ន ាំ ២០២៦ ឆ្ន ាំ ២០២៧ 
ខែនកទ ី១ ៖ ការបនតពក្ងលងភាពរជឿទុកចតិតថ្នងវកិា 

ការអនុវតតងវកិា (ចាំណូល-ចាំណាយ) ម្មនភាពធន់ម្មាំ រហយីលទធែលថ្នការអនុវតតងវកិាក្បចាំក្តីម្មសនងិក្បចាំឆ្ន ាំម្មនភាពរលូននិងអាចា៉ា ន់ក្បម្មណានសាតិរៅកនុងរងវង់ +/-៥% ថ្នចាបង់វកិា ។ 
១១. បនតពក្ងលងការ
ក្គប់ក្គងចាំណូលនងិ
ការអនុវតតខែនការ
ក្បមូ្លចាំណូល 

កសហវ. 
ក្កសួង 
សាា ប័ន 

សគ1 ១.  
ភាគរយថ្នការអនុវតត
ចាំណូលងវកិារធៀប
នលងចាបង់វកិា 

ឆ្ន ាំ២០២១៖ 
ចាំណូលចរនត 
សរក្ម្ចាន 
១០៤,៤៩% រធៀប
នលងចាបង់វកិា 

ការអនុវតតចាំណូល 
ចរនដរធៀបនលងចាប់
ងវកិា 
◼ : +/-៥% 
◆ : +/-១០% 

 : +/-១៥% 

 : +/-២០% 

ការអនុវតតចាំណូល 
ចរនដសរក្ម្ចានកនុង
រងវង់ +/-៥% រធៀប
នលងចាបង់វកិាជា
ររៀងោលឆ់្ន ាំ 
 

ការអនុវតតចាំណូល 
ចរនដសរក្ម្ចានកនុង
រងវង់ +/-៥% រធៀប
នលងចាបង់វកិាជាររៀង
ោលឆ់្ន ាំ 

ការអនុវតតចាំណូល 
ចរនដសរក្ម្ចានកនុង
រងវង់ +/-៥% រធៀប
នលងចាបង់វកិាជាររៀង
ោលឆ់្ន ាំ 

ការអនុវតតចាំណូល 
ចរនដសរក្ម្ចានកនុង
រងវង់ +/-៥% រធៀប
នលងចាបង់វកិាជាររៀង
ោលឆ់្ន ាំ 

ការអនុវតតចាំណូល 
ចរនដសរក្ម្ចាន
កនុងរងវង ់+/-៥% 
រធៀបនលងចាប់ងវកិា
ជាររៀងោលឆ់្ន ាំ 

រាយការណ៍
ចាំណូល 

សគ ២.  
កាំរណីនចាំណូលចរនត
រធៀបនលងែ.ស.ស. 

ឆ្ន ាំ២០២១៖  
ចាំណូលចរនដរកនី 
-២,៦៨ ពនិទុភាគ
រយ ថ្ន ែ.ស.ស.  

(ចាំណូលចរនតឆ្ន ាំ N/ែ.
ស.ស. ឆ្ន ាំ N) - 
(ចាំណូល ចរនតឆ្ន ាំ N-1/
ែ.ស.ស ឆ្ន ាំ N-1) 
◼ : >= ០,៣ 
◆ : >= ០.២ , < ០.៣ 

: >= ០.១ , < ០.២ 

 : <= ០ , < ០.១ 

ោ៉ា ងតិច ០,៣ ពនិទុ
ភាគរយថ្ន ែ.ស.ស2 

ោ៉ា ងតិច ០,៣ ពនិទុ
ភាគរយថ្ន ែ.ស.ស. 

ោ៉ា ងតិច ០,៣ ពនិទុ
ភាគរយថ្ន ែ.ស.ស. 

ោ៉ា ងតិច ០,៣ ពនិទុ
ភាគរយថ្ន ែ.ស.ស. 

ោ៉ា ងតិច ០,៣ ពនិទុ
ភាគរយថ្ន ែ.ស.ស
. 

រាយការណ៍
ចាំណូល 

១១.១. អនុវតតរោល-
នរោាយ និងខក
ទក្ម្ង់រដ្ឋាលគយ 
និងពនធដារ 

អ.ព.ដ្. សច3 ១.  
ពនធរលីក្ាក់
ចាំរណញមូ្លធន 
(Capital Gain 
Tax) ក្តូវានអនុវតត  

ឆ្ន ាំ២០២១៖  
បទបបញ្ញតតិ រ ាំហូរ
ការងារ នងិរចនា 
សម្ព័នធអងគភាព ក់
ព័នធនលងការក្បមូ្ល
ពនធរលីចាំរណញ
មូ្លធន (Capital 

រាយការណ៍លទធែល 
ថ្នការអនុវតតពនធរលី 
ចាំរណញមូ្លធន 
(Capital Gain Tax) 
◼ : ម្មនរាយ
ការណ៍ 
◆ :  

ការអនុវតតការក្បមូ្ល 
ពនធរលីចាំរណញ 
មូ្លធន (Capital 
Gain Tax) ក្តូវាន
ែសពវែាយ 

ការក្បមូ្លពនធរលី
ចាំរណញមូ្លធន 
(Capital Gain Tax) 
ក្តូវានអនុវតត 

ការែសពវែាយ និង
ការបនតពក្ងលងការ
ក្បមូ្លពនធរលី
ចាំរណញមូ្លធន 
(Capital Gain Tax) 

ការែសពវែាយ និង
ការបនតពក្ងលងការ
ក្បមូ្លពនធរលី
ចាំរណញមូ្លធន 
(Capital Gain Tax) 

ការែសពវែាយ និង
ការបនតពក្ងលងការ
ក្បមូ្លពនធរលី
ចាំរណញមូ្លធន 
(Capital Gain 
Tax) 

រាយការណ៍ 
លទធែល 

 

1 សគ៖ សូចនាកររោលបាំណង 
2 រោលរៅកាំណត់កនុងយុទធសាស្តសតរកៀរគរចាំណូល ២០១៩-២០២៣ ។ រោលរៅសូចនាកររនឹះអាចនលងខក្បក្បួលរដាយែលប៉ាឹះ ល់បណាត ម្កពីការរកីោលដាលថ្នជាំងកូឺវដី្-១៩ ។ 
3 សច៖ សូចនាករចរងាោ ម្សកម្មភាព 
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រោលបាំណង/ 
ចរងាោ ម្សកម្មភាព 

អងគភាព 
អនុវតត 

សូចនាករ 
សម្ិទធកម្មគន្លឹះ 

លទធែលរោល 
(Baseline) 

លកខែណឌ វាយតថ្ម្ ្
ក្បចាំឆ្ន ាំ២០២៤ 

រោលរៅសូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៧ 
ឯកសារភ្សតុតាង 

ឆ្ន ាំ ២០២៣ ឆ្ន ាំ ២០២៤ ឆ្ន ាំ ២០២៥ ឆ្ន ាំ ២០២៦ ឆ្ន ាំ ២០២៧ 
Gain Tax) ក្តូវ
ានររៀបចាំ 

:  
 : ពុាំម្មនរាយ
ការណ៍ 

 អ.ព.ដ្. 
អ.គ.ប. 

សច ២.  
ពនធរលីក្ាកច់ាំណូល
រូបវនតបុគគល 
(Personal 
Income Tax - 
PIT) ក្តូវានអនុវតត 

ឆ្ន ាំ២០២២៖  
អ.គ.ប. កាំពុង
ររៀបចាំក្កបែណឌ
រោលនរោាយ 
អនុវតតពនធ  PIT 
រហយីរក្ោងនលង
បញ្ចបក់នុងក្តីម្មសទី
១ ឆ្ន ាំ២០២៣ 

រាយការណ៍លទធែល 
ថ្នការអនុវតតពនធ  PIT 
◼ : ម្មនរាយ
ការណ៍ 
◆ :  
:  
 : ពុាំម្មន 
រាយការណ៍ 

ក្កបែណឌ ក្បតបិតត ិ
(Operational 
Framework)
សក្ម្មប់អនុវតតពនធ 
PIT ក្តូវានររៀបចាំ 
និងដាក់ជូនថ្នន ក់
ដ្លកនាាំពិនិតយ នងិ
សរក្ម្ច 

• រសចកតីក្ ងអនុ
ក្កលតយ ក្បកាស 
និងរសចកតីខណនាាំ
សតីពីនីតិវធិីថ្នការ
ក្បមូ្លពនធ PIT 
និងក្បព័នធ
ព័ត៌ម្មនវទិា ក្តូវ
ានររៀបចាំ 

• ការអនុវតតការ
ក្បមូ្លពនធ PIT 
ក្តូវាន
ែសពវែាយ 

ការក្បមូ្លពនធ PIT 
ក្តូវានអនុវតត 

ការែសពវែាយ និង
ការបនតពក្ងលងការ
ក្បមូ្លពនធ PIT 

ការែសពវែាយ និង
ការបនតពក្ងលងការ
ក្បមូ្លពនធ PIT 

រាយការណ៍ 
លទធែល 

១១.១.១ (លទធែល
កនុងឆ្ន ាំ) 

អងគភាព
អនុវតត 

(សូចនាករសម្ិទធ-
កម្ម) 

(លទធែលរោល) (លកខែណឌ វាយតថ្ម្្)       

១១.១.១-១ 
(សកម្មភាពលម្អតិ) 

អងគភាព
អនុវតត 

(សូចនាករសម្ិទធ-
កម្ម) 

(លទធែលរោល) (លកខែណឌ វាយតថ្ម្្)       
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 ៤.២. េទ្ធ្េគនៃឹឹះកនងុឆ្ន ាំ 
លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ គឺជាសម្ិទធកម្មរយៈរពលែ្ី (ម្ួយឆ្ន ាំ ឬ តិចជាង) ខដ្លក្តូវររៀបចាំ និងអនុវតតរដាយ 

ក.ហ.ស.។ ការររៀបចាំលទធែលកនុងឆ្ន ាំ ក្តូវកាំណត់រដាយការសក្ម្ួចទិសរៅរឆ្ព ឹះរៅសរក្ម្ចចរងាោ ម្សកម្មភាព និង
រោលបាំណងខដ្លានកាំណត់កនុងខែនការសកម្មភាពរមួ្។ កនុងន័យរនឹះ សម្ិទធកម្មខដ្លទទួលានតាម្រយៈការអនុវតត
សកម្មភាពលម្អិតនលងរមួ្ចាំខណកសរក្ម្ចានលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ រហយីជាបចច័យរឆ្ព ឹះរៅសរក្ម្ចានចរងាោ ម្សកម្មភាព 
និងរោលបាំណងថ្នខែនការសកម្មភាពរមួ្។ ជាររៀងោលឆ់្ន ាំ រដាយខែអករលីរោលរៅសម្ិទធកម្មក្បចាំឆ្ន ាំ ដូ្ចម្មនខចង
កនុងខែនការសកម្មភាពរមួ្ខាងរលី, អ.គ.ហ. ក្តូវររៀបចាំក្កបែ័ណឌ លទធែលគន្លឹះរមួ្ សក្ម្មប់ជាមូ្លដាឋ នជូន ក.ហ.ស. 
កនុងការររៀបចាំលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ខែនការសកម្មភាព និងខែនការងវកិាក្បចាំឆ្ន ាំរបស់ែ្ួន។ ក្កបែ័ណឌ លទធែលគន្លឹះរមួ្ 
រនឹះក្តូវដាកជូ់នក្បធាន គ.ហ.ស. ពនិិតយនងិអនុម្័ត ក្សបជាម្យួនលងការរសនីសុាំកាំណតព់ិតានងវកិាក្បចាំឆ្ន ាំ។ បនាទ ប់
ឯកសាររនឹះ ទទួលានការអនុម្័ត, ក.ហ.ស. ក្តូវររៀបចាំលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំរបសែ់្ួន រដាយពិរក្ោឹះរោបល់ជាម្ួយ 
អ.គ.ហ. កនុងការសក្ម្ួចរោលរៅក្បចាំឆ្ន ាំ សូចនាករសម្ទិធកម្ម និងវធិីសាស្តសតវាស់ខវងឱ្យានចាស់លាស់រដាយធានា
សងគតិភាពជាម្ួយនលងខែនការសកម្មភាពរមួ្របសក់ម្មវធិីខកទក្ម្ង់។ លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំក្តូវចុឹះហតារលខារដាយក្បធាន 
ក.ហ.ស. ក្បចាំអងគភាព ឬ សាា ប័នសាម្ី និងក្តូវអនុម្័តនិងដាក់ឱ្យអនុវតតរដាយក្បធាន គ.ហ.ស. ខដ្លកិចចការ
រនឹះក្តូវររៀបចាំឱ្យចប់រួចោល់សក្ម្មប់អនុវតតនារដ្ីម្ឆ្ន ាំបនាទ ប់។ រដ្ីម្បីែតល់ទិដ្ឋភាពកាន់ខតចាស់លាស់លទធែលគន្លឹះ
កនុងឆ្ន ាំ ក្តូវម្មនសូចនាករសម្ិទធកម្មក្បចាំក្តីម្មស, ភ្សតុតាងសម្ិទធកម្ម និងការកាំណត់លកខែណឌ វាយតថ្ម្រ្ដាយរក្បីក្ាស់
ពណ៌ចាំនួន ៤ ដូ្ចនលងខែនការសកម្មភាពរមួ្ខដ្រ។ សម្ទិធកម្មថ្នការសរក្ម្ចានលទធែលកនុងឆ្ន ាំរនឹះ គឺជាមូ្លដាឋ ន
សក្ម្មប់ការវាយតថ្ម្្ការែតល់ក្ាក់ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតតការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ។ 

ជាទូរៅ លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ គឺជាែលិតែល, ទាំនិញ ឬ រសវា ខដ្លក្តូវានបរងោីត និងសរក្ម្ចានរដាយ 
ក.ហ.ស.។ កនុងន័យរនឹះ សូចនាករកក្ម្តិលទធែលកនុងឆ្ន ាំរនឹះក្តូវបងាា ញអាំពីរងាវ សស់ម្ិទធកម្មសក្ម្មប់ការតាម្ដាន 
ក្តួតពិនិតយ និងវាយតថ្ម្្ រដ្ីម្បវីាយតថ្ម្្អាំពីការសរក្ម្ចាននូវរោលរៅសម្ិទធកម្មថ្នលទធែលរនាឹះ។ សូចនាករលទធែល
កនុងឆ្ន ាំ អាចជារងាវ ស់បរមិ្មណ (រលែ ចាំនួន អក្តា អនុាត ម្ធយម្ ...) ឬ អាចជាគុណភាព  ខដ្លរក្បីក្ាសស់ក្ម្មប់
វាស់ខវងសម្ទិធកម្មខដ្លម្និខម្នជារលែ ឬ ចាំននួ ខតអាចជារងាវ សក់ក្ម្ិតថ្នការយលដ់្លង គុណភាពថ្នការវាយតថ្ម្្
ក្បព័នធហរិញ្ញវតាុសាធារណៈនានា ឬ កិចចការ ក់ព័នធនលងការររៀបចាំលិែតិបទដាឋ នគតយុិតតរែសងៗ។ ជារោលការណ៍ថ្ន
សូចនាករលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំរនឹះ ក្តូវកាំណត់ដូ្ចខាងរក្កាម្៖ 

- ក្តូវម្មនលកខណៈជាបរមិ្មណ, គុណភាព ឬ រពលរវលាថ្នការបញ្ចប់លទធែលកនុងឆ្ន ាំរនាឹះ រហយីសូចនាករ
រនាឹះគឺអាចវាស់ខវងានតាម្រពលរវលាជាក់លាកណ់ាម្ួយ 

- ក្តូវរដត តរលីលទធែលរដាយែារភាា ប់ និងម្មនសងគតិភាពជាម្ួយចរងាោ ម្សកម្មភាព រោលបាំណងថ្ន
ខែនការសកម្មភាពរួម្ ឬ រសចកដីសរក្ម្ចក្បតិបតតិរបស់ គ.ហ.ស.  

- ការកាំណត់លទធែលកនុងឆ្ន ាំ នងិសូចនាករក្តូវឆ្ុឹះបញ្ច ាំងអាំពឆីនទៈ នងិទសិរៅថ្នការងារខកទក្ម្ង់ រ លគឺ
ម្ិនខម្នជាការងារក្បចាំថ្ងៃ ឬការងារដ្ឋាលរ យី។ 

ឧទាហរណ៍៖ 
- ភាគរយ ថ្នអនកជាប់ពនធបង ់VAT ទាន់រពលរវលា 
- ចាំនួន ក្កសួង-សាា បន័ ចូលរមួ្អនុវតតក្បពន័ធបញ្ា រខតម្ួយជាត ិ
- ចាំនួន ក្កសួង សាា ប័ន និងរដ្ឋាលថ្នន ក់រក្កាម្ជាតិរក្បីក្ាស់ក្បព័នធ NRMIS និង  E-payment 
- យុទធសាស្តសតរកៀរគរចាំណូល ២០២៤-២០២៨ ក្តវូានររៀបចាំ និងដាក់ឱ្យអនុវតត 
- រោលការណ៍ខណនាាំហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ក្តវូានររៀបចាំ នងិដាក់ឱ្យអនុវតត  
- ខែនការសកម្មភាពសក្ម្មប់រដាឹះក្សាយចាំណាយកកសទឹះ ក្តវូានររៀបចាំ 
- ការទូទាត់បុររក្បទានក្តូវានរធវីរ ងីតាម្ រពលរវលាខដ្លានកាំណត់។ 
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តាោងទី ២ ៖ ទក្ម្ងល់ទធែលគន្លឹះកនុ ងឆ្ន ាំ ថ្នកម្មវធីិខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ 

ចរងាោ ម្សកម្មភាព 
របស ់CAP4 

លទធែលគន្លឹះ 
សូចនាករ 
សមិ្ទធកម្មគន្លឹះ 

លទធែលរោល លកខែណឌ វាយតថ្ម្្ រោលរៅក្បចាំឆម្មស រោលរៅក្បចាំឆ្ន ាំ ឯកសារភ្សតុតាង 

១១.២. អនុវតតរោល
នរោាយ និងខក
ទក្ម្ង់រដ្ឋាលចាំណូល
មិ្នខម្នពនធ 

១១.១.១: ឯកសារ
រោល (Blueprint) 
សតីពីការខកទក្ម្ង់ការ
ក្គប់ក្គងចាំណូលមិ្ន
ខម្នសាររពីពនធ 

Blueprint និង
ខែនការ
សកម្មភាពលម្អិត
ក្តូវានអនុម័្ត 
និងដាក់ឱ្យអនុវតត 

ឆ្ន ាំ២០២៤៖ ម្មន
រសចកដីក្ ង 

◼ : អនុម័្ត និងដាក់ឱ្យអនុវតត 
◆ : ានក្បជុាំពិភាកាកក្មិ្ត
ថ្នន ក់ដ្លកនាាំ 
: ានក្បជុាំពិភាកាកក្មិ្ត
បរចចករទស 

 : ម្មនរសចកដីក្ ងបឋម្ ឬ
ោម នវឌ្ឍនភាព 

តម្ ១: រសចកដីក្ ងក្តូវាន
ក្បជុាំពិភាកាកក្មិ្ត
បរចចករទស 
តម្ ២: រសចកដីក្ ងក្តូវាន
ក្បជុាំពិភាកាកក្មិ្តថ្នន ក់
ដ្លកនាាំ 
តម្ ៣: អនុម័្ត និងដាក់ឱ្យ
អនុវតត 
តម្ ៤: 

ឯកសាររោល 
(Blueprint) សតីពីការខក
ទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងចាំណូល
មិ្នខម្នសាររពីពនធ ក្តូវាន
អនុម័្ត និងដាក់ឱ្យអនុវតត 

ឯកសាររោល 
និងខែនការ
សកម្មភាព 

១១.២ 
.......... 

១១.១.២: 
.......... 

ឆ្ន ាំ២០២៤៖ 
......... 

ឆ្ន ាំ២០២៤៖ 
......... 

◼ : (សរក្ម្ចរពញរលញ) 
◆ : (ម្មនវឌ្ឍនភាពរក្ចីន) 
: (ម្មនវឌ្ឍនភាពទាប) 
 : (ោម នវឌ្ឍនភាព) 

តម្ ១: 
តម្ ២: 
តម្ ៣: 
តម្ ៤: 

......... ......... 
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 ៤.៣. ណ្នការសកតមភាព្េតែិត 

ខែនការសកម្មភាពលម្អិត គជឺាខែនការខដ្លក្តូវានបាំខបករោលរៅសម្ិទធកម្មតាម្ក្តមី្មសនីម្ួយៗ សក្ម្មប ់
ោាំក្ទការអនុវតតលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំខាងរលី។ ដូ្ចរៅនលងលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំែងខដ្រ ខែនការសកម្មភាពលម្អតិ ក្តូវ
ររៀបចាំរដាយ ក.ហ.ស. និងឆង្កាត់ការជខជកពិភាកា ពិរក្ោឹះរោបល់ជាម្ួយ អ.គ.ហ. រដ្ីម្បធីានាាននូវសងគតិភាព 
និងភាពក្គប់ក្ជុងរក្ជាយ។ ខែអកតាម្លទធែលកនុងឆ្ន ាំ ក.ហ.ស. ក្តូវររៀបចាំខែនការសកម្មភាពលម្អិតរបស់ែ្ួនរដាយ
កាំណត់រោលរៅសម្ិទធកម្មក្បចាំក្តីម្មសនីម្ួយៗ និងកាំណត់សូចនាករឱ្យានចាស់លាស់ ប៉ាុខនតការវាយតថ្ម្្ខែនការ
សកម្មភាពលម្អតិរនឹះ ម្ិនក្តូវានកាំណត់រដាយពណ៌ ឬ ពនិទុជាភាគរយរ យី រ លគឺវឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវតតខែនការ
រនឹះក្តូវបងាា ញខបបបរោិយនូវសម្ិទធកម្មខដ្លសរក្ម្ចានជាក់ខសដង។ កនុងនយ័រនឹះ វឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវតតខែនការ
រនឹះម្ិនក្តូវានរក្បីក្ាស់ជាមូ្លដាឋ នថ្នការែារភាា ប់រៅនលងការរលីកទលកចិតតរ យី គឺរក្បីក្ាស់សក្ម្មប់ខតជាព័ត៌ម្មន
កនុងការររៀបចាំរាយការណ៍តាម្ដានការអនុវតតក្បចាំ ក.ហ.ស. រៅតាម្អងគភាព ឬ សាា ប័នសាម្ី នងិសក្ម្មប់ជា
ឧបករណ៍ែតល់នូវពត័៌ម្មនបខនាម្ដ្ល់ អ.គ.ហ. កនុងបូកសរុបរាយការណ៍វឌ្ឍនភាពក្បចាំក្តីម្មស ឆម្មស និងឆ្ន ាំជូន 
គ.ហ.ស. ប៉ាុរណាណ ឹះ។ 

ខែនការសកម្មភាពលម្អិត គឺជាបណដុាំ ការងារខដ្លក្តូវអនុវតតតាម្រយៈការរក្បីក្ាស់ធាតុចូលដូ្ចជា ងវកិា, 
ជាំនួយបរចចករទស និងធនធានរែសងៗរទៀត រដ្មី្បសីរក្ម្ចានលទធែលកនុងឆ្ន ាំ។ ការអនុវតតសកម្មភាព គឺជាដ្ាំរណីរការ
កនុងការបាំខប្ងធាតុចូលសាំរៅសរក្ម្ចាននូវលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ដូ្ចរនឹះការសរក្ម្ចានសកម្មភាព គឺជាបចច័យ
រុញក្ចនដ្លក់ារសរក្ម្ចាននូវលទធែលកនុងឆ្ន ាំ ចរងាោ ម្សកម្មភាព នងិរោលបាំណងថ្នខែនការសកម្មភាពរមួ្ែងខដ្រ។ 
ជាទូរៅ សកម្មភាពខដ្លរក្ោងរៅកនុងខែនការសកម្មភាពលម្អិត ម្មនលកខណៈជាការងារ រមួ្ម្មន៖ ការដ្ាំរណីរការ
ររៀបចាំលិែតិបទដាឋ នគតយុិតត, ការររៀបចាំរាយការណ៍, ការរក្បីក្ាស់ក្បពន័ធបរចចកវទិាពត័៌ម្មនរែសងៗ និងការែលិត
រាយការណ៍, ការររៀបចាំកចិចក្បជុាំ សិកាខ សាលា វគគបណដុ ឹះបណាដ ល ការែសពវែាយ ឬ ការចងក្កងលិែិតបទដាឋ នគតយុិតត
រែសងៗ ។ល។ ខែនការសកម្មភាពលម្អិត ក្តូវអនុម្័តនិងដាក់ឱ្យអនុវតតរដាយក្បធាន គ.ហ.ស. រួម្ោន ជាម្ួយនលង
លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ខដ្លកិចចការរនឹះក្តូវររៀបចាំឱ្យចប់រចួោល់សក្ម្មប់អនុវតតនារដ្ីម្ឆ្ន ាំបនាទ ប់។ ជារោលការណ៍ថ្ន
កាំណត់សកម្មភាព ក្តូវរដត តរលីចាំណុចដូ្ចខាងរក្កាម្៖ 

- សកម្មភាពនីម្យួៗ ក្តូវម្មនភាពចាសល់ាស់ និងែារភាា ប់ជាម្ួយលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ 
- ការកាំណត់ទាំហាំសកម្មភាព ក្តវូខែអករលីលទធភាពថ្នធាតុចូលខដ្លទទលួាន (ងវកិា, ជាំនយួបរចចករទស និង
ធនធានរែសងរទៀត) 

- សកម្មភាពនមី្ួយៗ ក្តូវម្មនសូចនាករសម្ទិធកម្មគន្លឹះ លទធែលរោល វធិីសាស្តសតវាស់ខវង រោលរៅសម្ិទធកម្ម
ក្បចាំក្តីម្មស និងភ្សតុតាងសម្ិទធកម្ម។ 

- ការកាំណត់សកម្មភាព និងសូចនាករក្តូវឆ្ុឹះបញ្ច ាំងអាំពឆីនទៈ និងទសិរៅថ្នការងារខកទក្ម្ង់ រ លគឺម្ិនខម្ន
ជាការងារក្បចាំថ្ងៃ ឬ ការងារដ្ឋាលរ យី។
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តាោងទី ៣ ៖ ទក្ម្ងខ់ែនការសកម្មភាពលម្អិត ថ្នកម្មវធីិខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ 

រោលបាំណង/ 
ចរងាោ ម្សកម្មភាព 

អងគភាព 
អនុវតត 

សូចនាករ 
សមិ្ទធកម្មគន្លឹះ 

លទធែលរោល 
វធីិសាស្តសត 
វាសខ់វង 

រោលរៅសូចនាករសមិ្ទធកម្មគន្លឹះក្បចាំ ឆ្ន ាំ២០២៥ ឯកសារ 
ភ្សតុតាង ក្តីម្មសទី១ ក្តីម្មសទី២ ក្តីម្មសទី៣ ក្តីម្មសតី៤ 

១១. បនតពក្ងលងការ
ក្គបក់្គងចាំណូលនិងការ
អនុវតតខែនការក្បមូ្ល
ចាំណូល 

កសហវ. 
ក្កសួង 
សាា ប័ន 

សគ ១.  
ភាគរយថ្នការអនុវតត
ចាំណូលងវកិារធៀបនលង
ចាប់ងវកិា 

ឆ្ន ាំ២០២១៖ 
ចាំណូលចរនត 
សរក្ម្ចាន 
១០៤,៤៩% រធៀប
នលងចាបង់វកិា 

ចាំណូលសរុប 
រធៀបនលងចាប់
ងវកិា 

ការអនុវតតចាំណូលចរនដសរក្ម្ចានកនុងរងវង ់+/-៥% រធៀបនលងចាបង់វកិាជាររៀងោលឆ់្ន ាំ រាយការណ៍
ចាំណូល 
 

១១.១. អនុវតតរោល
នរោាយ និងខក
ទក្ម្ង់រដ្ឋាលគយ និង
ពនធដារ 

អ.ព.ដ្ សច.២  
ពនធរលីចាំណូលរូបវនត
បុគគល (Personal 
Income Tax) ក្តូវ
ានរក្តៀម្អនុវតត 

ឆ្ន ាំ២០២២៖  
ក្កបែណឌ រោល
នរោាយ PIT  
 

រាយការណ៍ 
លទធែលថ្នការ
អនុវតតពនធរលី
ចាំណូលរូបវនត
បុគគល (PIT) 

- រសចកតីក្ ងអនុក្កលតយ ក្បកាស និងរសចកតីខណនាាំសតីពីនីតិវធីិថ្នការក្បមូ្លពនធ PIT និង
ក្បព័នធព័ត៌ម្មនវទិា ក្តូវានររៀបចាំ 

- ការអនុវតតការក្បមូ្លពនធ PIT ក្តូវានែសពវែាយ 

រាយការណ៍ 
លទធែល 

១១.១.១-១ ពនធរលី
ក្ាក់ចាំណូលរូបវនត
បុគគល (Personal 
Income Tax) ក្តូវាន
រក្តៀម្អនុវតត 

អ.ព.ដ្ សស.១ 
ការកាំណត់ក្បរភ្ទ
ចាំណូលជាប់ពនធរបស់
រូបវនតបុគគលរមួ្ទាាំង
ចាំណូលពីកម្មម ាំងពល
កម្ម ចាំណូលអាជីវកម្ម
ដទ ល់ែួ្ន និងចាំណូល 
មូ្លធនពីក្បភ្ពរក្ៅ
ក្បរទស និងពីក្បភ្ព
កនុងក្បរទស 

ក្កបែណឌ  
រោលនរោាយ 
PIT ក្តូវានររៀបចាំ 
និងដាក់ឱ្យអនុវតត 

រាយការណ៍លទធ
ែលថ្នការសិកា
អាំពីការកាំណត់
ក្បរភ្ទចាំណូល
ជាប់ពនធរបស់រូប
វនតបុគគល 

សិកា និងកាំណត់
ក្បរភ្ទចណូលជាប់
ពនធរបស់រូបវនតបុគគល 

បនតសិកា និង
កាំណត់ក្បរភ្ទ
ចាំណូលលជាប់ពនធ
របស់ 
រូបវនតបុគគល 

ររៀបចាំកិចចក្បជុាំ
ពិភាកាកក្មិ្ត
បរចចករទសជាមួ្យ
នាយកដាឋ ននិងអងគ
ភាព ក់ព័នធ រដី្ម្បី
ក្បមូ្លធាតុចូល
បខនាម្ 

ររៀបចាំរាយការណ៍
លទធែលថ្នការ
សិកាអាំពីការកាំណត់
ក្បរភ្ទចាំណូលជាប់
ពនធរបស់រូបវនតបុគគល 

រាយការណ៍ 
លទធែល 
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 ៤.៤. ណ្នការថវកិា 

ខែនការងវកិា គឺជាកញ្ចប់ងវកិាក្បចាំឆ្ន ាំខដ្លក្តូវានែតលជូ់ន ក.ហ.ស. រៅតាម្អងគភាព និងសាា ប័ន រដ្ីម្បី
ោាំក្ទការអនុវតតលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ និងខែនការសកម្មភាពលម្អិតរបស់ ក.ហ.ស. សាម្ីដទ ល់។ ជាររៀងោល់ឆ្ន ាំ 
គ.ហ.ស. ក្តូវរចញលែិិតជូនដ្ាំណល ងដ្ល់ក្គប ់ក.ហ.ស. រដ្ីម្បរីរៀបចាំលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ខែនការសកម្មភាពលម្អិត 
និងខែនការងវកិាក្បចាំឆ្ន ាំ រដាយកាំណត់ក្កបែណ័ឌ សម្ិទធកម្ម និងក្កបែណ័ឌ ពតិានងវកិាក្បចាំឆ្ន ាំ រដាយែតល់នូវទសសនទាន
សក្ម្មប់ការររៀបចាំខែនការងវកិាក្បចាំឆ្ន ាំរដាយែារភាា ប់ជាម្ួយនលងក្កបែណ័ឌ សម្ិទធកម្ម ឬ លទធែល កនុងរោលរៅរឆ្ព ឹះ
រៅសរក្ម្ចានអាទិភាពការងារដូ្ចម្មនខចងកនុងក្កបែ័ណឌ ខែនការសកម្មភាពរួម្ ដ្ាំណាក់កាលទី៤។ ការររៀបចាំ
ក្កបែណ័ឌ ពិតានងវកិារនឹះ នលងកាំណតព់ិតានងវកិាតាម្អងគភាពអនុវតតនីម្យួៗ ខដ្លរឆ្ីយតបនលងតក្ម្ូវការចាំណាយ
ជាក់ខសដង ខែអកតាម្លទធភាពងវកិារបស់កម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈរបស់ែ្ួនខដ្លទទួលានពី 
៣ ក្បភ្ព រមួ្ម្មន៖ មូ្លនិធិកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ, ងវកិាក្ទក្ទង់ពីហរិញ្ញបបទានរដាយ
សហភាពអឺរ ៉ាុប នងិងវកិាបដ្ភិាគោជរដាឋ ភ្ិាល។ 

ខែអកតាម្អាទិភាពការងារ និងពិតានងវកិាខដ្លានកាំណត់រដាយ គ.ហ.ស., ក.ហ.ស. ក្តូវចប់រែដីម្ររៀបចាំ
ខែនការងវកិាក្បចាំឆ្ន ាំរបស់ែ្ួន និងរែញីម្ក អ.គ.ហ. ខដ្លជារសនាធិការឱ្យ គ.ហ.ស. ោ៉ា ងយូរសាដ ហ៍ទី១ ខែ
តុលា។ បនាទ ប់ពទីទួលានខែនការងវកិាពីក្គប់ ក.ហ.ស., អ.គ.ហ. ក្តូវររៀបចាំកិចចក្បជុាំពិភាកា និងចរចងវកិាជា ២ 
កក្ម្ិត គឺកក្ម្ិតបរចចករទស និងកក្ម្ិតថ្នន ក់ដ្លកនាាំ។ កិចចក្បជុាំចរចងវកិាកក្ម្ិតបរចចករទសរវាង អ.គ.ហ. និង ក.ហ.ស. 
ក្តូវរធវីរ ងីរៅសាដ ហ៍ទ៤ី ខែតុលា នងិសាដ ហ៍ទ១ី ខែវចិេកិា រឯីកិចចក្បជុាំកក្ម្តិថ្នន កដ់្លកនាាំ ក្តូវរធវីរ ងីរៅកនុងសាដ ហ៍
ទី៤ ខែវចិេកិា។ កចិចក្បជុាំចរចងវកិាទាាំង ២ កក្ម្ិតរនឹះក្តូវរធវីរ ងីកនុងរោលរៅធានាាននូវសងគតិភាព និងភាពក្គប់
ក្ជុងរក្ជាយទាាំងក្កបែ័ណឌ សម្ិទធកម្ម និងក្កបែ័ណឌ ងវកិា រដាយសក្ម្ួចនិងតក្ម្លម្លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ខែនការសកម្មភាព 
លម្អិត និងខែនការងវកិាឱ្យែារភាា ប់ជាអតិបរម្មរៅនលងក្កបែ័ណឌ ខែនការសកម្មភាពរមួ្ របស់កម្មវធិីខកទក្ម្ង់។ ខែអកតាម្
លទធែលថ្នកចិចក្បជុាំទាាំង ២ កក្ម្ិតខាងរលី, អ.គ.ហ.  ក្តូវបូកសរបុ រដ្មី្បដីាក់ជូនក្បធាន គ.ហ.ស. ពិនតិយ អនុម្ត័ 
និងដាកឱ់្យអនុវតតរៅដ្ាំណាចឆ់្ន ាំមុ្នឆ្ន ាំអនុវតត។ 

ការររៀបចាំខែនការងវកិាក្តូវររៀបចាំរ ងីក្បកបរដាយភាពសនសាំសាំថ្ចែពស់តាម្រយៈ (១) បរវិតតកម្មឌ្ីជីងល, (២) 
ការបរងោីនភាពជាម្មច ស់ការរដាយរក្បីក្ាស់ធនធានខាងកនុងអងគភាព, (៣) ការបរងោីនតថ្ម្ថ្្នលុយ (Value for Money) 
និង (៤) ក្សបតាម្តាម្រោលការណ៍ខណនាាំនីតិវធិីរមួ្បចចុបបននកម្មសក្ម្មប់អនុវតតគរក្ម្មងហរិញ្ញបបទានសហក្បតិបតតិការ 
ពីថ្ដ្គូរអភ្ិវឌ្ឍ រដាយក្បកានខ់ាា ប់នូវ៖ វនិ័យងវកិា, ក្បសទិធភាពវភិាជន,៍ និងក្បតិបតតិការ រ លគចឺាំណាយចាំរោលរៅ 
និងរដដ តរលីអាទិភាពចាំរ ឹះមុ្ែសក្ម្មប់ការដាឋ នខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ ខែនការងវកិាក្តូវររៀបចាំ
រ ងីរដាយរដត តរលីមុ្ែសញ្ញ ចាំណាយចាំននួ ៤ សាំខាន៖់ (១) ការររៀបចាំសិកាខ សាលា/វគគបណដុ ឹះបណាដ ល, (២) ទីក្បលកា, 
(៣) ទាំនិញ និង (៤) ក្បតិបតតិការក្បចាំថ្ងៃ។ 

❖ ការររៀបចាំសិកាខ សាលា/វគគបណដុ ឹះបណាដ ល៖ ក្តូវរក្ោងកញ្ចប់ងវកិារដត តសាំខាន់រលកីារងារអាទិភាព និង
សកម្មភាពោាំក្ទលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ក្សបតាម្ខែនការសកម្មភាពរមួ្របស់កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុ
សាធារណៈ ឬ ក្កបែ័ណឌ លទធែលរបស់ថ្ដ្គូអភ្ិវឌ្ឍ។ សកិាខ សាលា/វគគបណដុ ឹះបណាដ ល សាំរៅដ្លទ់សសនកិចច
សិកា សិកាខ សាលាពិរក្ោឹះរោបល់, សកិាខ សាលាែសពវែាយ, វគគបណដុ ឹះបណាដ ល, ការកសាងនិងអភ្ិវឌ្ឍ
សម្តាភាពរែសងៗកនុងក្កបែណ័ឌ កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ ទាាំងកនុងនងិរក្ៅក្សុក។ មុ្ែសញ្ញ ចាំណាយសក្ម្មប់ការររៀបចាំ
សិកាខ សាលា/វគគបណដុ ឹះបណាដ លរមួ្ម្មន៖  
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o សិកាខ សាលា/វគគបណដុ ឹះបណាដ លកនុងក្សកុ៖ ថ្ងប្នទប់ក្បជុាំ (សក្ម្មប់ការររៀបចាំរៅសណាឋ ោរ), អាហារ
សក្ម្ន់ (សក្ម្មប់ររៀបចាំរៅអងគភាព ឬ សាា ប័នសាម្ី ប៉ាុខនតថ្ង្បនទប់ក្បជុាំមិ្នែតល់ជូនរទ), ងតចម្្ង
ឯកសារ, រសវាបកខក្ប (ករណីចាំាច់), បដា នងិក្ាក់របសកកម្មកនុងក្សុកសក្ម្មបស់ិកាខ កាម្រធវី
ដ្ាំរណីរឆង្រែតត (ក្ាកស់ាន ករ់ៅ, ក្ាក់ហូបចុក និងក្ាក់រហារ ៉ា )។ រដាយខ កក្ាក់រម្ម៉ា ងក្គូ
បរងាគ ល ពុាំក្តូវានែតល់ជូនរទ 

o ទសសនកិចចសិកា/វគគបណដុ ឹះបណាដ លរក្ៅក្សកុ៖ ក្ាក់របសកកម្មរក្ៅក្សុក (ក្ាក់សាន ក់រៅ, ក្ាក់
ហូបចុក នងិក្ាក់រហារ ៉ា ), ថ្ង្សាំបុក្តយនតរហាឹះរៅ-ម្ក និងចាំណាយរែសងៗ (ទដិ្ឋការរធវីដ្ាំរណីរ, 
ធានាោ៉ាប់រងរធវីដ្ាំរណីរ, និងថ្ង្រធវីដ្ាំរណីរកនុងតាំបន់)។ ចាំរ ឹះវតាុអនុសាវរ ិ៍យ ជាទូរៅម្ិនក្តូវែតល់ជូនរទ 
ខតអាចក្តូវានែតលជូ់នសក្ម្មប់ខតទសសនៈកិចចសិកា និងកនុងករណីចាំាចប់៉ាុរណាណ ឹះ (ករណីម្មច ស់ែទឹះ
ម្ិនគិតថ្ង្រសវាររៀបចាំ ឬែតលក់ារោាំក្ទហរិញ្ញវតាុចាំខណកណាម្ួយសក្ម្មប់កម្មវធិី)។ 

❖ ទីក្បលកា៖ គ.ហ.ស. រលីកទលកចិតត និងជាំរុញការអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ 
រដាយរក្បីក្ាស់ធនធានរបស់សាមី្អងគភាពដទ ល់ឱ្យអស់សកាត នុពល កនុងន័យកាត់បនាយការជួលទីក្បលកា/
ជាំនាញការ និងបងាា ញភាពជាម្មច ស់ថ្នការចូលរមួ្អនុវតតការងារខកទក្ម្ង់ក្បកបរដាយក្បសិទធភាព, ស័កតិសទិធិភាព, 
និងគណរនយយភាព។ កនុងករណីអងគភាពអនុវតតគរក្ម្មងម្មនតក្ម្ូវការទីក្បលកា/ជាំនាញការជាចាំាច ់ការរក្ោង
ងវកិាក្តូវែារភាា ប់ជាម្ួយលទធែលកនុងឆ្ន ាំ និងខែអករលីលកខែណឌ រោងការងារ ក្ពម្ទាាំងក្តូវបញ្ា ក់រយៈរពល 
បាំរពញការងារ និងការា៉ា នស់ាម នរលីតថ្ម្ឈ្នួល ឱ្យានចាស់លាស់ និងក្គប់ក្ជុងរក្ជាយ ដូ្ចម្មនលម្អិតកនុងគាំរូ 
ឧបសម្ពន័ធ២។ ការជួលទីក្បលកាក្តូវានខបងខចកជា ២ ក្បរភ្ទគឺ៖ (១) រសវាកម្មខដ្លក្តូវបាំរពញជាក្បចាំ
ខែអកតាម្រម្ម៉ា ងបាំរពញការងារ (Time Based) និង(២) រសវាកម្មខដ្លខែអករលីលទធែល (Output Based)។ 
ការរក្ោងងវកិាសក្ម្មប់ទីក្បលកាក៏ក្តូវគិតគូរែងខដ្រ ថ្នរតីទីក្បលកាខដ្លម្មនតក្មូ្វការគឺជាទីក្បលកាជាតិ ឬ
អនតរជាតិ។ 

❖ ទាំនិញ៖ ការរសនីសុាំសម្មភ រៈ នងិឧបករណ៍ការោិល័យអាចែតល់ជូនកនុងករណីចាំាច់ប៉ាុរណាណ ឹះ។ ទាំនិញ ក្តូវែតល់
ជូនសក្ម្មប់ការោាំក្ទការអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ងប់៉ាុរណាណ ឹះ។ អក្តាសក្ម្មបល់ទធកម្មទាំនិញ ក្តូវានកាំណតត់ាម្
តថ្ម្្ា៉ា នស់ាម នតាម្អក្តាទែីារ ឬ តាម្អក្តាតថ្ម្្ទាំនិញខដ្លធ្ាប់ានរធវីកចិចលទធកម្មញលកញាប់។ ទាំនញិ ខដ្ល
អាចែតលជូ់ន រមួ្ម្មន៖ កាំពយូទរ័យួរថ្ដ្, កាំពយូទ័ររលីតុ, ម្ម៉ា សុីនរាឹះពុម្ភ, ម្ម៉ា សុីនងតចម្ង្, ម្ម៉ា សុីនបញ្ច ាំងស្ាយ, 
ម្ម៉ា សុីនរម្ និងការរាឹះពុម្ភឯកសារជារដ្ីម្។ 

❖ ក្បតិបតតិការក្បចាំថ្ងៃ៖ ក្តូវគិតគូរររៀបចាំងវកិាក្បកបរដាយភាពសនសាំសាំថ្ចែពស់ និងនវានុវតតន៍រដាយរក្បីក្ាស់
បរវិតតកម្មឌ្ីជីងលឱ្យានជាអតិបរម្ម។ 

ការរក្ោងងវកិាសក្ម្មប់មុ្ែសញ្ញ ចាំណាយខាងរលីក្តូវរធវីរ ងី រដាយអនុរលាម្តាម្តាោងតថ្ម្្សក្ម្មប់ររៀបចាំ
ខែនការងវកិា ខដ្លក្តូវានភាា ប់ជូនកនុងលែិិតជូនដ្ាំណល ងសដីពីររៀបចាំលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ខែនការសកម្មភាពលម្អតិ 
និងខែនការងវកិាក្បចាំឆ្ន ាំ។ ជាការអនុវតតកន្ងម្ក កញ្ចបង់វកិាក្តូវែតលជូ់នរដាយខែអករលីលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំដូ្ចាន
កាំណត់កនុងពិតានងវកិា ប៉ាុខនតពុាំទាន់ក្តូវានរលីកចតិតបខនាម្ទាំហាំកញ្ចប់ងវកិារលីសពិតានងវកិាសក្ម្មប់ ក.ហ.ស. ណា
ខដ្លសរក្ម្ចានលទធែលក្សបតាម្ ឬ រលីសពីការរ ាំពលងទុករៅរ យី។ កនុងរោលរៅរលីកកម្ពសស់ម្ទិធកម្មកនុង
ក្កបែ័ណឌ ថ្នកម្មវធិីខកទក្ម្ង់, គ.ហ.ស. ែតល់ការរលីកទលកចិតតដ្ល់  ក.ហ.ស. ណាខដ្លសរក្ម្ចានលទធែល
ក្សបតាម្ ឬ រលីសការរ ាំពលងទុកខដ្លានដាក់រចញកនុងលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ រដាយបខនាម្ពិតានងវកិាជូន ក.ហ.ស. 
ប៉ាុខនតការបខនាម្ពិតានងវកិារនឹះ គឺសក្ម្មប់ខតការងារអាទិភាពកនុងក្កបែ័ណឌ កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ខតប៉ាុរណាណ ឹះ ម្ិនអនុញ្ញ ត
សក្ម្មប់ការងារក្បចាំថ្ងៃ ឬ ការងាររដ្ឋាលរែសងៗរ ីយ។
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តាោងទី ៤ ៖ ទក្ម្ងខ់ែនការងវកិា ថ្នកម្មវធីិខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ 

សកម្មភាព/ចរងាោ ម្សកម្មភាព 

អនុ
គណ
នី 

សាំរណីសុាំងវកិាក្បចាំឆ្ន ាំ២០២៥ ងវកិាអនុម្័តក្បចាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

តថ្ម្្កនុងម្ួយដ្ង/ម្ួយរលីក និងសរុបតក្ម្វូការងវកិា អនុម្ត័តាម្ក្តមី្មស 

កូដ្ងវកិា #GDAP/MAP #Output បរោិយ ឯកតា ចាំនួននាក ់ ចាំនួនថ្ងៃ តថ្ម្្ឯកតា សរុប ចាំនួនរលីក សរុបរមួ្ តម្១ តម្២ តម្៣ តម្៤ សរុប 

   ក. សិកាខ សាលា/វគគបណតុ ឹះ 
បណាត ល (កនុងក្សកុ/រក្ៅក្សកុ) 

             

68.1 11.2.1- 11.2.1 ររៀបចាំវគគបណដុ ឹះបណាដ លសដីព ី 
ការរក្បីក្ាស់ក្បព័នធ SARMIS  
ជូនដ្ល់រដ្ឋាល ឃុាំ សងាោ ត ់ចាំនួន 
១២៧ 

             

   អាហារសក្ម្ន ់              
   ងតចម្្ងឯកសារ + សម្មភ រៈ

សក្ម្មប់វគគបណតុ ឹះបណាត ល 
             

   ក្ាក់រហារ ៉ា               
   ក្ាក់ហូកចុក              
   ថ្ង្រធវីដ្ាំរណីរ              
   ែ. ទីក្បលកា (កនុងក្សកុ/រក្ៅ

ក្សកុ) 
             

                 
   គ. ទាំនិញ              
                 
   សរុបតក្ម្វូការងវកិា  

(ក)+(ែ)+(គ) 
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 ៤.៥. ណ្នការ្េេក់្ាកឧ់បតថតភម្េើកទ្ឹកចិតេក្បចាាំឆ្ន ាំ 

ក្ាក់ឧបតាម្ភរលកីទលកចិតតរក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ក្តូវានបខនាម្ពីរលីរបៀវតស 
និងក្ាក់បាំណាច់រែសងៗរបសថ់្នន ក់ដ្លកនាាំ ម្ស្តនតីោជការ នងិបុគគលកិខដ្លបាំរពញមុ្ែងារ និងភារកិចចរបស់ែ្ួនក្បកប
រដាយែលតិភាព គុណភាព ក្បសិទធភាព ស័កតសិិទធភិាព និងគណរនយយភាព រដាយរក្បីក្ាស់ងវកិារក្កាម្កម្មវធិីខក
ទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ ការររៀបចាំខែនការក្ាក់ឧបតាម្ភរលីកទលកចតិតក្បចាំឆ្ន ាំរបស់ ក.ហ.ស. រៅតាម្
អងគភាព ឬ សាា ប័ននីមួ្យៗ ក្តូវខែអករលីលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ រដាយក្តូវអនុរលាម្តាម្ពិតានខដ្លានកាំណត់រដាយ 
គ.ហ.ស.។  

ការែតល់ជូនក្ាក់ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតតជូន ក.ហ.ស. ក្តូវានខបងខចកដូ្ចខាងរក្កាម្៖ 

❖ ក.ហ.ស. ថ្នអងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ៖  ក្ាកឧ់បតាម្ភរលីកទលកចិតត ក្តូវាន
ខបងខចកជា ៥ ក្បរភ្ទ រមួ្ម្មន៖ ក្បធានគរក្ម្មង, អនុក្បធានគរក្ម្មង, ក្បធានក្កុម្ការងារ, ម្ស្តនតី
ជាំនាញជានែ់ពស់ នងិម្ស្តនតីជាំនាញ ខដ្លក្បរភ្ទនីម្ួយៗក្តូវានកាំណត់រដាយសនទសសន៍ ដូ្ចម្មនខចង
កនុងក្បកាសសតីពីរោលការណ៍ យនតការ នីតិវធិី និង ការតាម្ដាននងិវាយតថ្ម្្ សក្ម្មប់ែតល់ការរលីក
ទលកចិតត រក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ កនុងក្កបែណ័ឌ ក្កសងួរសដ្ឋកិចចនិង
ហិរញ្ញវតាុ ដូ្ចម្មនកនុង ឧបសម្ព័នធ៣។ សម្មសភាព ក.ហ.ស. ខដ្លទទួលក្ាក់ឧបតាម្ភរលីកទលក
ចិតតពីក្បភ្ពរែសងរចួរហយី គឺពុាំអាចទទួលានក្ាកឧ់បតាម្ភរលីកទលកចិតតរក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់រនឹះ
រ យី។ 

❖ ក.ហ.ស. ថ្នក្កសួង សាា ប័ន៖ ក្ាក់ឧបតាម្ភរលកីទលកចិតត ក្តូវានខបងខចកជា ៤ ក្បរភ្ទ រមួ្ម្មន៖ 
ក្បធាន ក.ហ.ស., អនុក្បធាន ក.ហ.ស., ម្ស្តនតីបរងាគ ល នងិសម្មជិក។ សម្មសភាព ក.ហ.ស. 
ថ្នក្កសួង សាា ប័នខដ្លក្តូវទទួលក្ាក់ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតត ក្តូវកក្មិ្តក្តលម្ ១០ រូប រមួ្ម្មន៖ 
ក្បធាន ក.ហ.ស. ១ របូ, អនុក្បធាន ក.ហ.ស. ១ រូប, ម្ស្តនតីបរងាគ ល ១ របូ និងសម្មជិក ៧ រូប។ 

❖ ក.ហ.ស. ថ្នរដ្ឋាលោជធានី រែតត៖ សក្ម្មប់ក្ាក់ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតតថ្ន ក.ហ.ស. រៅតាម្រដ្ឋាល
ោជធានី រែតត ក្តូវកក្ម្ិតក្តលម្ចាំនួន ៥ រូប រមួ្ម្មន៖ ក្បធាន ក.ហ.ស. ១ រូប, អនុក្បធាន ក.ហ.ស. 
១ រូប, ម្ស្តនតីបរងាគ ល ១ រូប និងសម្មជិក ២ រូប។ ចាំរ ឹះអក្តាក្ាក់ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតតរបស ់ក.ហ.ស. 
ថ្នក្កសួង សាា ប័ន និងរដ្ឋាលោជធានី រែតត តាម្ក្បរភ្ទនីម្ួយៗ ក្តូវានកាំណត់កនុងក្បកាសសតីពី
រោលការណ៍ យនតការ នីតិវធិី និង ការតាម្ដាននិងវាយតថ្ម្្ សក្ម្មប់ការែតល់ការរលកីទលកចតិត ជូន
ក្កុម្ការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ថ្នក្កសួង សាា ប័ន និងរដ្ឋាលោជធានី រែតត 
ដូ្ចម្មនកនុងកនុងឧបសម្ព័នធ៤។ 

អនុរលាម្តាម្ពតិានខដ្លានកាំណត់រដាយ គ.ហ.ស., ក.ហ.ស. ថ្នអងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសងួរសដ្ឋកិចច
និងហរិញ្ញវតាុ, ក្កសួង សាា ប័ន និងរដ្ឋាលោជធានី រែតតទាាំងអស់ ក្តូវររៀបចាំខែនការរលីកទលកចិតតក្បចាំឆ្ន ាំ និងសម្មសភាព
ខដ្លក្តូវទទួលក្ាកឧ់បតាម្ភ និងលកខែណឌ រោងការងារ ដូ្ចម្មនខចងកនុងក្បកាសសតីពីរោលការណ៍ យនតការ នតីិវធិ ី
និង ការតាម្ដាននិងវាយតថ្ម្ ្សក្ម្មប់ការែតល់ការរលកីទលកចិតត កនុងឧបសម្ព័នធ ៣ និង ៤ ខាងរលី រដាយក្តូវភាា ប់ជាម្យួ
នលងលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ, ខែនការសកម្មភាពលម្អិត និងខែនការងវកិា រចួរែញីម្ក អ.គ.ហ. ោ៉ា ងយូរក្តលម្សាដ ហ៍ទ១ី 
ខែតុលា មុ្នឆ្ន ាំអនុវតត។ អ.គ.ហ. ក្តូវបូកសរុបខែនការែតល់ក្ាក់ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតតក្បចាំឆ្ន ាំពីក្គប់ ក.ហ.ស. រៅ
តាម្អងគភាព ឬ សាា បន័ និងសម្មសភាពទទលួានក្ាកឧ់បតាម្ភរលីកទលកចិតតក្បចាំឆ្ន ាំពកី្គប់អងគភាព ឬ សាា បន័ រដ្ីម្បី
ដាក់ឆ្ងក្បធាន គ.ហ.ស. អនុម្័តរៅក្តលម្ដ្ាំណាច់ឆ្ន ាំ មុ្នឆ្ន ាំអនុវតត។ សម្មសភាព ក.ហ.ស. ថ្នអងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទ
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ក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ ខដ្លក្តូវទទួលក្ាកឧ់បតាម្ភរលីកទលកចិតតរក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ក្តូវកាំណត់រដាយរសចកដី-
សរក្ម្ចរបស់ក្បធាន គ.ហ.ស. តាម្ការរសនសុីាំរបស់ អ.គ.ហ.។ ក.ហ.ស. ម្មនសិទធិដ្ស់បដូរសម្មសភាពទទលួ
ានក្ាក់ឧបតាម្ភក្បចាំអងគភាព ឬ សាា ប័នរបស់ែ្ួនកនុងឆ្ន ាំអនុវតតតាម្ការចាំាច់ រហយីក្តវូជូនដ្ាំណល ងជាលាយលកខណ៍
អកសររដាយក្តូវភាា ប់នូវសម្មសភាព និងលកខែណឌ រោងការងារងមីម្ក អ.គ.ហ. ោ៉ា ងយូរក្តលម្សាដ ហ៍ទ២ី ថ្នខែទី១
ថ្នក្តីម្មសបនាទ ប់ រក្កាយពីការរបីកែតល់ក្ាក់ឧបតាម្ភរចួោលក់្បចាំក្តីម្មសណាម្យួ។ 

 ៤.៦. កចិចក្ព្តម្ក្ព្ៀងសតិទ្ធកតម 

កិចចក្ពម្រក្ពៀងសម្ទិធកម្ម គជឺាដ្ាំណាកក់ាលចុងរក្កាយថ្នដ្ាំរណីរការថ្នការររៀបចាំខែនការ ខដ្លក្តូវានដាក់
ឱ្យអនុវតតរដ្មី្បបីរងោនីការទទលួែុសក្តូវ និងគណរនយយភាពសម្ិទធកម្មរបស់ ក.ហ.ស.  រៅតាម្អងគភាព និងសាា បន័
អនុវតតកម្មវធិីទក្ម្ង់នមី្ួយៗ រដ្ីម្បធីានាក្បសទិធភាព ស័កតសិទិធិភាព និងគណរនយយភាពថ្នការអនុវតតលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ 
និងខែនការសកម្មភាពលម្អិត រដាយែារភាា ប់ជាម្យួនលងកញ្ចប់ងវកិាោាំក្ទការអនុវតត និងក្ាក់ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតត
រក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គបក់្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ បញ្ញតិតសាំខាន់ៗខដ្លក្តូវខចងកនុងកិចចក្ពម្រក្ពៀងសម្ិទធកម្មរនឹះ 
រមួ្ម្មន៖ ការក្ពម្រក្ពៀងរលលីទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ, ការែតល់កញ្ចបង់វកិាសក្ម្មប់ោាំក្ទការអនុវតត និងក្ាកឧ់បតាម្ភរលីក
ទលកចិតតខដ្លចងភាា បជ់ាម្ួយលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំនីម្យួៗខដ្លានកាំណត់ខាងរលី រមួ្ទាាំងការកាំណតអ់ាំពីលកខែណឌ ថ្ន
ការរបីកែតល់ និងកាលបររិចេទចប់រែដីម្អនុវតតនងិបិទបញ្ចប។់ កនុងទដិ្ឋភាពងវកិា កិចចក្ពម្រក្ពៀងសម្ទិធកម្មក៏ានបញ្ញតត
ែងខដ្រអាំពកីារែតលក់ាររលីកទលកចិតតរដាយបខនាម្ពិតានងវកិាសក្ម្មប់ឆ្ន ាំបនាទ ប់ ជូនដ្ល ់ ក.ហ.ស. ណាខដ្លាន
សរក្ម្ចរពញរលញ ឬ រលីសពីការរ ាំពលងទុកដូ្ចកនុងលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំខដ្លានក្ពម្រក្ពៀងោន  ឬ ករណីឆ្ន ាំបនាទ ប់ 
ក.ហ.ស. រក្ោងលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ខដ្លម្មនបចច័យែពស់ដ្លក់ារខកទក្ម្ង់ក្បព័នធហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។  

បនាទ ប់ពបីញ្ចប់ការរៀបចាំលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ខែនការសកម្មភាពលម្អតិ ខែនការងវកិា នងិខែនការែតល់ក្ាក់
ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតតក្បចាំឆ្ន ាំ, អ.គ.ហ. និង ក.ហ.ស. ថ្នអងគភាព ឬ សាា ប័ននីម្ួយៗ ក្តូវររៀបចាំចុឹះកចិចក្ពម្រក្ពៀង
សម្ិទធកម្ម ឱ្យានរចួោល់ោ៉ា ងយូរក្តលម្ខែម្កោ ថ្នឆ្ន ាំអនុវតត រដ្ីម្បធីានានូវគណរនយយភាពចាំរ ឹះទិដ្ឋភាពហរិញ្ញវតាុ និង
ទិដ្ឋភាពសម្ិទធកម្ម។ កិចចក្ពម្រក្ពៀងសម្ិទធកម្ម ក្តូវរក្បីក្ាស់លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ខែនការងវកិា និងខែនការក្ាក់
ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតតក្បចាំឆ្ន ាំរបស់អងគភាព ឬ សាា បន័នីម្យួៗ ជាឧបសម្ព័នធ។ 

កិចចក្ពម្រក្ពៀងសម្ិទធកម្មរវាង អ.គ.ហ. និងអងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ ឬ ម្នទីររសដ្ឋកិចច
និងហរិញ្ញវតាុោជធាន ីរែតត ឬ រដ្ឋាលោជធានី រែតត ក្តូវចុឹះហតារលខា រដាយអគគរលខាធកិាររង ថ្ន អ.គ.ហ. កនុងនាម្
ជាក្បតិបតតកិរែតល់ហរិញ្ញវតាុ នងិ ក្បធាន ក.ហ.ស. ក្បចាំអងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសងួរសដ្ឋកិចច និងហរិញ្ញវតាុ ឬ ក្បធាន 
ក.ហ.ស. ក្បចាំម្នទីររសដ្ឋកចិចនិងហរិញ្ញវតាុោជធាន ីរែតត ឬ ក្បធាន ក.ហ.ស. ក្បចាំ រដ្ឋាលោជធានី រែតត កនុងនាម្
ជាអងគភាព ឬ សាា ប័នអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។  អគគរលខាធិការ ថ្ន អ.គ.ហ. ក្តូវចុឹះ
ហតារលខាែតល់ការឯកភាព កនុងនាម្ជារសនាធិការ ថ្ន គ.ហ.ស.។ 

កិចចក្ពម្រក្ពៀងសម្ិទធកម្មរវាង អ.គ.ហ. និងក្កសួង-សាា ប័ន ក្តូវចុឹះហតារលខារដាយអគគរលខាធិការថ្ន 
អ.គ.ហ. កនុងនាម្ជាក្បតិបតតិករែតល់ហិរញ្ញវតាុ  និងក្បធាន ក.ហ.ស. ក្បចាំក្កសួង-សាា ប័ន កនុងនាម្ជាអងគភាព ឬ 
សាា ប័នអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ កនុងករណីក្បធាន ក.ហ.ស. ជារដ្ឋម្ស្តនតីក្កសួង ឬ 
ក្បធានសាា ប័ន អនុក្បធាន ក.ហ.ស. ក្តូវចុឹះហតារលខាជាំនួសក្បធាន ក.ហ.ស.។ ក្បធាន គ.ហ.ស. និង រដ្ឋម្ស្តនតី
ក្កសួង ឬ ក្បធានសាា បន័សាម្ី ក្តូវចុឹះហតារលខាែតលក់ារឯកភាព។ 

អ.គ.ហ. ក្តូវបូកសរុបកចិចក្ពម្រក្ពៀងសម្ិទធកម្មពីក្គបអ់ងគភាព ឬ សាា ប័ន ដាកជូ់នក្បធាន គ.ហ.ស. ឯកភាព 
និងដាក់ឱ្យអនុវតតោ៉ា ងយូររៅកនុងខែម្កោ ថ្នឆ្ន ាំអនុវតត។ ទក្ម្ង់កិចចក្ពម្រក្ពៀងសម្ិទធកម្ម ម្មនភាា ប់កនុងឧបសម្ព័នធ៥។ 
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តាោងទី ៥ ៖ ក្កបែ័ណឌ រពលរវលាថ្នការររៀបចាំខែនការ 

ល.រ ខែនការ រោលរៅ ម្កោ កុម្ភៈ ម្ីនា រម្សា ឧសភា ម្ិងុនា កកោដា សីហា កញ្ញ  តុលា វចិេិកា ធនូ 

១ ខែនការសកម្មភាពរមួ្ 
បចចុបបននកម្ម (ករណី
ចាំាច់) 

ពិនិតយនិងរធវីបចចបបននកម្មចរងាោ ម្
សកម្មភាព, រោលបាំណង តាម្
ខែនកនីម្ួយៗ រដាយ អ.គ.ហ. 

            

កិចចក្បជុាំចរងអៀត និងសិកាខ សាលា
ពិរក្ោឹះរោបល់ជាម្ួយភាគី 
 ក់ព័នធ 

            

ពិនិតយនិងអនុម្័តរដាយ គ.ហ.ស.             

២ លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ, 
ខែនការសកម្មភាព, ខែនការ
ងវកិា និងខែនការែតល់ក្ាក់
ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតតក្បចាំឆ្ន ាំ 

អងគភាពអនុវតតររៀបចាំរសចកដីក្ ង
ខែនការទាាំង ៤ តាម្ការរសនីសុាំ
របស់ អ.គ.ហ. 

            

កិចចក្បជុាំពិនិតយពិភាកាកក្ម្ិត
បរចចករទស 

            

កិចចក្បជុាំពិនិតយពិភាកាកក្ម្ិត
ថ្នន ក់ដ្លកនាាំ 

            

អនុម្័ត និងដាក់ឱ្យអនុវតត រដាយ 
គ.ហ.ស. 

            

៣ កិចចក្ពម្រក្ពៀងសម្ិទធកម្ម ចុឹះកិចចក្ពម្រក្ពៀងសម្ិទធកម្ម 
រដាយខែអករលីលទធែលគន្លឹះកនុង
ឆ្ន ាំ, ខែនការសកម្មភាព, ខែនការ
ងវកិា និងខែនការែតល់ក្ាក់
ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតតក្បចាំឆ្ន ាំ 
ខដ្លទទួលានការអនុម្័ត 
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ជាំព្ូក ៥. ការក្តួតព្ិនិតយ តាតដ្ឋន និងវយ្តនតៃសតិទ្ធកតម 
វធិាន និងនីតិវធិីថ្នការក្តួតពនិិតយ តាម្ដាន និងវាយតថ្ម្ស្ម្ិទធកម្ម កនុងក្កបែណ័ឌ កម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គង

ហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ដ្ាំណាក់កាលទី៤ រនឹះ ក្តូវានខបងខចកជាដ្ាំណាក់កាល ដូ្ចតរៅ៖ ការររៀបចាំរាយការណ៍
សម្ិទធកម្ម, ការររៀបចាំកិចចក្បជុាំតាម្ដាននិងវាយតថ្ម្្វឌ្ឍនភាពការងារខកទក្ម្ង់, និងការខកសក្ម្ួលខែនការសកម្មភាព
ខែអកតាម្ព័ត៌ម្មនសម្ិទធកម្ម។ 

 ៥.១. វធិីសាន្តសេក្តតួព្និតិយ តាតដ្ឋន និងវយ្តនតៃសតិទ្ធកតម 

ក. ទសសនទានថ្នការក្តតួពិនតិយ តាម្ដាន និងវាយតថ្ម្ ្

ជាទូរៅ ការក្តួតពិនិតយ តាម្ដាន និងការវាយតថ្ម្្ ម្មនភាពក្បទាក់ក្កឡា និងទាំនាក់ទនងោន ោ៉ា ងសអិតរម្ួត 
ខដ្លរពលែ្ឹះរធវីឱ្យម្មនការយល់ក្ច ាំដ្ល់អងគភាពអនុវតតរលី កយគន្លឹះទាាំង ២ រនឹះ។ ការក្តួតពិនតិយ តាម្ដាន និងការ
វាយតថ្ម្្គឺជាដ្ាំរណីរការសាំខាន់កនុងការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្ម ប៉ាុខនតកិចចការទាាំងពីររនឹះបរក្ម្ឱី្យរោលបាំណងរែសងោន  និងរធវី
រ ងីរៅរពលរែសងោន ។ ការក្តួតពិនតិយ គឺជាសកម្មភាពខដ្លកាំពុងបនត និងកនុងរពលអនុវតតជាក់ខសតង ខដ្លរដត តរលីការ
តាម្ដានវឌ្ឍនភាព និងធានាថ្នការងារម្ួយសាិតរៅរលែី្ូវក្តូវតាម្ខែនការខដ្លានរក្ោងទុក។ ែណៈ ការវាយតថ្ម្្
ក្តូវរធវីរ ីងតាម្កាលកាំណត់ណាមួ្យ ខដ្លវាស់សទង់សម្ិទធកម្មការងាររក្កាយរពលអនុវតតកនុងរពលរវលាជាក់លាក់ 
រដាយរធវីការរក្បៀបរធៀបរវាងវឌ្ឍនភាពខដ្លសរក្ម្ចាន រៅនលងរោលរៅសម្ទិធកម្មខដ្លក្តូវានកាំណត់កនុងដ្ាំណាក់
កាលររៀបចាំខែនការ។ ដ្ាំរណីរការទាាំងពីរែតល់នូវមូ្លដាឋ នដ្ម៏្មនសារៈសាំខាន់រដាយ ការក្តួតពិនតិយជួយដ្ល់ការខកតក្ម្វូ
ខែនការសកម្មភាពភ្ាម្ៗទានស់ភាពការណ៍ ែណៈការវាយតថ្ម្្រដត តរលលីទធែលរដ្មី្បជីាព័ត៌ម្មនដ្ល់ការសរក្ម្ច
ចិតតនារពលអនាគត។ ទនទលម្រនឹះ ការក្តួតពិនិតយ តាម្ដាន និងវាយតថ្ម្្ ធានាាននូវគណរនយយភាព ការខកលម្អជា  
បនតបនាទ ប ់និងការតក្ម្លម្ខែនការសកម្មភាពរៅក្គប់គក្ម្ិតក្សបតាម្រោលរៅខដ្លានរក្ោងទុក។ ជារមួ្ ទសសនទាន 
ថ្នការក្តួតពនិិតយ តាម្ដាន នងិវាយតថ្ម្្ ក្តូវានលម្អិត ដូ្ចខាងរក្កាម្៖ 

❖ ការក្តតួពិនិតយ តាម្ដាន៖  
ការក្តួតពិនិតយ តាម្ដាន សាំរៅដ្ល់ដ្ាំរណីរការថ្នការក្បមូ្ល វភិាគ និងរក្បីក្ាស់ព័ត៌ម្មនជាក្បព័នធ រដ្ីម្បី

តាម្ដានវឌ្ឍនភាពថ្នគរក្ម្មង កម្មវធិី ឬ សកម្មភាពរឆ្ព ឹះរៅរករោលរៅរបស់អងគភាព។ ការក្តួតពិនិតយែតល់នូវ
ព័ត៌ម្មនថ្នសកម្មភាពគឺសាិតរៅរលីគន្ងក្តូវ, ែតលនូ់វលទធភាពខកតក្ម្ូវខែនការទាន់រពលរវលា និងជាមូ្លដាឋ នសក្ម្មប់
ការសរក្ម្ចចិតត និងគណរនយយភាពចាំរ ឹះសម្ទិធកម្ម។ 

សម្មសធាតុសាំខាន់ៗថ្នការក្តតួពិនិតយតាម្ដាន៖ 
- ការក្បមូ្លទិននន័យ៖ ការក្បមូ្លទិននន័យ កព់័នធនលងសូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ (KPIs) នងិវឌ្ឍនភាព
ខដ្លសរក្ម្ចានជាក្បចាំ 

- ការវភិាគ៖ ការវាយតថ្ម្្វឌ្ឍនភាព រដី្ម្បកីាំណត់ថ្នរតីវឌ្ឍនភាពខដ្លកាំពុងសរក្ម្ចាន រឆ្ព ឹះរៅ
សរក្ម្ចានតាម្រោលរៅ នងិរោលបាំណងខដ្លានកាំណត់ខដ្រឬរទ 

- ការោយការណ៍៖ បូកសរុបវឌ្ឍនភាព បញ្ា ក្បឈម្ និងគម្្មតរវាងសម្ិទធកម្មខដ្លសរក្ម្ចាន 
ជាក់ខសដងរធៀបនលងរោលរៅខដ្លានកាំណត ់

- យនតការខកលម្អ៖ រក្បីក្ាស់ព័ត៌ម្មនខដ្លទទួលានពីការក្តួតពិនិតយសម្ិទធកម្ម រដ្ីម្បីខកតក្ម្ូវ
យុទធសាស្តសត ឬ ខែនការ រដាយរធវីការខបងខចកធនធាន ក្ពម្ទាាំងកាំណត់រពលរវលា រដ្ីម្បីខកលម្អ 
លទធែលចុងរក្កាយ។ 
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រោលបាំណងថ្នការក្តតួពិនិតយ តាម្ដាន៖ 

- គណរនយយភាព៖ ធានាថ្នធនធានក្តូវានរក្បីក្ាស់ក្បកបរដាយក្បសិទធភាព រហីយសកម្មភាព
កាំពុងរមួ្ចាំខណករឆ្ព ឹះរៅរកលទធែលខដ្លានរក្ោងទុក 

- តាម្ដានការអនុវតត៖ វាស់ខវងថ្នរតីគរក្ម្មង ឬ កម្មវធិមី្ួយកាំពុងដ្ាំរណីរការ នងិសរក្ម្ចតាម្រោលរៅ
ខដ្លានរក្ោង 

- ការក្ពម្មនជាមុ្ន៖ កាំណត់បញ្ា ខដ្លអាចរកីតម្មន ឬ គម្្មតខដ្លក្តូវការខកតក្ម្ូវ មុ្នរពលវវិតតក្ាយ
ជាបញ្ា ធាំ។ 
 

❖ ការវាយតថ្ម្្៖  
ការវាយតថ្ម្្ គឺជាការវាយតថ្ម្្ជាក្បព័នធថ្នគរក្ម្មង កម្មវធិី ឬ រោលនរោាយខដ្លកាំពុងបនត ឬ ានបញ្ចប់ 

រមួ្ទាាំងការររៀបចាំ ការអនុវតត និងសរក្ម្ចានលទធែល។ ការវាយតថ្ម្ ្កព់័នធនលងការរក្បៀបរធៀបសម្ិទធកម្មជាក់ខសតង
ជាម្ួយនលងរោលរៅខដ្លានរក្ោងទុក រដ្ីម្បកីាំណត់ពភីាព ក់ពន័ធ ក្បសិទធភាព ស័កតិសទិធិភាព និងកម្មវាិកខដ្ល
ទទួលានពីការអនុវតតគរក្ម្មង កម្មវធិី ឬ រោលនរោាយរនាឹះ។ ការវាយតថ្ម្្ជួយកនុងការររៀនសូក្តពីបទពិរសាធន ៍
ខកលម្អគាំនិតែតួចរែតីម្ងមី និងរធវកីារសរក្ម្ចចតិតក្បកបរដាយការយល់ដ្លង។  

 

សម្មសធាតុសាំខាន់ៗថ្នការវាយតថ្ម្្៖ 
- ភាព ក់ព័នធ៖ វាយតថ្ម្្ថ្នរតរីោលបាំណងរបស់គរក្ម្មង ឬ កម្មវធិ ី ក្សបតាម្អាទិភាពនងិតក្ម្ូវការ
ចាំាច់ខដ្រឬរទ 

- ក្បសិទធភាព៖ វាយតថ្ម្្ថ្នរតីធនធាន (រពលរវលា ងវកិា និងធនធានម្នុសស) ក្តូវានរក្បីក្ាស់ 
ក្បកដ្បរដាយឧតតម្មនុពល រដ្ីម្បសីរក្ម្ចានលទធែលខដ្រឬរទ 

- ស័កតិសិទធិភាព៖ វាយតថ្ម្្ថ្នរតរីោលរៅខដ្លានកាំណត់ក្តូវសរក្ម្ចានខដ្រឬរទ និងថ្នរតីសម្ិទធកម្ម
ខដ្លសរក្ម្ចានម្មនបចចយ័រៅសរក្ម្ចនូវលទធែលខដ្លានរក្ោងទុកឬរទ 

- កម្មវាិក៖ ការយល់ដ្លងពីែលប៉ាឹះ ល់រលជីីវភាពរស់រៅរបស់ក្បជាពលរដ្ឋរោលរៅ ឬ បរសិាា ន និង
រមួ្ទាាំងែលវាិកនានាែងខដ្រ 

- និរនតរភាព៖ ពិនិតយថ្នគរក្ម្មង ឬ កម្មវធីិ ទាំនងជាបនតែតល់អតាក្បរោជន៍ខដ្រឬរទ បនាទ ប់ពីគរក្ម្មង 
ឬ កម្មវធិីក្តូវានបញ្ចប់ជាសាា ពរ។ 

រោលបាំណងថ្នការវាយតថ្ម្៖្ 

- ការររៀនសូក្ត និងការខកលម្អ៖ ែតលនូ់វការយលដ់្លងអាំពីអវីខដ្លអាចអនុវតតាន អវមី្ិនអាចអនុវតតាន 
និងមូ្លរហតុខដ្លអាចក្តូវានរក្បីរដ្ីម្បខីកលម្អគរក្ម្មង ឬ កម្មវធិីនារពលអនាគត 

- គណរនយយភាព៖ ធានាថ្នអនកខដ្លទទួលែុសក្តូវចាំរ ឹះគរក្ម្មង ឬ កម្មវធិីអាចបងាា ញអាំពីតថ្ម្្ នងិ 
ភាពក្តលម្ក្តូវថ្នការរក្បីក្ាសធ់នធាន 

- ការសរក្ម្ចចិតត៖ ែតលព់័ត៌ម្មនឬទសសនទានដ្ល់អនកររៀបចាំរោលនរោាយ អនកែតល់មូ្លនិធិ នងិ
អនកក្គប់ក្គងគរក្ម្មង ឬ កម្មវធិី រដ្ីម្បីដាក់រចញជាយុទធសាស្តសត ឬ ខែនការសក្ម្មប់អនុវតតនារពល 
អនាគត។ 

ចាំរ ឹះការក្តតួពិនតិយ និងវាយតថ្ម្្សម្ិទធកម្ម កនុងក្កបែណ័ឌ កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ 
ក្តូវរធវីរ ងីជា ២ កក្ម្ិតគឺ៖ (១) ខែនការសកម្មភាពរមួ្ (CAP) សក្ម្មប់តាម្ដាន និងវាយតថ្ម្្វឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវតត



 

ទាំព័រ 31 

កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈជារមួ្ នងិ (២) ខែនការសម្ទិធកម្ម (លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ និងខែនការ
សកម្មភាពលម្អិត) របស់អងគភាព ឬ សាា ប័នអនុវតត។ ជាម្ួយោន រនឹះ ការក្តួតពិនិតយ ក្តូវានរធវីរ ងីក្បចាំក្តីម្មស បនាទ ប់
ពីចប់ក្តីម្មសអនុវតត រឯីការវាយតថ្ម្្ក្តូវានរធវីរ ងីក្បចាំឆ្ន ាំ បនាទ ប់ពីចប់ឆ្ន ាំអនុវតត។ ការក្តួតពិនិតយ និងវាយតថ្ម្ ្ក្តូវ
អនុវតតដូ្ចខាងរក្កាម្៖ 

ែ. ការក្តតួពិនិតយ នងិវាយតថ្ម្្ខែនការសកម្មភាពរមួ្ 

កនុងរោលបាំណងែតល់នូវទដិ្ឋភាពវាយតថ្ម្្កាន់ខតចាសល់ាស់ខែអករលីសម្ិទធកម្ម នងិែតល់នូវភាពងាយក្សួល
ដ្ល់ គ.ហ.ស. ពិនតិយនិងវាយតថ្ម្្វឌ្ឍនភាពជារមួ្ ការវាយតថ្ម្្ខែនការសកម្មភាពរមួ្  ក្តូវានរធវីរ ងីក្បចាំឆ្ន ាំ 
រដាយខែអករលីវឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវតតរោលរៅសូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះរៅតាម្ចរងាោ ម្សកម្មភាព នងិរោលបាំណង
ខដ្លានកាំណត់រៅកនុងខែនការសកម្មភាពរមួ្ រហយីរក្បីក្ាស់លកខែណឌ វាយតថ្ម្្ជាពណ៌ ខដ្លក្តូវានកាំណត់រចួោល ់
រៅកនុងដ្ាំណាកក់ាលររៀបចាំខែនការ។ ទនទលម្រនឹះ ការវាយតថ្ម្ ្ក្តូវរដត តទាាំងក្សុងរលីរោលរៅសូចនាករសម្ទិធកម្មគន្លឹះរៅ
តាម្ចរងាោ ម្សកម្មភាពនិងរោលបាំណង ខដ្លានកាំណត់កនុងខែនការសកម្មភាពរមួ្។ រឯី ការក្តួតពិនិតយ និងតាម្ដាន
ការអនុវតត ក្តូវរធវីរ ងីក្បចាំក្តីម្មស រដាយខែអករលីវឌ្ឍនភាពខដ្លសរក្ម្ចានតាម្រយៈការអនុវតតលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ 
និងខែនការសកម្មភាពក្បចាំក្តីម្មស របសអ់ងគភាព នងិសាា ប័ន រដ្ីម្បបូីកសរុបនិងោយការណ៍ជូន គ.ហ.ស.។ ការ-
ក្តួតពិនតិយនិងតាម្ដានវឌ្ឍនភាពក្បចាំក្តមី្មសរនឹះ ម្និក្តវូានវាយតថ្ម្ស្ម្ិទធកម្មជាពនិទុភាគរយ ឬ កាំណត់ពណ៌ដូ្ច
រៅនលងការវាយតថ្ម្្ក្បចាំឆ្ន ាំរ យី, រ លែ្លម្សាររាយការណ៍នលងបងាា ញវឌ្ឍនភាពជាលកខណៈបរោិយខតប៉ាុរណាណ ឹះ 
រហយីអាចរធវីការកត់សម្មគ លនូ់វកិចចការណាខដ្លម្មនភាពយតឺោ៉ា វ រដ្មី្បដីាក់ជូន គ.ហ.ស. ពិនិតយសរក្ម្ច ឬ ដាក់
រចញយនតការជាំរុញការអនុវតត។ 

គ. ការក្តតួពិនិតយ នងិវាយតថ្ម្្ខែនការសម្ទិធកម្ម  

ការក្តួតពិនតិយ និងវាយតថ្ម្្ខែនការសម្ិទធកម្ម សាំរៅដ្លក់ារក្តួតពិនតិយ និងវាយតថ្ម្ក្ារអនុវតតលទធែលគន្លឹះ
កនុងឆ្ន ាំ នងិខែនការសកម្មភាពលម្អិតរបស់អងគភាព និងសាា បន័អនុវតត។ ការវាយតថ្ម្្សម្ទិធកម្មរបសអ់ងគភាព និងសាា ប័ន
អនុវតត ក្តូវរដត តរលីលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំទាាំងក្សុង រហយីក្តូវខែអកតាម្លកខែណឌ វាយតថ្ម្្ជាពណ៌ ខដ្លក្តូវានកាំណត់
រចួោល់រៅដ្ាំណាក់កាលររៀបចាំខែនការ។ រឯី ខែនការសកម្មភាពលម្អិត ក្តូវានរក្បីក្ាស់សក្ម្មបក់ារអនុវតត នងិការ-
តាម្ដានថ្ែទកនុងអងគភាព និងសាា ប័ននីម្ួយៗ និងសក្ម្មបជ់ាឧបករណ៍ោយការណ៍រៅតាម្ក្តីម្មសនីម្ួយៗជូន គ.ហ.ស. 
ប៉ាុរណាណ ឹះ។ កនុងន័យរនឹះ ការក្តួតពិនិតយ និងវាយតថ្ម្្ខែនការសកម្មភាពលម្អិត ម្ិនក្តូវានរក្បីក្ាស់លកខែណឌ
វាយតថ្ម្្ជាពណ៌ ឬ ពិនទុភាគរយរ យី រ លគសឺម្ិទធកម្មក្តូវឆ្ុឹះបញ្ច ាំងតាម្រយៈវឌ្ឍនភាពខដ្លសរក្ម្ចានជាក់ខសដង
ជាលកខណៈបរោិយខតប៉ាុរណាណ ឹះ រហយីសម្ិទធកម្មថ្នការអនុវតតខែនការសកម្មភាពលម្អិតរនឹះ មិ្នក្តូវានរក្បីក្ាស់
សក្ម្មប់ជាមូ្លដាឋ នកនុងការែតល់ក្ាក់ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតតកនុងក្កបែណ័ឌ កម្មវធីីខកទក្ម្ង់រ យី។ 

ឃ. រោលការណ៍រក្បីក្ាស់លកខែណឌ វាយតថ្ម្្  

ការវាយតថ្ម្្សម្ិទធកម្ម ក្តូវានរធវីរ ីងក្បចាំឆ្ន ាំរដាយខែអកតាម្លកខែណឌ វាយតថ្ម្្រដាយរក្បីក្ាស់ពណ៌
សក្ម្មប់វាស់ខវងសម្ទិធកម្មរធៀបនលងរោលរៅខដ្លានកាំណត់ក្បចាំឆ្ន ាំ។ ដូ្ចានគូសបញ្ា កខ់ាងរលី ការរក្បីក្ាស់
លកខែណឌ វាយតថ្ម្្ជាពណ៌រនឹះ គឺសក្ម្មប់ខតការវាយតថ្ម្្ការអនុវតតខែនការសកម្មភាពរមួ្ និងលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ
របស់អងគភាព ឬសាា ប័នអនុវតតខតប៉ាុរណាណ ឹះ គឺពុាំម្មនវសិាលភាពអនុវតតចាំរ ឹះខែនការសកម្មភាពលម្អិតរ ីយ។ 

លកខែណឌ វាយតថ្ម្្ ក្តូវានកាំណត់ជា ៤ ពណ៌ រហយីពណ៌នីម្ួយៗក្តូវានកាំណត់រចួោល់រៅកនុងដ្ាំណាក់
កាលររៀបចាំខែនការ។ ពណ៌នមី្ួយៗម្មនអតាន័យ ដូ្ចតរៅ៖ 
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◼ (ថ្បតងចស់) សរក្ម្ចរពញរលញ នងិានបិទបញ្ចប់,  
◆ (ថ្បតងែចី) ម្មនវឌ្ឍនភាពរក្ចីន ឬ រសទីនលងបិទបញ្ចប់,  
 (រលឿង) ម្មនវឌ្ឍនភាពយតឺោ៉ា វ និងទាបជាងរោលរៅ និង  
 (ក្កហម្) ម្មនវឌ្ឍនភាពយតឺោ៉ា វខ្ាាំង ឬ ោម នវឌ្ឍនភាព។ 
 

ឧទាហរណ៍១៖ ការវាយតថ្ម្្ខែនការសកម្មភាពរួម្កក្មិ្តរោលបាំណង (កក្ម្ិតរោលបាំណង និងចរងាោ ម្
សកម្មភាពគឺរក្បីក្ាស់វធិីសាស្តសតដូ្ចោន ) 

- រោលបាំណង១១៖ បនតពក្ងលងការក្គប់ក្គងចាំណូលនងិការអនុវតតខែនការក្បមូ្លចាំណូល 
- សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ១៖ ភាគរយថ្នការអនុវតតចាំណូលងវកិារធៀបនលងចាប់ងវកិា 
- លកខែណឌ វាយតថ្ម្្៖ ការអនុវតតចាំណូលចរនដរធៀបនលងចាបង់វកិា 

◼ : +/-៥% 
◆ : +/-១០% 
 : +/-១៥% 
 : +/- >២០%  

- រោលរៅក្បចាំឆ្ន ាំ៖ ការអនុវតតចាំណូលចរនដសរក្ម្ចានកនុងរងវង់ +/-៥% រធៀបនលងចាបង់វកិាជាររៀងោល់ឆ្ន ាំ។ 

រៅរពលវាយតថ្ម្ស្ម្ទិធកម្មក្បចាំឆ្ន ាំ កនុងករណីការអនុវតតចាំណូលចរនដសរក្ម្ចាន ៩០.៧% រធៀបនលងចាប់
ងវកិាក្បចាំឆ្ន ាំ (១០០% - ៩០.៧% = ៩.៣%) គឺគម្្មតសាិតរៅកនុងរងវង ់+/-១០% ដូ្រចនឹះ រោលបាំណងរនឹះ សរក្ម្ច
ាន ◆ (ថ្បតងែាី)។ ប៉ាុខនត របីសនិជាការអនុវតតចាំណូលចរនដម្មនគម្្មតរែសងពី +/-១០% ពណ៌សម្ិទធកម្ម នលងក្តវូ
ទទួលានតាម្ពណ៌នីម្ួយៗខដ្លានកាំណត់ខាងរលី។ 

 

ឧទាហរណ៍២៖ ការវាយតថ្ម្ល្ទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ 
- លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ៖ ឯកសាររោល (Blueprint) សតពីីការខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងចាំណូលម្ិនខម្នសាររពពីនធ 
- សូចនាករសម្ិទធកម្មគន្លឹះ៖ Blueprint និងខែនការសកម្មភាពលម្អិតក្តូវានអនុម្ត័ និងដាក់ឱ្យអនុវតត 
- លកខែណឌ វាយតថ្ម្្៖ 

◼ : អនុម្ត័ នងិដាក់ឱ្យអនុវតត 
◆ : ានក្បជុាំពភិាកាកក្ម្តិថ្នន ក់ដ្លកនាាំ 
 : ានក្បជុាំពិភាកាកក្ម្តិបរចចករទស 
 : ម្មនរសចកដីក្ ងបឋម្ ឬោម នវឌ្ឍនភាព  

- រោលរៅក្បចាំឆ្ន ាំ៖ ឯកសាររោល (Blueprint) និងខែនការសកម្មភាពលម្អិតសតពីីការខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គង
ចាំណូលម្ិនខម្នសាររពពីនធ ក្តូវានអនុម្័ត និងដាក់ឱ្យអនុវតត។ 

រៅរពលវាយតថ្ម្ស្ម្ទិធកម្មក្បចាំឆ្ន ាំ កនុងករណីវឌ្ឍនភាពលទធែលគន្លឹះខាងរលីក្តូវាន អនុម្័ត និងដាក់ឱ្យ
អនុវតត ដូ្រចនឹះលទធែលរនឹះ សរក្ម្ចាន ◼ (ថ្បតងចស់)។ ប៉ាុខនត របីសនិជាការអនុវតតសរក្ម្ចានទាបជាងរនឹះ ពណ៌
សម្ិទធកម្ម នលងក្តូវទទលួានតាម្ពណ៌នីម្យួៗខដ្លានកាំណត់ខាងរល។ី 

រាយការណ៍ខែនការសកម្មភាពរមួ្, រាយការណ៍អនុវតតលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ, និងរាយការណ៍អនុវតត
ខែនការសកម្មភាពលម្អតិក្បចាំក្តីម្មស/ឆ្ន ាំ ក្តូវអនុវតតតាម្ទក្ម្ង់គាំរ ូដូ្ចកនុងតាោងទ៦ី, ៧, ៨ ខាងរក្កាម្៖
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តាោងទី ៦ ៖ ទក្ម្ងរ់ាយការណ៍ខែនការសកម្មភាពរមួ្ ថ្នកម្មវធីិខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ 

រោលបាំណង/ចរងាោ ម្
សកម្មភាព 

អងគភាព 
អនុវតត 

សូចនាករ 
សមិ្ទធកម្មគន្លឹះ 

លទធែលរោល  
លកខែណឌ វាយតថ្ម្្ក្បចាំ

ឆ្ន ាំ២០២៤ 
រោលរៅសូចនាករសមិ្ទធកម្មគន្លឹះក្បចាំឆ្ន ាំ 

ឯកសារភ្សតុតាង 
ឆ្ន ាំ២០២៤ ពណ៌ វឌ្ឍនភាព 

១១. បនតពក្ងលងការ
ក្គប់ក្គងចាំណូលនិងការ
អនុវតតខែនការក្បមូ្ល
ចាំណូល 

កសហវ. 
ក្កសួង 
សាា ប័ន 

សគ ១.  
ភាគរយថ្នការអនុវតតចាំណូល
ងវកិារធៀបនលងចាប់ងវកិា 

ឆ្ន ាំ២០២១៖ 
ចាំណូលចរនត សរក្ម្ច
ាន ១០៤,៤៩% 
រធៀបនលងចាប់ងវកិា 

ការអនុវតតចាំណូលចរនដរធៀប
នលងចាបង់វកិា 
◼ : +/-៥% 
◆ : +/-១០% 

 : +/-១៥% 

 : +/- >២០% 

ការអនុវតតចាំណូលចរនដ
សរក្ម្ចានកនុងរងវង់ +/-
៥% រធៀបនលងចាប់ងវកិាជា
ររៀងោល់ឆ្ន ាំ 

◆ 

ការអនុវតតចាំណូលចរនដ
សរក្ម្ចាន ៩០.៧% 
រធៀបនលងចាប់ 

រាយការណ៍
ចាំណូល 

សគ ២.  
កាំរណីនចាំណូលចរនតរធៀប
នលងែ.ស.ស. 

ឆ្ន ាំ២០២១៖ ចាំណូល
ចរនដងយចុឹះ -២,៦៨ 
ភាគរយ ថ្ន ែ.ស.ស. 

(ចាំណូលចរនតឆ្ន ាំ N/ែ.ស.ស. 
ឆ្ន ាំ N) - (ចាំណូល ចរនតឆ្ន ាំ N-
1/ែ.ស.ស ឆ្ន ាំ N-1) 
◼ : >= ០,៣ 
◆ : >= ០.២ , < ០.៣ 

: >= ០.១ , < ០.២ 

 : <= ០ , < ០.១ 

ោ៉ា ងតិច ០,៣ ពិនទុភាគរយថ្ន 
ែ.ស.ស 

 

កាំរណីនចាំណូលចរនត
សរក្ម្ចាន -២,៤៤ ពិនទុ
ភាគរយរធៀបនលង ែសស  

រាយការណ៍
ចាំណូល 

១១.១. អនុវតតរោល-
នរោាយ និងខកទក្ម្ង់រដ្ឋ
ាលគយ និងពនធដារ 

អ.ព.ដ្. សច ១.  
ពនធរលីក្ាកច់ាំរណញមូ្លធន 
(Capital Gain Tax) ក្តូវាន
អនុវតត 

ឆ្ន ាំ២០២១៖  
បទបបញ្ញតតិ រ ាំហូរការងារ 
និងរចនា 
សម្ព័នធអងគភាព ក់ពន័ធនលង
ការក្បមូ្លពនធរលី
ចាំរណញមូ្លធន 
(Capital Gain Tax) ក្តូវ
ានររៀបចាំ 

រាយការណ៍លទធែល 
ថ្នការអនុវតតពនធរលី 
ចាំរណញមូ្លធន 
(Capital Gain Tax) 
◼ : ម្មនរាយការណ៍ 
◆ :  
:  
 : ពុាំម្មនរាយការណ៍ 

ការអនុវតតការក្បមូ្លពនធរលី
ចាំរណញមូ្លធន (Capital 
Gain Tax) ក្តូវានែសពវែាយ 

 

ពនធរលីចាំរណញមូ្លធន ក្តូវ
ានពនាររពលអនុវតត 

រាយការណ៍ 
លទធែល  

១១.២. ........ ........ ........ ........ ........ 
 

........  ........ ........ 
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តាោងទី ៧ ៖ ទក្ម្ងរ់ាយការណ៍អនុវតតលទធែលគន្លឹះកនុ ងឆ្ន ាំ ថ្នកម្មវធីិខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ 
 

 
 
 

លទធែលគន្លឹះ 
សូចនាករ 
សមិ្ទធកម្មគន្លឹះ 

លទធែលរោល លកខែណឌ វាយតថ្ម្្ រោលរៅក្បចាំឆម្មស រោលរៅក្បចាំឆ្ន ាំ 
ពណ៌ 
សមិ្ទធកម្ម 

វឌ្ឍនភាព ឯកសារភ្សតុតាង 

១១.១.១: ឯកសារ
រោល (Blueprint) សតី
ពីការខកទក្ម្ង់ការ
ក្គប់ក្គងចាំណូលមិ្ន
ខម្នសាររពីពនធ 

Blueprint និង
ខែនការសកម្មភាព
លម្អិតក្តូវានអនុម័្ត 
និងដាក់ឱ្យអនុវតត 

ឆ្ន ាំ២០២៤៖ ម្មន
រសចកដីក្ ង 

◼ : អនុម័្ត និងដាក់ឱ្យអនុវតត 
◆ : ានក្បជុាំពិភាកាកក្មិ្ត
ថ្នន ក់ដ្លកនាាំ 
: ានក្បជុាំពិភាកាកក្មិ្ត
បរចចករទស 

 : ម្មនរសចកដីក្ ងបឋម្ ឬ
ោម នវឌ្ឍនភាព 

តម្ ១: រសចកដីក្ ងក្តូវ
ានក្បជុាំពិភាកាកក្មិ្ត
បរចចករទស 
តម្ ២: រសចកដីក្ ងក្តូវ
ានក្បជុាំពិភាកាកក្មិ្ត
ថ្នន ក់ដ្លកនាាំ 
តម្ ៣: អនុម័្ត និងដាក់ឱ្យ
អនុវតត 
តម្ ៤: 

ឯកសាររោល 
(Blueprint) សតីពីការ
ខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គង
ចាំណូលមិ្នខម្នសាររពី
ពនធ ក្តូវានអនុម័្ត 
និងដាក់ឱ្យអនុវតត 

◼ 

ឯកសាររោលសតីពីការខក
ទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងចាំណូល
មិ្នខម្នសាររពីពនធ ក្តូវាន
អនុម័្ត និងដាក់ឱ្យអនុវតត
កនុងខែម្កោ 

ឯកសាររោល 
និងខែនការ
សកម្មភាព 

១១.១.២:  
.......... 

.......... ឆ្ន ាំ២០២៤៖ 
......... 

◼ : (សរក្ម្ចរពញរលញ) 
◆ : (ម្មនវឌ្ឍនភាពរក្ចីន) 
: (ម្មនវឌ្ឍនភាពទាប) 
 : (ោម នវឌ្ឍនភាព) 

តម្ ១: 
តម្ ២: 
តម្ ៣: 
តម្ ៤: 

  ......... ......... 
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តាោងទី ៨ ៖ ទក្ម្ងរ់ាយការណ៍អនុវតតខែនការសកម្មភាពលម្អិតក្បចាំក្តីម្មស/ឆ្ន ាំ ថ្នកម្មវធីិខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ 

សកម្មភាព សូចនាករគន្លឹះក្បចាំក្តីម្មស លទធែលរោល វឌ្ឍនភាព បញ្ា ក្បឈម្ ឯកសារភ្សតុតាង 

ខែនកទី ១ ៖ ការបនតពក្ងលងភាពរជឿទុកចិតតថ្នងវកិា 
១៤. ខកលម្អដ្ាំរណីការថ្នអនុវតត 
ចាំណាយរដាយបនតខកទក្ម្ងក់្បពន័ធ 
លទធកម្មសាធារណៈ 

- ភាគរយខែនការលទធកម្ម ៩៧% 
- ភាគរយរាយការណ៍លទធកម្ម ៧៥% 

ឆ្ន ាំ២០២១៖ ខែនការលទធកម្ម អនុម្ត័
មុ្នថ្ងៃទី៣១ ខែធនូ មុ្នឆ្ន ាំអនុវតតងវកិា
ម្មនចាំននួ ៩៥% 

   

១៤.១. រធវីសវ័យក្បវតតិកម្មនីតិវធីិថ្ន
ការអនុវតតលទធកម្មសាធារណៈតាម្
ក្បព័នធ FMIS 

នីតិវធីិការងារងមីសតីពីការររៀបចាំ អនុវតត ោយ
ការណ៍ កិចចលទធកម្មតាម្ក្បព័នធក្តូវាន
អនុវតតសាកលបងរៅកក្មិ្ត កសហវ. 

ឆ្ន ាំ២០២១៖ម្៉ាូឌុ្លក្គប់ក្គងលទធកម្ម
រពញរលញក្តូវានអនុវតតសាកលបង
រៅក្កសួងចាំនួន២ 

   

១៤.១.១-១ ដាក់ឱ្យអនុវតតសាក
លបងនីតិវធីិការងារងមីសតីពីការររៀបចាំ 
អនុវតត ោយការណ៍កិចចលទធកម្មតាម្
ក្បព័នធ FMIS 

នីតិវធីិការងារងមីសតីពីការររៀបចាំ អនុវតត ោយ
ការណ៍កិចចលទធកម្មតាម្ក្បព័នធ FMIS ក្តូវ
ានដាក់ឱ្យអនុវតតសាកលបងរៅ កសហវ 
(សស ១.) 

 ានដាក់ឱ្យអនុវតតសាកលបងរៅ      
កសហវ តាម្រយៈសាោចរខណនាាំរលែ 
០២៩ សហវ.ស.ណ.ន.បគហ ចុឹះ 
ថ្ងៃទី៦ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ របស់ក្កសួង
រសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ។ 

 សាោចរខណនាាំរលែ 
០២៩ សហវ.ស.ណ.ន
. បគហ ចុឹះថ្ងៃទី៦ ខែធនូ 
ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ខែនកទី ២ ៖ ការបនតពក្ងលងគណរនយយភាពហរិញ្ញវតាុ 
      

ខែនកទី ៣ ៖ ការពក្ងលងក្បសិទធភាពថ្នការែារភាា បង់វកិារៅនលងរោលនរោាយ 

      
ខែនកទី ៤ ៖ ការកសាងគណរនយយភាពសមិ្ទធកម្ម 

      
ខែនកទី ៥ ៖ ការោាំក្ទកម្មវធីិខកទក្ម្ងក់្បកបរដាយចីរភាព និងភាពក្បទាកក់្កឡាោន ថ្នការខកទក្ម្ងរ់ែសងរទៀត 
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 ៥.២. ការម្រៀបចាំរាយ្ការែ៍សតិទ្ធកតម 

រាយការណ៍សម្ិទធកម្ម សាំរៅដ្ល់រាយការណ៍លទធែលថ្នការអនុវតតខែនការសកម្មភាពខដ្លែតលនូ់វព័ត៌ម្មន
លម្អិតអាំពីវឌ្ឍនភាពថ្នរធៀបរៅនលងរោលរៅខដ្លានកាំណត់ រដាយរក្បីក្ាសសូ់ចនាករសម្ទិធកម្មគន្លឹះជាមូ្លដាឋ ន
សក្ម្មប់វាស់ខវងសម្ិទធកម្មកនុងរពលរវលាជាក់លាក់ណាម្ួយ។ កនុងក្កបែ័ណឌ កម្មវធីីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុ
សាធារណៈ អងគភាព ឬ សាា បន័អនុវតតម្មនភារកិចចររៀបចាំ នងិបូកសរុបរាយការណ៍សម្ទិធកម្មក្បចាំក្តីម្មស និងក្បចាំឆ្ន ាំ 
តាម្ទក្ម្ង់រៅកនុងចាំណុច ៥.១. ខាងរលី។ រាយការណ៍ខដ្លក្តូវែតល់រដាយអងគភាព ឬ សាា ប័នអនុវតត រមួ្ម្មន៖ 
រាយការណ៍អនុវតតលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ, រាយការណ៍អនុវតតខែនការសកម្មភាពលម្អិត, និងរាយការណ៍សរងខប
សម្ិទធកម្ម រដាយភាា ប់ជាម្យួឯកសារភ្សតុតាង ក់ពន័ធ តាម្កាលបររិចេទដូ្ចខាងរក្កាម្៖ 

- រាយការណ៍សម្ិទធកម្មក្បចាំក្តីម្មស៖ ោ៉ា ងយូរក្តលម្ដ្ាំណាច់សាត ហ៍ទីម្ួយ ថ្នខែទីម្យួ ថ្នក្តីម្មសបនាទ ប។់ 
- រាយការណ៍សម្ិទធកម្មក្បចាំឆ្ន ាំ៖ ោ៉ា ងយូរក្តលម្ដ្ាំណាចស់ាត ហ៍ទីម្ួយ ថ្នខែទមី្ួយ ថ្នឆ្ន ាំបនាទ ប។់ 

បនាទ ប់ពទីទួលានរាយការណ៍សម្ិទធកម្មពីអងគភាព ឬ សាា ប័នអនុវតត អ.គ.ហ. ក្តូវបូកសរុបរាយការណ៍
សម្ិទធកម្មក្បចាំក្តីម្មសឱ្យានរចួោល់ក្តលម្ដ្ាំណាច់សាត ហ៍ទីបី ថ្នខែទីម្ួយ ថ្នក្តីម្មសបនាទ ប់ និងរាយការណ៍
សម្ិទធកម្មក្បចាំឆ្ន ាំ ក្តលម្សាត ហ៍ទីបី ថ្នខែទីម្ួយ ថ្នឆ្ន ាំបនាទ ប់ រដ្ីម្បដីាកឆ់្ង គ.ហ.ស.។ ជាម្ួយោន រនឹះ រាយការណ៍
សម្ិទធកម្មក្បចាំឆ្ន ាំ ថ្នការអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ក្តូវរែញីជូនក្បមុ្ែរដាឋ ភ្ាិល ពិនតិយ
និងែតលច់ាំណាត់ការបខនាម្កនុងករណីចាំាច។់ 

 ៥.៣. ការម្រៀបចាំកចិចក្បជុាំក្តួតព្ិនតិយ តាតដ្ឋន នងិវយ្តនតៃវឌ្ឍនភាព្ការងារណកទ្ក្តង ់

ក. ការររៀបចាំកចិចក្បជុាំកក្ម្ិតអងគភាព ឬ សាា ប័ន 

កនុងរោលរៅធានាក្បសិទធភាពថ្នការអនុវតត អងគភាព ឬ សាា ប័នអនុវតត ក្តូវររៀបចាំកិចចក្បជុាំក្បចាំខែ ក្តីម្មស និង
ឆ្ន ាំ រក្កាម្ការដ្លកនាាំរបស់ក្បធាន ក.ហ.ស. ឬ អនុក្បធាន ក.ហ.ស. តាម្ការចតត់ាាំង។ ការររៀបចាំកចិចក្បជុាំរនឹះ គឺ
កនុងរោលបាំណងតាម្ដានវឌ្ឍនភាពការងារ, និងកតស់ម្មគ ល់នូវបញ្ា ក្បឈម្នានាខដ្លោ ាំងសទឹះដ្ល់ការអនុវតត រដ្មី្បី
ចត់វធិានការកនុងការជាំរុញការអនុវតតឱ្យសរក្ម្ចានតាម្ខែនការខដ្លានរក្ោងទុក។ ជាម្ួយោន រនឹះ អងគភាព ឬ សាា បន័ 
អាចអរញ្ា ីញម្ស្តនតីជាំនាញទទលួបនទុកសក្ម្បសក្ម្លួការងារ ថ្ន អ.គ.ហ. ចូលរមួ្កិចចក្បជុាំ កនុងករណីចាំាច។់ 

ែ. ការររៀបចាំកចិចក្បជុាំកក្ម្ិតរោលនរោាយ 

បនាទ ប់ពី អ.គ.ហ. ានបូកសរុបរាយការណ៍សម្ិទធកម្មរបស់អងគភាព ឬ សាា បន័រចួោល់ក្សបតាម្ក្កបែណ័ឌ
រពលរវលាកាំណត់ខាងរលី, រាយការណ៍សម្ិទធកម្មថ្នការអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ 
ក្បចាំក្តីម្មស និងក្បចាំឆ្ន ាំរនឹះ ក្តូវដាក់ឆង្កិចចក្បជុាំកក្ម្តិរោលនរោាយចាំននួពីរ តាម្កាលបររិចេទដូ្ចខាងរក្កាម្៖  

➢ កិចចក្បជុាំក្បចាំក្តមី្មស 
- កិចចក្បជុាំ គ.ក.ហ. រៅសាត ហ៍ទីបួន ថ្នខែទមី្ួយ ថ្នក្តមី្មសបនាទ ប ់
- កិចចក្បជុាំ គ.ហ.ស. រៅសាត ហ៍ទីម្ួយ ថ្នខែទីពីរ ថ្នក្តីម្មសបនាទ ប។់ 
➢ កិចចក្បជុាំក្បចាំឆ្ន ាំ 
- កិចចក្បជុាំ គ.ក.ហ. រៅសាត ហ៍ទីបួន ថ្នខែទមី្ួយ ថ្នឆ្ន ាំបនាទ ប ់
- កិចចក្បជុាំ គ.ហ.ស. រៅសាត ហ៍ទីម្ួយ ថ្នខែទីពីរ ថ្នឆ្ន ាំបនាទ ប់។ 
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គ. កិចចក្បជុាំ គ.ហ.ស. ជាម្ួយថ្ដ្គូអភ្ិវឌ្ឍ 

កិចចក្បជុាំ គ.ហ.ស. ជាម្ួយតាំណាងថ្ដ្គូអភ្ិវឌ្ឍ ក្តូវរធវីរ ងីពីរដ្ងកនុងម្យួឆ្ន ាំ គឺរៅឆម្មសទ១ី នងិក្បចាំឆ្ន ាំ 
តាម្កាលបររិចេទខាងរក្កាម្៖ 

- កិចចក្បជុាំក្បចាំឆម្មសទ១ី រៅសាត ហ៍ទបីី ថ្នខែទីពីរ ថ្នឆម្មសបនាទ ប ់
- កិចចក្បជុាំក្បចាំឆ្ន ាំ រៅសាត ហ៍ទីបួន ថ្នខែទីពីរ ថ្នឆ្ន ាំបនាទ ប។់ 

អគគរលខាធិការ ថ្ន អ.គ.ហ. កនុងនាម្ជារសនាធិការ ថ្ន គ.ហ.ស. អាចដ្លកនាាំកិចចក្បជុាំក្បចាំឆម្មសទ១ី រវាង 
គ.ហ.ស. ជាម្ួយតាំណាងថ្ដ្គូអភ្ិវឌ្ឍ តាម្ការក្បគលស់ិទធរិបស់ក្បធាន គ.ហ.ស.។  

កនុងករណីចាំាច់ គ.ហ.ស. អាចោយការណ៍ជូនក្បមុ្ែរដាឋ ភ្ិាល តាម្រយៈកចិចក្បជុាំក្តួតពនិិតយក្បចាំឆ្ន ាំ 
ខដ្លម្មនការចូលរួម្ពីសម្មជិកោជរដាឋ ភិ្ាល សម្មជិក គ.ហ.ស. តាំណាងថ្ដ្គូអភ្ិវឌ្ឍ និងអងគការសងគម្សីុវលិ 
ក្ពម្ទាាំងអងគភាព ឬ សាា ប័នខដ្លម្មនការ ក់ពន័ធរែសងរទៀត។ 

រដ្ឋម្ស្តនតីក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវតាុ  និងជាក្បធាន គ.ហ.ស. អាចកាំណត់កាលបររិចេទសក្ម្មប់កិចចក្បជុាំ
ណាម្ួយ តាម្ការចាំាច់។ 

ឃ. ការខកសក្ម្លួខែនការសកម្មភាពខែអកតាម្ព័ត៌ម្មនសម្ទិធកម្ម 
ខែអកតាម្លទធែលថ្នការវាយតថ្ម្្សម្ទិធកម្មតាម្រពលរវលាកាំណត់ខាងរលី ក.ហ.ស. រៅអងគភាព ឬ សាា បន័ 

អាចរសនីខកសក្ម្ួលខែនការសម្ិទធកម្មរៅកនុងឆ្ន ាំអនុវតត តាម្ការចាំាច។់ ជាម្ួយោន  ក.ហ.ស. ក្តូវរក្បីក្ាស់ពត័៌ម្មន
សម្ិទធកម្មខដ្លទទួលានពីការក្តួតពិនិតយនិងវាយតថ្ម្្រនឹះ សក្ម្មប់ជាធាតុចូលកនុងការររៀបចាំខែនការសម្ិទធកម្ម
សក្ម្មប់ការអនុវតតរៅឆ្ន ាំបនាទ ប់ ខដ្លកិចចការទាាំងអស់រនឹះក្តូវសហការ និងសក្ម្បសក្ម្លួរដាយ អ.គ.ហ.។ 

ដ្ាក្កាម្ ៦ ៖ យនតការក្តតួពិនិតយ តាម្ដាន និងវាយតថ្ម្្វឌ្ឍនភាពការងារខកទក្ម្ង ់
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ជាំព្ូក ៦. ការម្េើកទ្ឹកចិតេណ្ែកម្េើសតិទ្ធកតម 
ការរលីកទលកចិតត សាំរៅដ្លក់ារែតល់ក្ាកឧ់បតាម្ភជូន ក.ហ.ស. ថ្នអងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសួងរសដ្ឋកចិច នងិ

ហរិញ្ញវតាុ, ក្កសងួ សាា ប័ន និងរដ្ឋាលោជធានី រែតតទាាំងអស់ ខដ្លានបាំរពញមុ្ែងារ នងិភារកិចចរបស់ែ្ួនក្បកបរដាយ
ែលិតភាព គុណភាព ក្បសិទធភាព ស័កតិសិទធិភាព និងគណរនយយភាព កនុងក្កបែ័ណឌ ថ្នការអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ 
ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ ការរបីកែតល់ក្ាកឧ់បតាម្ភរលីកទលកចតិតជូនអងគភាព ឬ សាា ប័ន ក្តូវខែអករលីខែនការ
ែតល់ក្ាកឧ់បតាម្ភរលីកទលកចតិតក្បចាំឆ្ន ាំខដ្លានកាំណត់កនុងដ្ាំណាក់កាលររៀបចាំខែនការ ដូ្ចម្មនកនុងចាំណុច ៤.៤.។ 
ជាម្ួយោន រនឹះ ការរបកីែតល់ក្តវូខែអករលីលកខែណឌ ចាំនួនពីរ គលឺកខែណឌ ទូរៅ និងលកខែណឌ សម្ិទធកម្ម។ 

 ៦.១. េកខខែឌ ទ្ូម្ៅ 

សក្ម្មប់ការបាំរពញលកខែណឌ ទូរៅ ម្មនន័យថ្ន ក.ហ.ស. ថ្នអងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសួងរសដ្ឋកិចច និងហរិញ្ញវតាុ, 
ក្កសួង សាា បន័ និងរដ្ឋាលោជធានី រែតតទាាំងអស ់ ក្តូវម្មនលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ខែនការសកម្មភាពលម្អិត ខែនការ
ងវកិា ខែនការរលីកទលកចិតត លកខែណឌ រោងការងារ កិចចក្ពម្រក្ពៀងសម្ិទធកម្ម រាយការណ៍សមិ្ទធកម្មក្បចាំក្តីម្មស 
និងឆ្ន ាំ ក្ពម្ទាាំងានរែញីជូន អ.គ.ហ. ានទាន់រពលរវលា។ សក្ម្មប់ការបាំរពញលកខែណឌ ទូរៅ ក.ហ.ស. ក្តូវអនុវតត 
ដូ្ចតរៅ៖ 

- កិចចរពមក្រពៀងសមទិធកមម ភាា រម់កជាមួយនូវលទធផ្លរនាឹះកនុង ន្ ាំ 
- កផ្នការក្លីកទឹកចិតត និងលកខ ណឌ ក្យាងការងារររស់ ក.ហ.ស. ននអងគភាពក្រកាមឱ្វាទរកសួងក្សដ្ាកិចច
និងហរិញ្ញវតថុ 

- របាយការណ៍សមទិធកមម ននការអនុវតតកផ្នការសកមមភាពលមអិតររចាំរតីាស និងររចា្ំ ន ាំ N-1 កនុងក្នះ 
របាយការណ៍ររចា្ំ ន ាំ N-1 សរារ់ក្រីកផ្តល់ររចាំរតីាសទ១ី, របាយការណ៍ររចាំរតីាសទី១ សរារ់ក្រកី
ផ្តល់ររចាំរតីាសទី២, របាយការណ៍ររចាំរតីាសទី២ សរារ់ក្រីកផ្តល់ររចាំរតីាសទ៣ី  

- របាយការណ៍រូកសរុរការវាយតនមាសមិទធកមមររចាំរតាីស និងររចា្ំ ន ាំ ររសម់ន្រនតីរាជការ រុរគលិក កដ្លជា
សាសភាព ក.ហ.ស. ទទលួបានរបាក់ឧរតថមភក្លកីទឹកចិតត កនុងក្នះ របាយការណ៍ររចា្ំ ន ាំ N-1 សរារ់
ក្រីកផ្តល់ររចាំរតីាសទី១, របាយការណ៍ររចាំរតីាសទី១ សរារ់ក្រីកផ្តល់ររចាំរតីាសទី២, របាយការណ៍
ររចាំរតីាសទី២ សរារ់ក្រកីផ្តល់ររចាំរតីាសទី៣។ 

សរារក់ាររាំក្ពញលកខ ណឌ ទូក្ៅក្នះ ក.ហ.ស. ថ្នអងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ, 
ក្កសួង សាា ប័ន និងរដ្ឋាលោជធានី រែតតទាាំងអស់ ទទួលានក្ាក់ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតត ៦០% ថ្នក្ាក់ឧបតាម្ភរលកី
ទលកចិតតសរុបក្បចាំឆ្ន ាំ។ ចាំននួ ៦០% រនឹះក្តូវខចកជា ៣ ចាំខណករសមីោន  សក្ម្មប់របីកែតល់ចាំននួ ៣ ក្តីម្មសរដាយ
សវ័យក្បវតតរិៅ ក.ហ.ស. ានបាំរពញលកខែណឌ ទូរៅ។ ការរបីកែតល់ក្ាក់ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតត សក្ម្មប់លកខែណឌ
ទូរៅរនឹះ ក្តូវរធវីរ ងីកនុងសាដ ហ៍ទី១ កនុងខែទី១ ថ្នក្តីម្មសបនាទ ប។់ 

 ៦.២. េកខខែឌ សតិទ្ធកតម 

ក្ាក់ឧបតាម្ភរលកីទលកចិតតម្ួយចាំខណក ក្តូវរបីកែតល់រដាយខែអករលសីម្ិទធកម្មការងាររបស ់អងគភាព ឬ សាា ប័ន 
តាម្រយៈការវាយតថ្ម្្លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំរបសអ់ងគភាព ឬ សាា ប័ននមី្ួយៗ។ ការរបកីែតល់ក្ាក់ឧបតាម្ភរលកីទលកចតិត 
សក្ម្មប់លកខែណឌ សម្ិទធកម្ម គឺម្មនទាំហាំ ៤០% ថ្នក្ាក់ឧបតាម្ភរលកីទលកចិតតសរុបក្បចាំឆ្ន ាំ។ មូ្លដាឋ នសក្ម្មប់ការរបកី
ែតល់ គឺក្តូវខែអកទាាំងក្សងុរលវីឌ្ឍនភាពជាក់ខសដងថ្នការអនុវតតលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ រៅតាម្ ក.ហ.ស. ថ្នអងគភាព
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រក្កាម្ឱ្វាទក្កសួងរសដ្ឋកិចចនងិហរិញ្ញវតាុ, ក្កសួង សាា ប័ន និងរដ្ឋាលោជធាន ី រែតតនីម្យួៗ។ ការរបីកែតល់ ក្តូវខែអក
តាម្នីតិវធិ ីដូ្ចខាងរក្កាម្៖ 

- អ.គ.ហ. រតូវក្រៀរចាំវភិាជសាារតរបាកឧ់រតថមភក្លីកទឹកចិតតចាំននួ ៤០% ក្ៅតាមលទធផ្លរនាឹះកនុង ន្ ាំ
នីមួយៗ ក្ហយីកចកសាារតរបាក់ឧរតថមភក្សមីៗោន ក្ៅតាមសូចនករសមទិធកមមរនាះឹោាំរទនីមួយៗ។  

- សូចនករសមិទធកមមរនាឹះនីមយួៗោាំរទដ្ល់លទធផ្លរនាឹះកនុង ន្ ាំ រតូវបានដ្ឋក់ពិនាុ ១ សរារ់វឌ្ឍនភាព ◼ 
(នរតងចស់), ពនិាុ ០,៧៥ សរារ់វឌ្ឍនភាព ◆ (នរតង ច)ី, ពនិាុ ០,៥ សរារ់វឌ្ឍនភាព  (រលឿង) 
និង ០ សរារ់វឌ្ឍនភាព  (ក្កហម្) និង 

- លទធផ្លននការវាយតនមាលទធផ្លរនាះឹកនុង ន្ ាំនីមួយៗ កដ្លរូកក្យាងពីពិនាុវាយតនមាសូចនករសមិទធកមម
រនាឹះនមីួយៗ នឹងរតូវក្ររីរបាស់ជាមូលដ្ឋា នសរារ់ការក្រកីផ្តល់របាក់ឧតថមភក្លីកទឹកចតិត ររចាំរតីាសទ៤ី។ 

ឧទាហរណ៍៖ ក.ហ.ស. ថ្នអងគភាពម្ួយានរក្ោងលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំចាំននួ ៤ ដូ្ចរនឹះ សក្ម្មប់ការវភិាជ 
សាារតរបាក់ឧរតថមភក្លកីទឹកចិតតចាំនួន ៤០% រតូវអនុវតតដូ្ចខាងក្រកាម៖ 

➢ របាក់ឧរតថមភ ៤០% រតូវវភិាជតាមលទធផ្លកនុង ន្ ាំចាំនួន ៤។ ដូ្ចក្នះ លទធផ្ល ១ សមារតនឹងរបាកឧ់រតថមភ
ចាំនួន ១០%  

➢ ករណី លទធផ្លក្នះ ានសូចនករសមិទធកមមរនាះឹកត១, ដូ្ចក្នះ ១០% ក្នះរតូវវភិាជក្លីសូចនករ ១ ក្នះ
កតមដង 

➢ រ៉ាុកនតករណី លទធផ្លកនុង ន្ ាំ ានសូចនករចាំនួន ២ ឬ ក្រចីន, ដូ្ចក្នះ ១០% រតូវកចកតាមចាំននួសូចនករ
ទាំងក្នះ។   

 រដ្ីម្បរីបីកែតល់ក្ាកឧ់បតាម្ភទាន់រពលរវលាសក្ម្មបល់កខែណឌ សម្ិទធកម្ម ក.ហ.ស. ថ្នអងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទ
ក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ, ក្កសួង សាា ប័ន នងិរដ្ឋាលោជធានី រែតត ក្តូវរែញីរបាយការណ៍សមិទធកមមននការអនុវតត
កផ្នការសកមមភាពលមអតិររចាំរតីាសទី៣ ក្ៅដ្ាំណាចស់ាត ហ៍ទមី្ួយ ថ្នខែទមី្ួយ ថ្នក្តីម្មសទី៤, និងរាយការណ៍
វឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវតតលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ក្បចាំឆ្ន ាំ រដាយភាា ប់ម្កជាម្ួយឯកសាររោងឱ្យានក្តលម្ក្តូវ ម្ក អ.គ.ហ. 
ោ៉ា ងយូរក្តលម្ដ្ាំណាច់សាត ហ៍ទីម្ួយ ថ្នខែទីម្ួយ ឆ្ន ាំបនាទ ប។់ អ.គ.ហ. ក្តូវបញ្ចប់ការវាយតថ្ម្្លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំរនឹះ 
ក្តលម្សាត ហ៍ទបីួន ថ្នខែទីម្យួ ថ្នឆ្ន ាំបនាទ ប់ នងិរបីកែតលោ់៉ា ងយូរក្តលម្សាត ហ៍ទមី្ួយ ថ្នខែទីពីរ ថ្នឆ្ន ាំបនាទ ប់។ 

ទនទលម្រនឹះ សក្ម្មប់ ក.ហ.ស. ណាខដ្លសរក្ម្ចានសម្ិទធកម្មរពញរលញ ឬ រលសី ខែនការ, គ.ហ.ស. 
អាចពិចរណារលីកទលកចិតតខែនកហិរញ្ញវតាុ រដាយបខនាម្កញ្ច ប់ងវកិា ឬ កញ្ច ប់ក្ាក់ឧបតាម្ភរលីកទលកចិតតក្បចាំឆ្ន ាំ ជូន
អងគភាព ឬ សាា ប័នរនាឹះ។ រដាយខ ក ចាំរ ឹះ ក.ហ.ស. ណាខដ្លសរក្ម្ច ានសម្ិទធកម្មក្តលម្ ក់កណាត ល ឬ 
ទាបជាង ក់កណាត ល, គ.ហ.ស. ក៏អាចពិចរណាកាតប់នាយកញ្ចប់ងវកិា នងិក្ាកឧ់បតាម្ភរលកីទលកចិតតក្បចាំឆ្ន ាំ កនុង
ក្កបែណ័ឌ កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ និងក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ អាចពិចរណាពិនិតយ
លទធភាពកាត់បនាយឥណទានងវកិាចរនតកនុងក្កបែណ័ឌ ងវកិាជាតិែងខដ្រ។ 
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ជាំព្ូក ៧. ការម្ក្បើក្ាសក់្បព្័នធបម្ចចកវិទ្ាព្័ត៌មនក្គប់ក្គង
សតិទ្ធកតម 

កនុងក្កបែ័ណឌ ថ្នការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្ម រក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ក.ហ.ស. 
ថ្នអងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ, ក្កសួង សាា ប័ន និងរដ្ឋាលោជធានី រែតត ក្តូវរក្បីក្ាស់ “ក្បព័នធ
បរចចកវទិាព័ត៌ម្មនក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្ម - Performance Management Information System” សក្ម្មប់ការររៀបចាំ
ខែនការ នងិការតាម្ដាននិងវាយតថ្ម្្សម្ទិធកម្មរៅតាម្ ក.ហ.ស. សាម្ីររៀងៗែ្ួន។ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ៧.១. ទ្ដិ្ឋភាព្ទ្ូម្ៅ 

ក្បព័នធបរចចកវទិាពត័៌ម្មនក្គបក់្គងសម្ទិធកម្ម (PMIS) ក្តូវានែតួចរែតីម្ររៀបចាំរ ងីកនុងរោលបាំណងធានា
ាននូវក្បសិទធភាព និងសុក្កលតភាពថ្នការររៀបចាំខែនការ ការអនុវតត និងការក្តួតពិនិតយ តាម្ដាន និងវាយតថ្ម្្សម្ិទធកម្ម
ការងារកនុងក្កបែណ័ឌ កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ តាម្រយៈថ្នន លក្បព័នធបរចចកវទិាពត័៌ម្មន ខដ្ល
ម្មនលកខណៈជា Online Web-Based Application និង Mobile Application។ ក្បពន័ធរនឹះក្តូវានចប់រែដីម្ររៀបចាំ
និងទទួលានការអភ្ិវឌ្ឍជាបនតបនាទ ប់ចបត់ាាំងពីឆ្ន ាំ២០១៨ រដាយានឆ្ងកាត់ការពិនតិយពិភាកាោ៉ា ងលអិតលអន់ រដ្ីម្ប ី
សិកាអាំពកីិចចដ្ាំរណីការ នីតិវធិីក្បតិបតតិការ និងតក្ម្ូវការអនករក្បីក្ាស់ដទ ល់។ កនុងឆ្ន ាំ២០១៩ ក្បព័នធរនឹះក្តូវានដាក់ឱ្យ
អនុវតតសាកលបងថ្ែទកនុង អ.គ.ហ. រដ្ីម្បដី្កក្សង់នូវបទពិរសាធន៍ និងខកលម្អរបញ្ា ក្បឈម្នានាកនុងកាំ ុងរពល
អនុវតត។ បនាទ ប់ពីានឆ្ងកាត់នូវការដ្កក្សង់បទពិរសាធន៍ និងការខកលម្អជាបនតបនាទ ប,់ ក្បព័នធ PMIS ក្តូវានដាក់ឱ្យ
អនុវតតជាែ្ូ វការថ្ែទកនុង អ.គ.ហ. រៅឆ្ន ាំ២០២០ សក្ម្មប់ការររៀបចាំ ការអនុវតត និងការតាម្ដាន ក្តួតពិនិតយ និង
វាយតថ្ម្្ខែនការក្បតិបតតិក្បចាំឆ្ន ាំរបស់ អ.គ.ហ.។ ជាទិសរៅ ក្បព័នធ PMIS គឺក្តូវក្បកាសដាក់ឱ្យអនុវតតជាែ្ូវការ
រៅក្គប់ អងគភាព/សាា ប័ន ខដ្លចូលរមួ្អនុវតតសកម្មភាពរក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ 

ក្បព័នធ PMIS គឺជាក្បព័នធបរចចកវទិាព័ត៌ម្មនខដ្លក្តវូានររៀបចាំរ ងី កនុងរោលបាំណង  ដូ្ចតរៅ៖ 
- ែតល់នូវភាពងាយក្សលួដ្ល់អងគភាព ឬ សាា បន័អនុវតតកនុងការក្គប់ក្គងខែនការ នងិសម្ទិធកម្មការរបស់ែ្ួន  
- ភាពទាន់រពលរវលាថ្នររៀបចាំខែនការ នងិការរែញីខែនការតាម្ក្បព័នធ 
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- ធានាក្បសទិធភាព និងសម្មនគតិភាពថ្នការអនុវតតខែនការ 
- ភាពទាន់រពលរវលាថ្នការររៀបចាំរាយការណ៍ និងការរែញីរាយការណ៍តាម្ក្បព័នធ 
- សុវតាភិាព និងភាពងាយក្សលួថ្នការរកាទុកទិននន័យ នងិការរាឹះពុម្ភឯកសារនានា។ 

 ៧.២. តុខងារសាំខាន់ៗ ននក្បព្័នធ PMIS 

កនុងររព័នធ PMIS រតូវបានករងកចកជាម៉ាូឌុ្លសាំខាន់ៗ រួមាន៖ ការកាំណត់សិទធិក្ររីរបាស់, ផ្លា ាំងរររ់ររង, 
ម៉ាូឌុ្លក្រៀរចាំកផ្នការ ម៉ាូឌុ្លរតួតពិនិតយនិងវាយតនមា និងម៉ាូឌុ្លក្បាះពុមភ។ កដ្លម៉ាូឌុ្លនីមយួៗ ានសាសធាតុសាំខាន់ៗ 
ដូ្ចតក្ៅ៖ 

 ការកាំណត់សិទធិរក្បីក្ាស់ 
មុ្ននលងឈានចូលដ្ល់ការរក្បកី្ាស់ក្បពន័ធ អនករក្បីក្ាសទ់ាាំងអសត់ក្ម្ូវឱ្យវាយបញ្ចូ លនូវរឈាម ឹះគណន ី នងិ

រលែសម្មៃ ត់របសែ់្ួន បនាទ បម់្កក្បពន័ធនលងតក្ម្ូវឱ្យអនករក្បីក្ាស់រនាឹះរក្ជសីររសីសិទធិកនុងការរក្បីក្ាស់ក្បពន័ធ តាម្រយៈ 
ម្៉ាូឌុ្ល “ការកាំណត់សិទធិរក្បីក្ាស់”។ ម្៉ាូឌុ្លរនឹះ អនុញ្ញ តឱ្យអនករក្បីក្ាស់អាចកាំណតស់ិទធិរក្បីក្ាស់របសែ់្ួនចាំនួន ២ 
រមួ្ម្មន៖  

(១) ខែនការក្បតិបតតិ អ.គ.ហ.៖ មុ្ែងារន េះ គឺអ ុញ្ញា តឱ្យអនកន្រី្ាស់ដដលជាមន្ត រី ឬ ថ្នន ក់ដឹកននំ  
អ.គ.ហ. មានសិទធិកនុងការររៀបចំផែនការប្បតិបតតិ, ការររៀបចំរបាយការណ៍ នងិការតាមដានប្តួតពនិិតយ 
និងវាយតម្មៃផែនការប្បតិបតតិរបស់ខ្ៃួន។ មុ ងារក្នះ រឺអាចក្ររីរបាស់បានសរារ់កត អ.គ.ហ. រ៉ាុក្ណាណ ះ។ 
ក្ដ្ឋយក ក សរារ់អងគភាព/សាថ រ័នអនុវតតដ្នទរឺពុាំានមុ ងារក្នះក្ យី។ 

(២) កម្មវធិីខកទក្ម្ង៖់ មុ្ែងាររនឹះ អនុញ្ញ តឱ្យ អ.គ.ហ. នងិ អងគភាព/សាា បន័អនុវតត ដូ្ចតរៅ៖ 
➢ អ.គ.ហ.៖ កនុងនាម្ជារសនាធិការឱ្យ គ.ហ.ស. ខដ្លម្មនតួនាទភីារកិចចកនុងការសហការ និង
សក្ម្បសក្ម្ួលជាម្ួយអងគភាព/សាា ប័ន, អ.គ.ហ. ម្មនសិទធិចូលរក្បីក្ាស់មុ្ែងាររនឹះ រដ្ីម្បី
បញ្ចូ លក្កបែ័ណឌ ខែនការសកម្មភាពរួម្ សក្ម្មប់ជាមូ្លដាឋ នឱ្យអងគភាព/សាា ប័នររៀបចាំលទធែល
គន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ខែនការសកម្មភាពលម្អិត និងខែនការងវកិារបស់ែ្ួន។ ជាម្ួយោន រនឹះ អ.គ.ហ. ក៏ម្មន
សិទធិកនុងការចូលរតួតពិនិតយ នងិទញយកកផ្នការ និងរបាយការណ៍ររស់អងគភាព/សាថ រ័នផ្ងកដ្រ។ 

➢ អងគភាព/សាថ រ័នអនុវតត៖ មុ ងារក្នះ គឺអនុញ្ញា តឱ្យអនករប្បីប្បាស់ផដលជាអងគភាព/សាថ រន័មានសិទធិ
កនុងការររៀបចំលទធផ្លរនាឹះកនុង ន្ ាំ, កផ្នការសកមមភាពលមអិត, កផ្នការថវកិា, របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព 
និងការក្បាះពុមភកផ្នការ, របាយការណ៍ និងឯកសារក្ផ្សងៗ។ 

 ផ្លា ាំងរររ់ររង 
រៅកនុងម្៉ាូឌុ្លរនឹះ នលងអនុញ្ញ តឱ្យអងគភាព/សាា ប័ន ចូលពនិតិយរម្ីលពត័៌ម្មនសរងខបរបសែ់្ួនអាំពលីទធែលគន្លឹះ

កនុងឆ្ន ាំ ខែនការសកម្មភាព ខែនការងវកិាក្បចាំឆ្ន ាំរបស់ែ្ួន។ ជាម្ួយោន រនឹះ អងគភាព/សាា ប័ន ក៏អាចពិនតិយរម្ីលអាំពី
សាា នភាព នងិវឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវតតខែនការក្បចាំក្តមី្មសរដាយសរងខបរបស់ែ្ួនែងខដ្រ តាម្រយៈដទ ាំងព័ត៌ម្មនខដ្ល
ម្មនបងាា ញកនុងម្៉ាូឌុ្លរនឹះ។  

 ការររៀបចាំខែនការ 
មុ្ែងាររនឹះ គឺរក្បីក្ាសស់ក្ម្មប់ការររៀបចាំខែនការសកម្មភាពរមួ្, លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ, ខែនការសកម្មភាព 

និងខែនការងវកិា។ កនុងដ្ាំណាក់កាលថ្នការររៀបចាំខែនការ, អ.គ.ហ. នលងរធវីការបញ្ចូ លក្កបែណ័ឌ ខែនការសកម្មភាពរមួ្ 
ខដ្លរមួ្ម្មននូវរោលបាំណង និងចរងាោ ម្សកម្មភាពថ្នខែនកទាាំង ៥ បនាទ បម់្កអងគភាព/សាា ប័ន ក្តូវរក្ោងរសចកដីក្ ង
ខែនការទាាំង ៣ របសែ់្ួនរៅកនុងក្បពន័ធ។ ជានីតិវធិី អងគភាព/សាា ប័នក្តូវរក្ោងលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំរបស់ែ្ួនរៅរក្កាម្
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ចរងាោ ម្សកម្មភាព បនាទ បម់្កក្តូវរក្ោងសកម្មភាពរក្កាម្លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ បនាទ ប់ម្ករទៀតក្តូវរក្ោងងវកិារៅរក្កាម្
សកម្មភាព។ កនុងករណីម្មនសកម្មភាពខកទក្ម្ង់ខដ្លម្ិនក្ជករក្កាម្លទធែលគន្លឹះណាម្ួយ រនាឹះសកម្មភាពរនាឹះអាច
ក្ជករក្កាម្ចរងាោ ម្សកម្មភាពដទ ល់ខតម្ដង។ រសចកដីក្ ងខែនការទាាំង ៣ រនឹះគឺជាមូ្លដាឋ នសក្ម្មប់ការពិនតិយពិភាកា
ជាម្ួយ អ.គ.ហ.។ បនាទ ប់ពាីនពិនតិយនិងក្ពម្រក្ពៀងោន  រនាឹះអងគភាព/សាា បន័ ក្តូវទាញខែនការរចញពីក្បព័នធ រដ្ីម្បី
បនតនីតិវធិីចុឹះហតារលខា និងរែញីម្ក អ.គ.ហ. រដ្មី្បបូីកសរុបរសនីសុាំការអនុម្ត័ពី គ.ហ.ស.។ 

 ការក្តតួពិនិតយនិងវាយតថ្ម្ ្
បនាទ ប់លទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ នងិខែនការសកម្មភាព ទទលួានការអនុម្័ត នងិដាក់ឱ្យអនុវតត, អងគភាព/សាា បន័

រក្បីក្ាសម់្៉ាូឌុ្លក្តួតពិនិតយនងិវាយតថ្ម្្ សក្ម្មប់ររៀបចាំរាយការណ៍វឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវតតលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ខែនការ
សកម្មភាពរបសែ់្ួនក្បចាំក្តមី្មស នងិឆ្ន ាំ។ រក្ៅអាំពីការបញ្ចូ លវឌ្ឍនភាពរៅតាម្សកម្មភាព នងិលទធែលគន្លឹះនីម្ួយៗ 
ម្៉ាូឌុ្លរនឹះក៏អនុញ្ញ តឱ្យអងគភាព/សាា ប័ន រធវីការភាា ប់ឯកសារភ្សតុតាងែងខដ្រ។ បនាទ ប់ពីអងគភាព/សាា ប័នបញ្ចប់ការបញ្ចូ ល 
វឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវតតលទធែលគន្លឹះកនុងឆ្ន ាំ ខែនការសកម្មភាពរបសែ់្ួន, អ.គ.ហ. ក្តូវរក្បីក្ាស់រាយការណ៍រនឹះ
សក្ម្មប់ជាមូ្លដាឋ នកនុងការបូកសរុបរាយការណ៍វឌ្ឍនភាព រដី្ម្បរីោរពោយការណ៍ជូន គ.ហ.ស. ក្បចាំក្តីម្មស 
និងក្បចាំឆ្ន ាំ។ 

 ការរាឹះពុម្ភ 
រក្កាយឯកសារទាាំងអស់ក្តូវានបញ្ចូ លកនុងក្បព័នធរដាយរជាគជ័យ, រនាឹះអងគភាព/សាា ប័ន អាចទាញយកឯកសារ

ទាាំងអស់រនាឹះពមុី្ែងាររាឹះពុម្ភ។ ឯកសារខដ្លអាចទាញាន រមួ្ម្មន៖ (១) ខែនការសកម្មភាពរមួ្, (២) លទធែលគន្លឹះ
កនុងឆ្ន ាំ, (៣) ខែនការសកម្មភាព, (៤) ខែនការងវកិា នងិ (៥) រាយការណ៍វឌ្ឍនភាព និងឯកសារភ្សតុតាង រែសងៗ
ខដ្លានភាា ប់ជាម្យួ។ 

 ៧.៣. ម្ោេការែ៍ណែនាាំសដពី្ីការម្ក្បើក្ាសក់្បព្័នធ PMIS 

ជាវធិាន និងនីតិវធិីលម្អិតអាំពីររបៀបថ្នការរក្បីក្ាស់ក្បព័នធ តាម្មុ្ែងារនីម្ួយៗ នលងម្មនលម្អិតកនុងរោលការណ៍
ខណនាាំសដីពីការរក្បីក្ាស់ក្បពន័ធ PMIS ក្ពម្ទាាំងកក្ម្ងវរីដ្អូខណនាាំសដពីីការរក្បីក្ាស់ក្បព័នធ PMIS។ រោលការណ៍
ខណនាាំ និងកក្ម្ងវរីដ្អូរនឹះ នលងពនយលល់ម្អតិអាំពីររបៀបថ្នការរក្បីក្ាស់ក្បពន័ធ រមួ្ម្មន៖ 

- ការចូលរក្បីក្ាស់ក្បពន័ធ 
- រចនាសម្ពន័ធអងគភាព នងិក្បពន័ធ 
- ក្បតិបតតិការរបស់ក្បព័នធ 
- ការររៀបចាំខែនការ 
- ការក្តួតពិនតិយ និងវាយតថ្ម្្  
- ការរាឹះពុម្ភឯកសារ 
- ការពនយលអ់ាំពីតួនាទី នងិព័តម៌្មនខដ្លម្មនបងាា ញកនុងដទ ាំងក្គប់ក្គង។ 
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ជាំព្ូក ៨. ម្សចកដីសននិដ្ឋឋ ន 
កនុងរោលរៅធានាានក្បសិទធភាព និងស័កតិសិទធិភាពថ្នការររៀបចាំ ការអនុវតត ការក្តួតពិនិតយតាម្ដាន និង

វាយតថ្ម្ ្ក្សបតាម្រោលបាំណងរមួ្ថ្នកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ, អ.គ.ហ. ខដ្លជារសនាធកិារ
ជូន គ.ហ.ស. ានររៀបចាំរោលការណ៍ខណនាាំសដីពីការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្ម សក្ម្មប់ជាឯកសារម្គគរទសក៍កនុង
កិចចដ្ាំរណីរការថ្នការររៀបចាំ ការអនុវតត និង ការក្តួតពនិិតយនិងវាយតថ្ម្្កម្មវធិីខកទក្ម្ងក់ារក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ 
កនុងរោលរៅរលីកកម្ពសស់ម្ទិធកម្មរឆ្ព ឹះរៅរកក្បសិទធភាព ស័កតសិិទធិភាព នងិគណរនយយភាពែពស់។ រោលការណ៍
ខណនាាំរនឹះ ក្តូវានររៀបចាំរ ងីសក្ម្មប់បាំរពញបខនាម្ (១) សាោចរសតពីីការក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្មរក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់
ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ, (២) ក្បកាសសតីពីរោលការណ៍ យនតការ នីតិវធិី នងិការតាម្ដាននិងវាយតថ្ម្ ្
សក្ម្មប់ការែតល់ការរលីកទលកចតិត រក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ កនុងក្កបែ័ណឌ ក្កសួងរសដ្ឋកិចច
និងហិរញ្ញវតាុ, និង (៣) ក្បកាសសតីពីរោលការណ៍ យនតការ នីតិវធីិ និងការតាម្ដាននិងវាយតថ្ម្្ សក្ម្មប់ការែតល់
ការរលីកទលកចិតតជូនក្កុម្ការងារខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈថ្នក្កសួង សាា ប័ន និងរដ្ឋាលោជធានី រែតត។ 
ឯកសាររនឹះ ែតល់នូវែ្លម្សារខណនាាំលម្អិតអាំពីវធិាន និងនីតិវធិីថ្នការររៀបចាំ ការអនុវតត ការក្តួតពិនិតយ តាម្ដាន និង
វាយតថ្ម្្ និងយនតការថ្នការរលីកទលកចិតតរក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ រដាយកាំណត់នូវ
ក្កបែណ័ឌ រពលរវលា នងិតួនាទីភារកិចចរបស់ ក.ហ.ស. រៅតាម្ក្កសួង សាា ប័ន និងរដ្ឋាលោជធានី រែតត ក្ពម្ទាាំង
អងគភាពរក្កាម្ឱ្វាទក្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតាុ ខដ្លក្គបដ្ណដ បដ់្ល់អគគនាយកដាឋ ន, អងគភាព និងម្នទីររសដ្ឋកចិច 
និងហរិញ្ញវតាុ ោជធានីរែតត ខដ្លចូលរមួ្អនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ របស់ោជរដាឋ ភ្ាិល។ 

 

ជារោលរៅ, ការដាក់រចញរោលការណ៍ខណនាាំរនឹះរ ាំពលងថ្ននលងអាចខកលម្អគុណភាពថ្នការររៀបចាំលទធែល
គន្លឹះថ្នការងារខកទក្ម្ង់របសអ់ងគភាពអនុវតត ក្ពម្ទាាំងពរន្ឿនការររៀបចាំខែនការសកម្មភាពលម្អតិនិងខែនការងវកិាឱ្យ
ានទាន់រពលរវលា ក្បកបរដាយគុណភាព សងគតភិាព និងសិនទិធភាពជាម្ួយនលងក្កបែណ័ឌ ខែនការសកម្មភាពរមួ្ 
ដ្ាំណាក់កាលទី៤។ ការណ៍រនឹះ នលងរួម្ចាំខណកែដល់នូវទិដ្ឋភាពកាន់ខតចាស់លាស់ខងម្រទៀតដ្ល់ការតាម្ដាន និង
ក្តួតពិនិតយវឌ្ឍនភាព និងវាយតថ្ម្្សម្ិទធកម្ម សក្ម្មប់ការោយការណ៍ជាក្បចាំជូន គ.ហ.ស. និងក្បមុ្ែោជរដាឋ ភ្ិាល។  

 

រោលការណ៍ខណនាាំរនឹះ នលងក្ាយជាឧបករណ៍ងមីម្ួយជួយជាំរុញការអនុវតតកម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គង
ហិរញ្ញវតាុសាធារណៈ កនុងដ្ាំណាក់កាលទី៤ រនឹះ ឱ្យសរក្ម្ចានដ្ល់កម្ពស់ថ្នវឌ្ឍនភាពតាម្រោលរៅរ ាំពលងទុក។ 
ឯកសាររោលការណ៍ខណនាាំរនឹះ ក្តូវានចត់ទុកជាឯកសាររស់ខដ្លអនុញ្ញ តឱ្យម្មនការខកសក្ម្លួនារពលអនាគត
តាម្ការចាំាច់ រដាយខែអករលីធាតុចូលនានាថ្នវដ្តក្បព័នធក្គប់ក្គងសម្ិទធកម្មរក្កាម្កម្មវធិីខកទក្ម្ង់ការក្គប់ក្គង
ហរិញ្ញវតាុសាធារណៈ ខដ្លអាចរមួ្ម្មន៖ ការខណនាាំ ទក្ម្ងខ់បបបទ ឬឧបសម្ពន័ធរែសងៗ៕ 

 
 
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សទាា នុក្កត 
ការរររ់ររងហរិញ្ញវតថុ
សាធារណៈ 
(Public Financial 
Management) 

សាំណុាំ ននចារ់ រទដ្ឋា ន ររពន័ធ និងនីតិវធិី សរារ់រររ់ររងធនធានហវិញ្ញវតថុសាធារណៈ 
ទាំងថាន ក់ជាតិ និងថាន ក់ក្រកាមជាតិ។ ដ្ាំក្ណីរការននការរររ់ររងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈរមួាន 
ការក្រៀរចាំក្ោលនក្យាបាយ, ការក្កៀរររធនធានហរិញ្ញវតថុ, ការវភិាជថវកិា, ការអនុវតត
ចាំណាយ, ការក្ធវីកិចចរញ្ា ិការ និងការក្ធវីសវនកមម។ ការរររ់ររងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ ក៏រមួ
រញ្ចូ លកនុងការរររ់ររងរទពយសមបតតិ រទពយទាំងជារទពយហរិញ្ញវតថុ និងរទពយមិនកមនជា
ហរិញ្ញវតថុ។ 

ការតរមឹម 
(Alignment) 

ការក្ធវីឱ្យរតមឹោន រវាងរចនសមពន័ធកមមវធិីននសាថ រន័ថាន កជ់ាតិ នងិរចនសមពន័ធកមមវធិីននសាថ រន័
ថាន ក់ក្រកាមជាតិកដ្លរមួចាំកណកដ្ល់ការសក្រមចបានរាំណងក្ោលនក្យាបាយជាត។ិ 

ការផ្ាភាា រ់ថវកិាក្ៅនងឹ
ក្ោលនក្យាបាយ 
(Budget-Policy 
Linkage) 

ការតរមង់ការចាំណាយររស់រកសួងសាថ រ័ន និងការររមូលចាំណូលក្ ព្ ះក្ៅរកសក្រមច
បាននូវក្ោលរាំណងក្ោលនក្យាបាយររស់រាជរដ្ឋា ភិបាល។ ថវកិាកមមវធិី រឺជាឧរករណ៍
កនុងការផ្ាភាា រ់ក្នះ។ 

ការវាយតនមាសមិទធកមម 
(Performance 
Evaluation) 

សាំក្ៅដ្ល់ការពិនិតយលទធផ្លននកមមវធិីមួយក្ធៀរក្ៅនឹងការរ ាំពឹងទុក រពមទាំងររសិទធភាព
ននការអនុវតតការងារកនុងការសក្រមចក្ោលរាំណង និងររសទិធភាពននការចាំណាយ។ ការ
វាយតនមាសមទិធកមម រតូវបានក្រៀរចាំក្ ងីក្ដ្មីបធីានថាររសទិធភាព និងសក័ដិសទិធិភាពនន
ការអនុវតតកមមវធិីកនាងមករតូវបានក្ររីរបាសក់នុងការក្ធវកីារសក្រមចចតិត។ ការវាយតនមាក្នះ 
រឺជាកតាត ចាំបាចណ់ាស់កនុងការធានរណក្នយយភាពចាំក្ ះលទធផ្លក្ធៀរនងឹថវកិាកដ្ល
បានផ្ដលន់ិងក្ចមីបកីាំណត់ករមតិចាំណុចក្ៅននការអនុវតត នងិករមិតថវកិាកដ្លអាចាន
នក្ពលអនរតក្ដ្ឋយក្ររីរបាស់ព័ត៌ានសមិទធកមមកនាងមក។ 

កិចចក្ពម្រក្ពៀងសម្ិទធកម្ម 
(Performance 
Agreement) 

រឺជាការរពមក្រពៀងរវាងភារីពីរ កដ្លកាំណត់ចាស់អាំពីកាតពវកិចចរួមររស់ភារីទាំងពីរ 
ក្ហយីកិចចរពមក្រពៀងក្នះនឹងជួយក្លីកកមពសរ់ណក្នយយភាព និងានកចងចាស់ពកីារ
ទទួល ុសរតូវចាំក្ ះសមិទធកមមររស់រុរគលកិ និងអនកររររ់រង រពមទាំងរវាងអនកផ្ដល់
អាណតត ិនងិអនកទទួលអាណតតិ កដ្លរតូវអនុវតតកិចចការនក្ពលខាងមុ ។ កចិចរពមក្រពៀង
សមិទធកមម ក៏ជាវធិសីាន្រសតកនុងការកាំណត់អាំពីក្សចកដីរ ាំពឹងទុក និងរណក្នយយភាពកនុងការ
សក្រមចសមិទធកមមរសរតាមករមងសដងដ់្ឋរររតិរតតិឧតតមភាព កដ្លជាទូក្ៅានរញ្ហា ក់
ក្ៅកនុងកផ្នកសមទិធកមម នងិការទទួល ុសរតូវចាំក្ ះលទធផ្លកដ្លមិនអាចសក្រមចបាន។ 
កិចចរពមក្រពៀងសមទិធកមមរមួាន៖ កិចចសនយសមិទធកមម, កិចចសនយកមមវធិ,ី កិចចសនយ
រញ្ហា ទិញ, កផ្នការអាជីវកមម ។ល។  

ក្កបែ័ណឌ វាយតថ្ម្ ្
(Evaluation 
Framework) 

រឺជាការកាំណតនូ់វអភិរកមរររ់រជុងក្រជាយរមួមួយសរារវ់ាយតនមាកមមវធិីមួយ ឬ ក្រចនី 
កដ្លក្ធវីក្ ងីកនុងករមិត ុសៗោន  និងទទួល ុសរតូវក្ដ្ឋយអងគភាព នងិសាថ រន័ក្ផ្សងោន ។ 
ការវាយតនមាក្នះ អាចក្ផ្លដ តក្លីនីតិវធិកីារងារ ឬរចច័យននការអនុវតត ក៏ដូ្ចជាររភព
ទិននន័យ និងរក្រៀររររ់ររង។ 
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រករ ័ណឌ ចាំណាយសា
ធារណៈ នងិរណក្នយយ
ភាពហរិញ្ញវតថុ 
(Framework for 
Public Expenditure 
and Financial 
Accountability-PEFA) 

វធិីសាន្រសតននសរារក់ារវាយតនមាការអនុវតតននការរររ់ររងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ។ 
PEFA ជាមូលដ្ឋា នររឹះសរារ់ជាខាន តវាស់កវងររព័នធរររ់ររងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈររស់
ររក្ទសមយួ ក្ដ្ឋយានមូលដ្ឋា នសាំអាងចាសល់ាស។់ PEFA វាស់កវងករមឹតវសិាលភាព
ននររព័នធរររ់ររងហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ, ដ្ាំក្ណីរការ និងសាថ រ័ន ចូលរមួចាំកណកដ្លក់ារ
សក្រមចនូវលទធផ្លចុងក្រកាយកដ្លបានកាំណត់ ានដូ្ចជា រូរណភាពននការក្ោរពវនិ័យ
ថវកិា, យុទធសាន្រសតវភិាជនធ៍នធាន និងស័កតសិិទធិភាពននការផ្ដល់ក្សវាសាធារណៈ។ 

រណក្នយយភាពសមិទធកមម 
(Performance 
Accountability) 

ជាការទទលួ ុសរតូវចាំក្ ះលទធផ្លននការអនុវតតកដ្លបានរពមក្រពៀង ឬ សនយក្ៅក្ពល
កដ្លថវកិារតូវបានក្សនសុីាំក្ៅចាំក្ ះមុ រណៈរដ្ាមន្រនតី ឬសាថ រ័ននតីិរញ្ញតតិ។ វាកអ៏ាចជា
ការទទួល ុសរតូវររស់រុរគល រកុម ឬ អងគភាពកនុងការសក្រមចក្ោលក្ៅ ការងារ ឬ 
សតង់ដ្ឋរជាក់លាក់សរារ់អនុវតត ក្ដ្ឋយរួមានការទទួល ុសរតូវចាំក្ ះលទធផ្លនន
សកមមភាព ការសក្រមចចិតត ឬ ដ្ាំក្ណីរការ និងធានថាការអនុវតតរសរតាមលទធផ្លរ ាំពងឹទុក 
សតង់ដ្ឋររមួ ឬ សូចនករកដ្លបានកាំណត។់ 

រណក្នយយភាពហរិញ្ញវតថុ 
(Financial 
Accountability) 

ការទទួល ុសរតូវចាំក្ ះមុ ចារ់ក្លីការរររ់ររងថវកិា និងការរររ់ររងហរិញ្ញវតថុ រសរ
តាមរទរញ្ញតតិទាំងឡាយកដ្លានជាធរាន។ ក្ដ្ីមបីធានបាននូវរណក្នយយភាព
ហរិញ្ញវតថុ ចាំបាច់រតូវានការក្រៀរចាំររព័នធតាមដ្ឋន, ររព័នធកត់រតា និងររព័នធរបាយការណ៍
ររករក្ដ្ឋយសុរកឹតយភាព, អាចទុកចតិតបាន និងទន់ក្ពលវាលា។ 

រចច័យ 
(Impacts) 

លទធផ្លចុងក្រកាយរាំផុ្តននកមមវធិី កដ្លជាមូលដ្ឋា នកនុងការវាយតនមាក្លីររសិទធភាពនន
ការអនុវតតកមមវធិី ឬ ក្ោលនក្យាបាយ កដ្លបានផ្ដួចក្ផ្ដីមក្ធវីក្ ងីកនុងររកិារណ៍មួយ។ 
(ឧ.អរតាភាពរកីរកថយចុះ, អរតាអនកានការងារក្ធវីក្កនីក្ ងី)។ 

ររព័នធរររ់ររងសមទិធកមម 
(Performance 
Management 
System) 

ការរររ់ររងក្ដ្ឋយានការកាំណត់ក្រសកកមម, ក្ោលក្ៅ និងលទធផ្លរ ាំពឹងទុក ក្ហយី
អាចវាស់កវង និងក្ផ្ាៀងផ្លា ត់បាន ឬក្ៅជាសមិទធកមម។ ររតរិតតិការទាំងអស់ទាំងថវកិា នងិ
នីតិវធិីក្ផ្សងៗ រតូវកផ្អកក្ៅក្លសីមិទធកមម។ ក្ហយីរបាយការណ៍លទធផ្ល រជឺាមូលដ្ឋា ននន
រណក្នយយភាពការងារ។ អងគភាពរតូវជាំរុញឱ្យានការចូលរមួពីរុរគលិក មន្រនតី រកមុការងារ 
ក្ដ្ីមបរីក្ងកីនររសិទធភាពកនុងការសក្រមចបាននូវក្រសកកមម នងិក្ោលក្ៅររស់អងគភាព។ 

ថវកិា 
(Budget) 

ការររកាសជាផ្ាូវការ អាំពីកផ្នការរររ់ររងចាំណូល, ចាំណាយ, ឱ្នភាព ឬ អតិក្រក នងិ
រាំណុលក្ដ្ីមបសីក្រមចបានលទធផ្ល សមិទធកមម និងក្ោលក្ៅររស់រដ្ា រកសួង សាថ រ័ន ឬ 
អងគភាព។ 

លកខណៈតកកកមម 
(Logical Flow) 

រឺជាភាពសមក្ហតុសមផ្លននទាំនកទ់ាំនងរវាង កាក្រៀរចាំកមមវធិី, ការរររ់ររងកមមវធិី, 
លទធផ្លរ ាំពងឹទុក និងឧរករណ៍សរារ់វាយតនមា កដ្លរងាា ញអាំពីធាតុសាំខាន់ៗននកមមវធិី 
និងការផ្ាភាា រ់ទាំនកទ់ាំនងននធាតុទាំងក្នះ ក្ដ្ីមបឈីានក្ៅសក្រមចក្ោលក្ៅជាក់លាក់
មួយ។ ធាតុសាំខាន់ៗទាំងក្នះរមួាន៖ ធាតុចូល សកមមភាព ធាតុក្ចញ លទធផ្ល រចចយ័។ 

លទធផ្លកនុង ន្ ាំ 
(Outputs) 

លទធផ្លបានពីការអនុវតតសកមមភាពកដ្លអាចវាសប់ានកនុង ន្ ាំ ក្រកាយពីការអនុវតតកមមវធិ ី
អនុកមមវធិី ឬ ចក្ងាក មសកមមភាព។ 

លទធផ្លចុងក្រកាយ 
(Outcomes) 

លទធផ្លសក្រមចបានពមីួយ ន្ ាំក្ៅមួយ ន្ ាំ ក្រកាយពីការអនុវតតបានក្ពញក្លញនូវកមមវធិ ី
និងកមមវធិីកនុងរយៈក្ពលកាំណត់មួយ។ 

សានរតភិាព 
(Appropriateness) 

ភាពរតូវោន  ឬ ដូ្ចោន  ឬ សមក្ហតុនិងផ្ល (ឧ.ការក្រៀរចាំសកមមភាព រឺានសានរតិ
ភាពនឹងការក្រៀរចាំចក្ងាក មសកមមភាព)។ 

ក្សចកដីសក្រមចររតិរតត ិ
រ.ហ.ស. (Executive 
Order) 

រឺជាវធិានការរនាឹះកដ្លរតូវបានដ្ឋក់ក្ចញរកនថមក្ដ្ឋយ រ.ហ.ស. ក្លីកផ្នការកដ្លរតូវ
បានអនុម័តរចួ សរារ់អងគភាពឬសាថ រន័ កដ្លជា ក.ហ.ស. យកក្ៅអនុវតត ឬសក្រមចឱ្យ
បាន។ 
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ឧបសតព័នធ១៖  

សារាចរម្េខ១៤ សរ ចុឹះនថៃទ្ី១៩ ណខធនូ ឆ្ន ាំ២០២៤ សេពី្ី 
ការក្គប់ក្គងសតិទ្ធកតមម្ក្កាតកតមវិធីណកទ្ក្តង់ការក្គប់ក្គង 

ហរិញ្ញវតថុសាធារែៈ 
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លក្ខខណ្ឌ យោង 

តួនាទី៖   រ ៀបចំប្បព័ន្ធស្តង់ដាថ្លៃ 

ទីកន្ន្ៃងបរប្រីកា ងា ៖ នាយកដាា ន្ប្បស្ិទធភាពចណំាយ ថ្ន្អគ្គនាយកដាា ន្រោលន្រោបាយ 

សាវតា  

 កា រ ៀបចំប្បព័ន្ធស្តង់ដាថ្លៃ គ្ឺជារោលបំណងស្នូលរួយ ថ្ន្រោលបណំងទងំ ៣ ថ្ន្កា ងា ន្កទប្រង់កិចច- 
ដំរណី កា លទធករមសាធា ណៈ កនុងរោលរៅរ្វីឱ្យប្បព័ន្ធលទធករមសាធា ណៈ កាៃ យជាប្បព័ន្ធរួយកាន្់ន្តមាន្ភាពរ ឿ
ទុកចិតត ប្បស្ិទធភាព កា ប្បកតួប្បន្ ង ន្ិងកា ស្ន្សសំ្ំថ្ច ប្ពរទងំប្ស្បតារឧតតមានុ្វតតន្៍អន្ត ជាតិ ។ បញ្ជ ីស្តង់ដាថ្លៃ
ទំន្ិញ ន្ិងរស្វា ប្តូវបាន្រ ៀបចំរ ងីរដាយឈ រលរូីលដាា ន្រុខទំន្ិញ ន្ិងរស្វា ន្ដលមាន្កា រប្បីប្បាស្់ជាប្បច ំន្ិង
ញឹកញាប់តារប្កស្ងួ-សាា ប័ន្ តារ យៈកា  បួពិភាកាប្បរូលធាតុចូលពីប្កស្ួង-សាា បន័្ ន្ិងទិន្នន្័យន្ដលបាន្កត់ប្តា 
ន្ិង កាទុកកនុងប្បព័ន្ធ FMIS ស្ប្មាប់រប្បីប្បាស្់ជាឯកសា រោងកនុងស្ករមភាពអនុ្វតតលទធករមសាធា ណៈ ។ ជា               
លទធផល បញ្ជ ីស្តង់ដាថ្លៃទំន្ញិ ន្ិងរស្វា ប្តូវបាន្រ ៀបចំ ចួរាល់រៅចុងប្តមីាស្ទី ៤ ឆ្ន  ំ២០២៣ រដាយមាន្វសិាលភាព
ប្គ្បដណត ប់រលីរុខទំន្ិញ ន្ងិរស្វាស្ ុបប្បមាណ ិត ៣ ០០០ រុខ ។ កនុងឆ្ន  ំ២០២៤ បញ្ជ ីស្តងដ់ាថ្លៃទនំ្ិញ ន្ិងរស្វា 
ប្តូវបាន្ដាកឱ់្យអនុ្វតតសាកលបងរៅ ប្កស្ួង-សាា ប័ន្ចនំ្ួន្ ៥ ស្ប្មាប់កា រ ៀបចលំវកិាករមវ ិ្ ី ឆ្ន ២ំ០២៥ ន្ិងរប្ោង
ពប្ងីកវសិាលភាពរៅរលីប្កស្ួង-សាា ប័ន្ថ្នន ក់ជាតិរផសងរទៀតរៅឆ្ន បំនាា ប់ ។ បនាា ប់ពបីាន្ដាក់ឱ្យអនុ្វតតសាកលបងបញ្ជ ី 
ស្តង់ដាថ្លៃទំន្ិញ ន្ិងរស្វារន្េះ ប្កុរកា ងា បរចចករទស្ស្តង់ដាថ្លៃ  បស្់អគ្គនាយកដាា ន្រោលន្រោបាយ ថ្ន្ប្កស្ួង
រស្ដាកិចច ន្ិងហ ិញ្ញវតាុ ន្ឹងបន្តចុេះប្បរូលទិន្នន្័យថ្លៃ ប្ពរទងំ ួបពិភាកា ន្ិងប្បរូលធាតុចូលពីប្កស្ងួ-សាា ប័ន្ រដរីបី
ស្ិកាន្ស្វងយល់បន្ន្ារអពំីតប្រូវកា ថ្ន្កា រប្បីប្បាស្់បញ្ជ ីស្តង់ដាថ្លៃទំន្ិញ ន្ិងរស្វា តារតប្រូវកា ជាក់ន្ស្តង ក៏ដូចជាបញ្ហា
ប្បឈរថ្ន្កា រប្បីប្បាស្់បញ្ជ ីស្តង់ដាថ្លៃ ស្ប្មាប់ជារូលដាា ន្រ្វីបចចុបបន្នភាព ន្ិងន្កលរអបញ្ជ ីស្តងដ់ាថ្លៃទនំ្ិញ ន្ិងរស្វា 
ឱ្យកាន្់ន្តមាន្ភាពប្គ្ប់ប្ ុងរប្ជាយបន្ន្ាររទៀត ។  

 រន្រន្តី ំនាញបរចចករទស្ ស្ប្មាប់រ ៀបចំប្បព័ន្ធស្តង់ដាថ្លៃ  ួយរន្រន្តីថ្ន្នាយកដាា ន្ប្បស្ិទធភាពចំណាយ ថ្ន្ 
អគ្គនាយកដាា ន្រោលន្រោបាយ រដាយមាន្រុខងា  ភា កិចច ន្ិងកា ទទលួខុស្ប្តូវ ដូចខាងរប្ការ៖ 

១- ភា កចិច ន្ិងកា ទទួលខុស្ប្តវូ 

• ស្ិកា ប្សាវប្ជាវ ន្ងិវភិាគ្រលយីន្តកា  ន្ងិបរចចករទស្ថ្ន្កា គ្ណនាថ្លៃទំន្ញិ ន្ិងរស្វាកនុងន្ផនកស្ណំង់  
• ចូល រួប្បរូលទិន្នន្័យថ្លៃ រ ៀបចំ ចងប្កង ន្ិងរ្វីបចចុបបន្នភាពបញ្ជ ីស្តង់ដាថ្លៃទំន្ិញ ន្ិងរស្វា ជាពិរស្ស្ន្ផនកស្ំណង ់
• ចូល រួរ ៀបច ំចងប្កង ន្ងិរ្វបីចចុបបន្នភាព តារាងស្ប្រង់ថ្លៃទំន្ិញ ន្ងិរស្វារលទីីផា  ប្បចនំ្ខ ប្បចបំ្តមីាស្ ន្ិង
ប្បចឆំមាស្, 

• ស្ប្របស្ប្រួល ន្ិងប្គ្ប់ប្គ្ងបរចចករទស្ថ្ន្កា អនុ្វតតបញ្ជ ីស្តង់ដាថ្លៃទំន្ិញ ន្ិងរស្វា  បស្់ប្កស្ងួ-សាា ប័ន្, 
• ចូល រួស្ិកា ន្ិងរ ៀបចំស្តងដ់ាថ្លៃរដីរ (cost standard) ប្ពរទងំរ ៀបចសំ្តង់ដាទំន្ញិ ន្ិងរស្វា ស្ប្មាប់កា    
រប្បីប្បាស្់កនុងវសិ្័យសាធា ណៈ , 

• តារដាន្ ន្ិងវាយតថ្រៃ រោលន្រោបាយពាក់ពន័្ធន្ឹងរោលកា ណ៍ថ្លៃ ស្ប្មាប់កា ោបំ្ទដល់កា រ ៀបចំចណំាយ 
សាធា ណៈប្បកបរដាយប្បស្ទិធភាព ន្ងិស្ក័តិស្ិទធភាព, 

• បំរពញកា ងា រផសងរទៀតតារកា ប្បគ្ល ូ់ន្ បស្់ថ្នន ក់ដកឹនា ំ។ 
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២- លកខណៈស្របតត ិ

• មាន្ស្ញ្ហញ បប្តកប្រិតប ញិ្ហញ បប្ត ឬអនុ្បណឌិ តទក់ទងន្ឹង ំនាញរស្ដាកិចច, ហ ិញ្ញវតាុ , ទីផា , ស្ាិតិ ឬ ំនាញ
ពាក់ព័ន្ធរផសងៗ, 

• មាន្បទពិរសា្ន្ក៍នុងកិចចកា ប្សាវប្ជាវទីផា  ន្ិងវភិាគ្ោ៉ា ងតិចចនំ្ួន្ ០២ ឆ្ន  ំជាពិរស្ស្ពាក់ពន័្ធន្ឹងថ្លៃថ្ន្ទនំ្ិញ 
ន្ិងរស្វាកនុងវសិ្័យស្ណំង់  

• មាន្បទពិរសា្ន្៍កនុងកា ចុេះប្បរូលទនិ្នន្័យថ្លៃរលីទផីា  ជាពិរស្ស្ន្ផនកស្ណំង់ (ជាកា ប្បរស្ី )  
• មាន្កា យលដ់ឹងអពំីសាា ន្ភាពរស្ដាកចិច ន្ងិហ ិញ្ញវតាុសាធា ណៈ បស្់ករពុជា, 
• មាន្ស្រតាភាពកនុងកា អាន្ សាត ប់ ស្ រស្  ន្ិងន្ិោយ ទងំភាសាន្ខម  ន្ិងភាសាអង់រគ្ៃស្ ។ 

៣- អតាប្បរោ ន៍្ 

• ទទួលបាន្ប្បាក់របៀ វតស ន្ិងលាភកា រផសងៗ មាន្លកខណៈប្បកួតប្បន្ ង  ប្ស្បតារ នំាញ ន្ិងបទពិរសា្ន្,៍ 
• មាន្ឱ្កាស្រ្វីកា ទនំាក់ទនំ្ងជារួយសាា ប័ន្ជារប្ចនី្  ទងំកនុង ន្ិងរប្ៅប្បរទស្, 
• មាន្ឱ្កាស្ចូល រួវគ្គបណតុ េះបណាត ល ស្ិកាខ សាលានានា ទងំកនុងប្បរទស្ ន្ងិរប្ៅប្បរទស្ រដីរបកីសាងស្រតាភាព 
 បស្់ខៃួន្, ន្ងិ 

• មាន្ប សិាា ន្កា ងា លអ ជារយួន្ឹងរហដាា  ចនាស្រព័ន្ធោបំ្ទប្គ្ប់ប្ោន្់ ដូចជាប្បពន័្ធអុីន្្រឺណត ន្ងិស្មាា  ៈផគតផ់គង់
កា ោិល័យរផសងៗរទៀត ប្ស្បតារតប្រូវកា បំរពញកា ងា ជាក់ន្ស្តង ។ 

៤-  យៈរពលបំរពញកា ងា  

• កិចចស្ន្ាកា ងា មាន្ យៈរពល ១២ន្ខ ន្ិងអាចបន្តបាន្តារស្រិទធផលកា ងា  បស្បុ់គ្គល ន្ិងតារសាា ន្ភាព       
ជាក់ន្ស្តង ។ 
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លក្ខខណ្ឌ យោង 

តួនាទី៖   វភិាគ្ ន្ិងវាយតថ្រៃគ្រប្មាងវនិ្រិោគ្សាធា ណៈ  

ទីកន្ន្ៃងបរប្រីកា ងា ៖ នាយកដាា ន្ប្បស្ិទធភាពចណំាយ ថ្ន្អគ្គនាយកដាា ន្រោលន្រោបាយ 

សាវតា  

 ប្ស្បតារទិស្រៅថ្ន្យុទធសាន្រស្តស្តីព ី កា ន្កទប្រង់ប្បព័ន្ធប្គ្ប់ប្គ្ងកា វនិ្ិរោគ្សាធា ណៈ (PIMSRS) 
២០១៩-២០២៥, រា  ដាា ភបិាលបាន្ដាក់រចញនូ្វវធិាន្កា ជាយុទធសាន្រស្ត រដាយបរងកីតប្បព័ន្ធ រួរួយ បស្់ជាតិ ស្ប្មាប់ 
ពប្ងឹងកា ប្គ្ប់ប្គ្ងវនិ្ិរោគ្សាធា ណៈពីប្គ្ប់ប្បភពហ ិញ្ញបបទន្ ន្ដលកនុងរនាេះ គ្ណៈករមកា វនិ្ិរោគ្សាធា ណៈ 
(គ្.វ.ស្.) ប្តូវបាន្បរងកតីរ ងីស្ប្មាបប់ំរពញរុខងា ជាទវ  បាលថ្ន្កា ប្គ្ប់ប្គ្ងកា វនិ្ិរោគ្សាធា ណៈ ពីប្គ្ប់ប្បភព
ហ ិញ្ញបបទន្ រដរីបធីានាប្បស្ិទធភាព ស្័កតសិ្ិទធិភាព ន្ិងច ីភាព ថ្ន្កា ន្បងន្ចក ន្ិងរប្បបី្បាស្់្ន្ធាន្ ថ្ន្កា វនិ្ិរោគ្
សាធា ណៈ ។ គ្.វ.ស្. មាន្តួនាទីពប្ងឹងកា ផា ភាជ ប់ វាងន្ផន្កា វនិិ្រោគ្សាធា ណៈ ន្ឹងលវកិានី្យករមវនិិ្រោគ្
សាធា ណៈ, ប្គ្ប់ប្គ្ង និ្ងស្ប្របស្ប្រួលយន្តកា ោបំ្ទហិ ញ្ញវតាុស្ប្មាប់សិ្កាស្រិទធិលទធភាព និ្ងរ ៀបចំគ្រប្មាង
វនិ្ិរោគ្សាធា ណៈ, ពិន្ិតយ ន្ិងវាយតថ្រៃស្ំរណីគ្រប្មាងវនិ្ិរោគ្សាធា ណៈ, កណំត់ប្បភពហ ិញ្ញបបទន្ ស្ប្មាប់
គ្រប្មាងវនិ្ិរោគ្សាធា ណៈ, ពិន្ិតយ ន្ិងកណំត់លកខខណឌ វនិ្ិចឆ័យ ស្ប្មាប់កណំតទ់ំហ ំន្ិងភាពស្មុគ្សាម ញថ្ន្គ្រប្មាង
វនិ្ិរោគ្សាធា ណៈ ន្ងិបំរពញភា កិចចពាក់ពន័្ធរផសងរទៀត ។ អគ្គនាយកដាា ន្រោលន្រោបាយ ថ្ន្ប្កស្ងួរស្ដាកិចច 
ន្ិងហ ិញ្ញវតាុ ទទួលបន្ាុកជារលខា្ិកា ដាា ន្ គ្.វ.ស្. មាន្តនួាទីផតល់កា ោបំ្ទដលក់ិចចដំរណី កា ទងំប្ស្ងុ បស្ ់គ្.វ.ស្. ។ 

 រន្រន្តី ំនាញបរចចករទស្ ស្ប្មាបវ់ភិាគ្ ន្ិងវាយតថ្រៃគ្រប្មាងវនិ្ិរោគ្សាធា ណៈ  យួរន្រន្តីថ្ន្នាយកដាា ន្
ប្បស្ិទធភាពចណំាយ ថ្ន្អគ្គនាយកដាា ន្រោលន្រោបាយ រដាយមាន្ភា កិចច ន្ងិកា ទទួលខុស្ប្តូវ ដូចខាងរប្ការ៖ 

១- ភា កចិច ន្ិងកា ទទួលខុស្ប្តវូ 

• ស្ិកា ន្ិងរ ៀបចំឧបក ណ៍វាយតថ្រៃផលចំរណញរស្ដាកិចច ន្ិងហ ិញ្ញវតាុ បស្់គ្រប្មាងវនិ្រិោគ្សាធា ណៈ  
• ស្ិកា ន្ិងរ ៀបចំឧបក ណ៍ស្ប្មាប់វភិាគ្ ន្ងិវាយតថ្រៃ ស្ំរណីគ្រប្មាងវនិ្ិរោគ្សាធា ណៈ ប្ស្បតារឧតតមានុ្វតត
អន្ត ជាត ិ

• ចូល រួអនុ្វតតន្ផន្កា ស្ករមភាពន្កទប្រង់កា ប្គ្ប់ប្គ្ងហ ិញ្ញវតាុសាធា ណៈ ពាក់ព័ន្ធន្ងឹកា ប្គ្ប់ប្គ្ងកា វនិ្ិរោគ្
សាធា ណៈ 

• បំរពញកា ងា រផសងរទៀតតារកា ប្បគ្ល ូ់ន្ បស្់ថ្នន ក់ដកឹនា ំ។ 

២- លកខណៈស្របតត ិ

• មាន្ស្ញ្ហញ បប្តកប្រតិប ញិ្ហញ បប្ត ឬអនុ្បណឌិ តទក់ទងន្ឹង ំនាញរស្ដាកិចច, ហ ិញ្ញវតាុ, ទំនាក់ទនំ្ងអន្ត ជាត,ិ ស្ាតិ ិ
ឬ ំនាញពាក់ព័ន្ធរផសងៗ, 

• មាន្បទពិរសា្ន្៍ពាក់ពន័្ធន្ឹង ំនាញបាន្រ ៀបរាប់ខាងរលី ោ៉ា ងតិច ០២ ឆ្ន ,ំ 
• មាន្ស្រតាភាពរប្បីប្បាស្់ករមវ ិ្ ី Microsoft ដូចជា Word, Excel ន្ិង PowerPoint  
• មាន្កា យលដ់ឹងអពំីសាា ន្ភាពរស្ដាកចិច ន្ងិហ ិញ្ញវតាុសាធា ណៈ បស្់ករពុជា, 
• មាន្ស្រតាភាពកនុងកា អាន្ សាត ប់ ស្ រស្  ន្ិងន្ិោយ ទងំភាសាន្ខម  ន្ិងភាសាអង់រគ្ៃស្, ន្ងិ 
• មាន្កា អត់្ មត់ខពស្់ ្ន្់ន្ឹងស្មាព ្កា ងា  មាន្ទនំាក់ទនំ្ងលអជារយួប្កុរកា ងា  ន្ិងរចេះរ្វីកា ងា ជាប្កុរ ។ 
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៣- អតាប្បរោ ន៍្ 

• ទទួលបាន្ប្បាក់របៀ វតស ន្ិងលាភកា រផសងៗ មាន្លកខណៈប្បកួតប្បន្ ង  ប្ស្បតារ នំាញ ន្ិងបទពិរសា្ន្,៍ 
• មាន្ឱ្កាស្រ្វីកា ទនំាក់ទនំ្ងជារួយសាា ប័ន្ជារប្ចនី្  ទងំកនុង ន្ិងរប្ៅប្បរទស្, 
• មាន្ឱ្កាស្ចូល រួវគ្គបណតុ េះបណាត ល ស្ិកាខ សាលានានា ទងំកនុងប្បរទស្ ន្ងិរប្ៅប្បរទស្ រដីរបកីសាងស្រតាភាព 
 បស្់ខៃួន្, ន្ងិ 

• មាន្ប សិាា ន្កា ងា លអ ជារយួន្ឹងរហដាា  ចនាស្រព័ន្ធោបំ្ទប្គ្ប់ប្ោន្់ ដូចជាប្បពន័្ធអុីន្្រឺណត ន្ងិស្មាា  ៈផគតផ់គង់
កា ោិល័យរផសងៗរទៀត ប្ស្បតារតប្រូវកា បំរពញកា ងា ជាក់ន្ស្តង ។ 

៤-  យៈរពលបំរពញកា ងា  

• កិចចស្ន្ាកា ងា មាន្ យៈរពល ១២ន្ខ ន្ិងអាចបន្តបាន្តារស្រិទធផលកា ងា  បស្បុ់គ្គល ន្ិងតារសាា ន្ភាព       
ជាក់ន្ស្តង ។ 
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លក្ខខណ្ឌ យោង 

តួនាទី៖   វភិាគ្ ន្ិងវាយតថ្រៃប្បស្ិទធភាពចំណាយ ថ្ន្វធិាន្កា រោលន្រោបាយ បស្់រា  ដាា ភិបាល 

ទីកន្ន្ៃងបរប្រីកា ងា ៖ នាយកដាា ន្ប្បស្ិទធភាពចណំាយ ថ្ន្អគ្គនាយកដាា ន្រោលន្រោបាយ 

សាវតា  

 រា  ដាា ភិបាលន្តងន្តយកចិតតទុកដាកខ់ពស្ ់ ដលក់ា អភិវឌ្ឍថ្ន្វសិ្័យឯក ន្ ជាពិរស្ស្ស្ហប្ោស្ ្ុន្រីប្ក ូ
តូច ន្ិងរ្យរ ន្ិង្ុ កិចចលម ី ន្ិងបាន្ដាក់រចញនូ្វយន្តកា អន្តរាគ្រន្ស៍្ំរៅ យួរដាេះប្សាយបញ្ហា ប្បឈរនានា ន្ងិ              
ោបំ្ទ ស្ហប្ោស្្ុន្រីប្កូ តូច ន្ិងរ្យរ ជាបន្តបនាា ប់ ស្ំរៅោបំ្ទដល់កា ចូល រួឱ្យបាន្រពញរលញ រៅកនុងដំរណី 
កា ថ្ន្កា អភិវឌ្ឍរស្ដាកចិចជាតិ។ ជាក់ន្ស្តង កា បរងកីតរ ងីនូ្វយន្តកា ោបំ្ទ ដូចជា រូលន្ិ្ិអភិវឌ្ឍន្ ៍ំនាញ ន្ិង              
រូលន្ិ្អិភិវឌ្ឍន្៍ស្ហប្គ្ិន្ភាព ជារដីរ បាន្ន្ិងកំពុងរដី តួនាទីោ៉ា ងស្ំខាន្់ កនុងកា ឈាន្រៅកសាងកមាៃ ងំពលករម
 ំនាញឱ្យស្រប្ស្បរៅន្ឹងតប្រូវកា ទីផា  ប្ពរទងំកសាងនូ្វប្បព័ន្ធរអកូ ូសុ្ីស្ហប្គ្និ្ភាព រៅកនុងប្បរទស្ករពុជា។ 
បនាា ប់ពីបាន្ដាក់រចញនូ្វវធិាន្កា រោលន្រោបាយ ន្ិងករមវ ិ្ ីអន្តរាគ្រន្៍ជាបន្តបនាា ប់ នារពលកន្ៃងរក, រា  ដាា ភិបាល
ន្ដលមាន្ប្កស្ួងរស្ដាកចិច ន្ងិហ ិញ្ញវតាុជារស្នា្ិកា  មាន្ភាពចបំាច់វាយតថ្រៃប្គ្ប់ប្ ងុរប្ជាយ កប្រិតអនុ្វតត ន្ងិ
កប្រិតរោលន្រោបាយ រលីវធិាន្កា រោលន្រោបាយ ន្ិងករមវ ិ្ អីន្តរាគ្រន្៍ទងំរនាេះ រដីរបធីានានូ្វប្បស្ទិធភាព 
រោលន្រោបាយ ប្បស្ិទធភាពលវកិា  ន្ិងគ្ណរន្យយភាពហ ិញ្ញវតាុជាតិ ន្ដលជាន្ផនករួយថ្ន្កា អនុ្វតតករមវ ិ្ ីន្កទប្រង់កា 
ប្គ្ប់ប្គ្ងហ ិញ្ញវតាុសាធា ណៈ ។ 

 រន្រន្តីបរចចករទស្ជាន្់ខពស្់ ស្ប្មាប់វភិាគ្ ន្ិងវាយតថ្រៃប្បស្ិទធភាពចំណាយ ថ្ន្វធិាន្កា រោលន្រោបាយ បស្់ 
រា  ដាា ភិបាល  ួយរន្រន្តីថ្ន្នាយកដាា ន្ប្បស្ិទធភាពចណំាយ ថ្ន្អគ្គនាយកដាា ន្រោលន្រោបាយ រដាយមាន្ភា កចិច 
ន្ិងកា ទទលួខុស្ប្តូវ ដូចខាងរប្ការ៖ 

១- ភា កចិច ន្ិងកា ទទួលខុស្ប្តវូ 

• រ ៀបចបំ្កបខណឌ ទស្សនាទន្ ស្តីពីប្កបខណឌ ថ្ន្កា វភិាគ្ប្បស្ិទធភាពចណំាយ ប្ស្បតារឧតតមានុ្វតតជាអន្ត ជាត ិ
ន្ិងប បិទ បស្ក់រពុជា, 

• រ ៀបចំប្កបខណឌ ទស្សនាទន្ ស្តីពីឧបក ណ៍វាស្់ន្វងប្បស្ិទធភាពចំណាយ ន្ដល រួបញ្ចូលទងំវ ិ្ ីសាន្រស្ត សូ្ចនាក  
ន្ិងបរចចករទស្កនុងកា ប្បរូល ន្ិងវភិាគ្ទិន្នន្យ័, 

• ប្បរូលទនិ្នន្័យ ន្ិងរ្វកីា វភិាគ្ ន្ិងវាយតថ្រៃ កា អនុ្វតតវធិាន្កា រោលន្រោបាយ ន្ិងករមវ ិ្ ីអន្តរាគ្រន្៍ បស្ ់    
រា  ដាា ភិបាល, 

• រ ៀបចំកចិចពិរប្ោេះរោបលជ់ារួយប្កស្ងួ សាា បន័្ ន្ងិអងគភាពពាក់ព័ន្ធ រដីរបបី្បរូលធាតុចូល ន្ងិន្កលរអរស្ចកតីប្ពាង
ប្កបខណឌ ទស្សនាទន្ ន្ដលបាន្រ ៀបច ំ

• ចូល រួអនុ្វតតន្ផន្កា ស្ករមភាពកា ន្កទប្រង់កា ប្គ្ប់ប្គ្ងហ ិញ្ញវតាុសាធា ណៈ ពាក់ព័ន្ធន្ឹងកា វាយតថ្រៃប្បស្ិទធភាព 
ចំណាយ ន្ិងកា រលកីករពស្គ់្ណរន្យយភាពស្រិទធករម ន្ងិ 

• បំរពញកា ងា រផសងរទៀតតារកា ប្បគ្ល ូ់ន្ បស្់ថ្នន ក់ដកឹនា ំ។ 

២- លទធផល ពំឹងទុក 

•  បាយកា ណ៍លទធផលថ្ន្កា រ ៀបចំប្កបខណឌ ទស្សនាទន្ ស្តីពីប្កបខណឌ កា វភិាគ្ប្បស្ទិធភាពចណំាយ, 
•  បាយកា ណ៍លទធផលថ្ន្កា រ ៀបចំប្កបខណឌ ទស្សនាទន្ ស្តីពីឧបក ណ៍វាស្់ន្វងប្បស្ិទធភាពចំណាយ, ន្ិង 
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•  បាយកា ណ៍លទធផលថ្ន្កា វភិាគ្ ន្ងិវាយតថ្រៃកា អនុ្វតតវធិាន្កា រោលន្រោបាយ ន្ងិករមវ ិ្ អីន្តរាគ្រន្៍ បស្ ់    
រា  ដាា ភិបាល ។ 

៣- លកខណៈស្របតត ិ

• មាន្ស្ញ្ហញ បប្តកប្រិតប ញិ្ហញ បប្ត ឬអនុ្បណឌិ តទក់ទងន្ឹង នំាញរស្ដាកិចច, ហ ិញ្ញវតាុ, រោលន្រោបាយសាធា ណៈ 
ឬ ំនាញពាក់ព័ន្ធរផសងៗ, 

• បទពិរសា្ន្៍កា ងា ោ៉ា ងតិច ៣ រៅ ៤ ឆ្ន  ំពាក់ព័ន្ធន្ឹងកា វភិាគ្ ន្ិងវាយតថ្រៃកា អនុ្វតតរោលន្រោបាយ, កា 
ប្សាវប្ជាវន្ផនករស្ដាកិចច, ឬកចិចកា ប្បហាក់ប្បន្ហល ន្ដលរតត តរលីកា វាយតថ្រៃប្បស្ទិធភាពចំណាយ ឬកា វភិាគ្
បន្ាុកចណំាយ ន្ិងផលចំរណញ (cost benefit analysis) ។ 

• មាន្បទពិរសា្ន្៍ពាក់ពន័្ធន្ឹងកា តារដាន្ ប្តួតពនិ្ិតយ ន្ងិវាយតថ្រៃករមវ ិ្ ី ឬគ្រប្មាង ជាកា ប្បរស្ី  
• មាន្ស្រតាភាពកនុងកា អាន្ សាត ប់ ស្ រស្  ន្ិងន្ិោយ ទងំភាសាន្ខម  ន្ិងភាសាអង់រគ្ៃស្, ន្ងិ 
• មាន្កា អត់្ មត់ខពស្់ ្ន្់ន្ឹងស្មាព ្កា ងា  មាន្ទនំាក់ទនំ្ងលអជារយួប្កុរកា ងា  ន្ិងរចេះរ្វីកា ងា ជាប្កុរ ។ 

៤- អតាប្បរោ ន៍្ 

• ទទួលបាន្ប្បាក់របៀ វតស ន្ិងលាភកា រផសងៗ មាន្លកខណៈប្បកួតប្បន្ ង  ប្ស្បតារ នំាញ ន្ិងបទពិរសា្ន្,៍ 
• មាន្ឱ្កាស្រ្វីកា ទនំាក់ទនំ្ងជារួយសាា ប័ន្ជារប្ចនី្  ទងំកនុង ន្ិងរប្ៅប្បរទស្, 
• មាន្ឱ្កាស្ចូល រួវគ្គបណតុ េះបណាត ល ស្ិកាខ សាលានានា ទងំកនុងប្បរទស្ ន្ងិរប្ៅប្បរទស្ រដីរបកីសាងស្រតាភាព 
 បស្់ខៃួន្, ន្ងិ 

• មាន្ប សិាា ន្កា ងា លអ ជារយួន្ឹងរហដាា  ចនាស្រព័ន្ធោបំ្ទប្គ្ប់ប្ោន្់ ដូចជាប្បពន័្ធអុីន្្រឺណត ន្ងិស្មាា  ៈផគតផ់គង់
កា ោិល័យរផសងៗរទៀត ប្ស្បតារតប្រូវកា បំរពញកា ងា ជាក់ន្ស្តង ។ 

៥-  យៈរពលបំរពញកា ងា  

• កិចចស្ន្ាកា ងា មាន្ យៈរពល ១២ន្ខ ន្ិងអាចបន្តបាន្តារស្រិទធផលកា ងា  បស្បុ់គ្គល ន្ិងតារសាា ន្ភាព       
ជាក់ន្ស្តង ។ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឧបសតព័នធ៣៖ 

ក្បកាសសេពី្ីម្ោេការែ៍ យ្នេការ នីតិវិធី និង ការតាតដ្ឋន 
និងវយ្តនតៃ សក្មប់្េេក់ារម្េើកទ្ឹកចិតេ ម្ក្កាតកតមវិធី 
ណកទ្ក្តង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតថុសាធារែៈ កនងុក្កបខ័ែឌ

ក្កសងួម្សដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវតថុ 
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ទ្ក្តង់កិចចក្ព្តម្ក្ព្ៀងសតិទ្ធកតម 
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កិច្ចព្រមពព្រៀងសមិទ្ធកមម 

រវាង 

អគ្គពេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មម ធិការដឹកនាំ 

ការងារកកទ្ព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

និង 

 (ព ម្ ោះអងគភារពព្កាមឱវាទ្ព្កសងួពសដាកិច្ច                        
និងហរិញ្ញវត្ថុ ឬ មនទីរពសដាកចិ្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុរាជធានី 

ពេត្ត ឬ រដាបាេរាជធានី ពេត្ត) 

ឆ្ន ាំ....................... 
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កិច្ចព្រមពព្រៀងសមិទ្ធកមម  
រវាង 

អគ្គពេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មម ធិការដឹកនាំការងារកកទ្ព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុ              
សាធារណៈ និង 

 (ព ម្ ោះអងគភារពព្កាមឱវាទ្ព្កសងួពសដាកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ ឬ មនទីរពសដាកិច្ចនិង             
ហរិញ្ញវត្ថុរាជធានី ពេត្ត ឬ រដាបាេរាជធានី ពេត្ត) 

កិច្ចព្រមពព្រៀងព េះ ព្វើព ើងរវាងអគ្គពេខា្ិការដ្ឋា  គ្ណៈកម្មា ្ិការដកឹនាំការងារកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុ 
សាធារណៈ (អ.គ្.ហ.)  ិង (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេរាជធា ើ ពេត្ត) ពដ្ឋយអ ុពោមតាមសារាច្របស់រាជ- 
រដ្ឋា ភិបាេពេេ............ចុ្េះថ្ងៃទើ.......កេ..........ឆ្ន ាំ...........សតើរើការព្គ្បព់្គ្ងសមិទធកមា ពព្កាមកមាវ ិ្ ើកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ង
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ កនុងពោេបាំណងអ ុវត្តកមាវ ិ្ ើកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដាំណាក់កាេទើ៤ 
“គ្ណព យយភារសមទិធកមា”  ិងកនុងសាា រត្ើពេើកកមពស់ព្បសិទធភារ  ិងគ្ណព យយភារពេើការអ ុវត្តកែ ការសកមាភារ 
ពព្កាមកមាវ ិ្ ើកកទព្មងក់ារព្គ្បព់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

 អ.គ្.ហ.  ិង (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេរាជធា ើ ពេត្ត) បា ព្រមពព្រៀងោន កនុងការអ ុវត្ត ដូច្ម្ម កច្ង
កនុងព្បការខាងពព្កាម៖ 

ព្បការ ១-វសិាេភារ និងថវិកាគាំព្ទ្របសក់មមវិធីកកទ្ព្មង់ការព្គ្បព់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

 (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេរាជធា ើ ពេត្ត) យេ់ព្រមទទេួការោាំព្ទកែនកហរិញ្ញវត្ថុ ពព្កាមការរិ តិ្យ ិង
សពព្មច្ពដ្ឋយ អ.គ្.ហ. កដេជាពសន្ិការថ្ គ្ណៈកម្មា ្ិការដឹកនាំការងារកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
(គ្.ហ.ស.) សព្ម្មបអ់ ុវត្តេទធែេគ្ ្ឹេះកនុងឆ្ន ាំ (Output) ច្ាំ ួ ........ កដេម្ម ត្ព្មូវការងវកិាេមអតិ្ដូច្ម្ម កនុង
កែ ការងវកិា ឆ្ន ាំ២០២៤ របស់ (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេរាជធា ើ ពេត្ត) ពព្កាមកមាវ ិ្ ើកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ង
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ េទធែេគ្ ្េឹះកនុងឆ្ន ាំទាំងពនេះរមួម្ម  ដូច្ខាងពព្កាម៖ 

  ១-...[A2] 

  ២-... 
  ៣-... 
  ៤-... 

៥-... 

ព្បការ ២-សចូ្នករសមិទ្ធកមមគ្ន្ឹោះ 

 ពដើមបើវាស់កវងសមិទធកមាថ្ ការអ ុវត្តេទធែេគ្ ្េឹះកនុងឆ្ន ាំ ដូច្កនុងព្បការ១,  (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេ
រាជធា ើ ពេត្ត) ព្រមពព្រៀងពរៀបច្ាំសូច្នករសមិទធកមាគ្ ្េឹះច្ាំ ួ .......ពដ្ឋយរមួបញ្ចូ េ ូវពោេពៅព្បចាំព្ត្ើម្មស ពោេពៅ
ព្បចាំឆ្ន ាំ េកខេណឌ វាយត្ថ្ម្  ិងឯកសារភសតុតាង ដូច្បញ្ជា ក់កនុងឧបសមព័ ធទើ១ ថ្ កចិ្ចព្រមពព្រៀងព េះ។ 
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ព្បការ ៣-កាេបរពិច្េទ្ចាប់ព្ដើម និងបញ្ចប ់

 (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេរាជធា ើ ពេត្ត) ព្ត្ូវចប់ពែដើមអ ុវត្តការងារចបរ់ើថ្ងៃទើ១ កេមករា ឆ្ន ាំ..............
 ិងព្ត្ូវបញ្ចប់ពៅថ្ងៃទើ៣១ កេ្នូ ឆ្ន ាំ.............។ 

ព្បការ ៤-ការគាំព្ទ្ថវកិារីកមមវធិីកកទ្ព្មងក់ារព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

 អ.គ្.ហ. កដេជាពសន្ិការថ្  គ្.ហ.ស. ម្ម កាត្រវកចិ្ចែដេ់្ ធា ហរិញ្ញវត្ថុជូ  (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ 
រដាបាេរាជធា ើ ពេត្ត) តាមទាំហាំងវកិាកដេបា អ ុម័ត្ពដ្ឋយព្បធា  គ្.ហ.ស. ពដើមបើអ ុវត្តឱ្យសពព្មច្បា េទធែេគ្ ្ឹេះ 
កនុងឆ្ន ាំដូច្ម្ម កនុងព្បការ១ ខាងពេើ ពដ្ឋយអ ុពោមពៅតាម ើតិ្វ ិ្ ើហិរញ្ញវត្ថុដូច្ម្ម កច្ងកនុងពោេការណ៍កណនាំសដើរើ 
ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុ ពព្កាមកមាវ ិ្ ើកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

ព្បការ ៥-របាយការណ៍សមទិ្ធកមម និងការ្តេក់ារពេើកទ្កឹច្តិ្ត 

 (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេរាជធា ើ ពេត្ត) ម្ម កាត្រវកចិ្ចែដេ់របាយការណ៍សមិទធកមាមក អ.គ្.ហ. 
ព្សបតាមសារាច្ររបស់រាជរដ្ឋា ភិបាេពេេ................ចុ្េះថ្ងៃទើ..........កេ............ឆ្ន ាំ........... សតើរើការព្គ្ប់ព្គ្ងសមទិធកមា 
ពព្កាមកមាវ ិ្ ើកកទព្មងក់ារព្គ្បព់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

 ព្បាក់ឧបត្ថមភពេើកទឹកច្ិត្ត ព្ត្ូវពបើកែតេជូ់  ព្កុមការងារកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (ក.ហ.ស.)
ថ្  (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេរាជធា ើ ពេត្ត) កែអកពេើេកខេណឌ ដូច្ខាងពព្កាម៖ 

 ក. េកខេណឌ ទូពៅ 

 ព្បាក់ឧបត្ថមភពេើកទឹកច្ិត្តច្ាំ  ួ ៦០% ព្ត្ូវពបើកែតេ់ជូ  ក.ហ.ស. ថ្  (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេ រាជធា ើ  
ពេត្ត)  សព្ម្មប់ ៣ ព្ត្ើម្មស ពដ្ឋយកនុងមយួព្ត្ើម្មសច្ាំ  ួ ២០%។ ការពបើកែតេ់ គ្ឺកែអកព្ត្ឹមកត្ត្ព្មូវការឯកសារ មួយច្ាំ  ួ 
ដូច្ម្ម កច្ងកនុងព្បកាសពេេ.................ចុ្េះថ្ងៃទើ...........កេ.............ឆ្ន ាំ.............សតើរើពោេការណ៍ យ តការ  ើត្ិវ ិ្ ើ  ិង  
ការតាមដ្ឋ  ិងវាយត្ថ្ម្ សព្ម្មប់ការែតេ់ការពេើកទឹកច្ិត្ត ពព្កាមកមាវ ិ្ ើកកទព្មងក់ារព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈកនុង
ព្កបេណ័ឌ ..............។ អ.គ្.ហ. ព្ត្ូវពរៀបច្ាំពបើកែតេ់ព្បាកឧ់បត្ថមភជូ  ក.ហ.ស. ថ្  (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេ 
រាជធា ើ  ពេត្ត) យ៉ា ងយូរព្ត្មឹសបាត ហ៍ទើ៤ ថ្ កេទើ៣ ថ្ ព្ត្ើម្មសណាមួយ។  

េ. េកខេណឌ សមទិធកមា 
 ព្បាក់ឧបត្ថមភពេើកទឹកច្ិត្តច្ាំ  ួ ៤០% ពទៀត្ ព្ត្ូវពបើកែតេ ់ពដ្ឋយកែអកពេើេទធែេ ថ្ ការវាយត្ថ្ម្េទធែេគ្ ្េឹះ
កនុងឆ្ន ាំ................។ វ ិ្ ើសាស្រសតថ្ ការវាយត្ថ្ម ្ ព្ត្ូវអ ុពោមតាមព្បកាសពេេ..............ចុ្េះថ្ងៃទើ...........កេ.............ឆ្ន ាំ
.............សតើរើពោេការណ៍ យ តការ  ើត្ិវ ិ្ ើ  ងិ ការតាមដ្ឋ  ិងវាយត្ថ្ម្ សព្ម្មប់ការែតេ់ការពេើកទឹកច្ិត្ត ពព្កាមកមាវ ិ្ ើ
កកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ កនុងព្កបេណ័ឌ ................។ 

ពដើមបើពបើកែតេ់ព្បាកឧ់បត្ថមភទ ់ពរេពវោសព្ម្មបេ់កខេណឌ សមិទធកមា (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេ រាជ
ធា ើ  ពេត្ត) ព្ត្ូវពែញើរបាយការណ៍វឌ្ឍ ភារថ្ ការអ ុវត្តេទធែេគ្ ្ឹេះកនុងឆ្ន ាំ………………………… ពដ្ឋយភាា ប់មកជាមយួឯកសារពយង
ឱ្យបា ព្ត្ឹមព្តូ្វ មក អ.គ្.ហ. យ៉ា ងយូរព្ត្ឹមដាំណាច្់សបាត ហ៍ទើមួយ ថ្ កេទើមួយ ថ្ ឆ្ន ាំបនទ ប់។ អ.គ្.ហ. ព្ត្ូវបញ្ច ប់ 

ការវាយត្ថ្ម្េទធែេគ្ ្េឹះកនុងឆ្ន ាំព េះ ព្ត្មឹសបាត ហ៍ទើបួ  ថ្ កេទើមួយ ថ្ ឆ្ន ាំបនទ ប់  ិងពបើកែតេ់យ៉ា ងយូរព្ត្ឹមសបាត ហ៍ទើមយួ 
ថ្ កេទើរើរ ថ្ ឆ្ន ាំបនទ ប់។ 
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កនុងករណើ  (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេរាជធា ើ ពេត្ត) សពព្មច្បា សមិទធកមាបា ពរញពេញ ឬ ពេើស 
កែ ការ, គ្.ហ.ស.  ងឹរិចរណាពេើកទឹកច្តិ្តកែនកហរិញ្ញវត្ថុ ពដ្ឋយបក ថមកញ្ចប់ងវកិា ឬ កញ្ចប់ព្បាក់ឧបត្ថមភពេើកទឹកច្ិត្ត
ព្បចាំឆ្ន ាំសព្ម្មប់ឆ្ន ាំ N+1 ពដ្ឋយកែអកពេើេទធភារ ថ្  ងវកិា ពព្កាមកមាវ ិ្ ើកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

កនុងករណើ  (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេរាជធា ើ ពេត្ត) សពព្មច្បា សមិទធកមា ព្ត្មឹពាក់កណាត េ ឬ ពព្កាម
ពាក់កណាត េ គ្.ហ.ស.  ងឹរិចរណាកាត្់ប ថយកញ្ចបង់វកិា  ិងព្បាក់ឧបត្ថមភពេើកទកឹច្ិត្តព្បចាំឆ្ន ាំសព្ម្មបឆ់្ន ាំ N+1 កនុង
ព្កបេណ័ឌ កមាវ ិ្ ើកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

ព្បការ ៦-ឯកសារឧបសមព័នធននកចិ្ចព្រមពព្រៀង 

 ឧបសមព ័ធថ្ កចិ្ចព្រមពព្រៀងព េះ រមួម្ម ដូច្ខាងពព្កាម៖ 

- ឧបសមព័ ធទើ១ ៖ េទធែេគ្ ្េឹះកនុងឆ្ន ាំ............. 
- ឧបសមព័ ធទើ២ ៖ កែ ការងវកិាឆ្ន ាំ............... 
- ឧបសមព័ ធទើ៣ ៖ កែ ការពេើកទឹកច្តិ្តព្បចាំឆ្ន ាំ.................. 

ព្បការ ៧-ឱសានវាទ្ 

 ព្បធា  ក.ហ.ស. ថ្  (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេរាជធា ើ ពេត្ត) បា ចុ្េះហត្ថពេខា ពដើមបើបាំពរញ
កាត្រវកចិ្ចធានគ្ណព យយភារពេើសមិទធកមាថ្ ការអ ុវត្តការងារកកទព្មងក់ារព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ ច្ាំកណក 
អគ្គពេខា្ិការរងទទេួប ទុក ត្ាំណាងអគ្គពេខា្ិការថ្  អ.គ្.ហ. បា ចុ្េះហត្ថពេខាកនុងនមជាភាគ្ើែដេ់្ ធា ហរិញ្ញវត្ថុ។ 

 ភាគ្ើទាំងរើរម្ម ភារកចិ្ចអ ុវត្តកិច្ចព្រមពព្រៀងឱ្យបា មុឺងម្ម៉ា ត្។់ កិច្ចព្រមពព្រៀងព េះព្ត្ូវព្វើជាភាសាកេារច្ាំ ួ រើរ 
(០២) ច្ាប់ពដើម ម្ម ត្ថ្ម្ដូច្ោន  សព្ម្មប់រកាទុកពៅ អ.គ្.ហ.  ិង (ព ា្ េះអងគភារ ឬ ម ទើរ ឬ រដាបាេរាជធា ើ ពេត្ត)   
 ិងម្ម អា ុភារអ ុវត្តចប់រើថ្ងៃចុ្េះហត្ថពេខា ព េះត្ពៅ។ 

  



5 

 

កិច្ចព្រមពព្រៀងព េះ ព្វើព ើងពៅរាជធា ើភនាំពរញ ថ្ងៃ.....................កេ.........ឆ្ន ាំពរាង ឆសក័ រ.ស. ២៥៦៨ 

ព្ត្ូវ ឹងថ្ងៃទើ.........កេ...........ឆ្ន ាំ២០២៤ 

  

  

   

   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  
                    

បា ព ើញ  ងិឯកភារ 
ថ្ងៃ                     កេ           ឆ្ន ាំពរាង ឆសក័ រ.ស. ២៥៦៨ 

រាជធា ើភនាំពរញ ថ្ងៃទើ         កេ          ឆ្ន ាំ២០២៤ 
 

អគ្គពេខាធិការ 

អគ្គពេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មម ធកិារ 

ដឹកនាំការងារកកទ្ព្មងក់ារព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

 
 
 
 
 

..................................  

ព្បធានព្កុមការងារ 

កកទ្ព្មងក់ារព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈនន 

(ព ា្ េះព្កសួង សាថ ប ័) 

 

 

 

 

 

.......................... 

ឧបនយករដាមន្រនតី  
រដាមន្រនតីព្កសងួពសដាកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ និងជាព្បធាន     

គ្ណៈកម្មម ធិការដកឹនាំការងារកកទ្ព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុ
សាធារណៈ 

 
 

.......................... 

 
 

រដាមន្រនតីព្កសងួ ឬ ព្បធានសាថ បន័ 
 

 

 

 

 

 

.......................... 
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កិច្ចព្រមពព្រៀងសមិទ្ធកមម 

រវាង 

អគ្គពេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មម ធិការដឹកនាំ 

ការងារកកទ្ព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

និង 

 (ព ម្ ោះអងគភារពព្កាមឱវាទ្ព្កសងួពសដាកិច្ច                        
និងហរិញ្ញវត្ថ)ុ 

ឆ្ន ាំ....................... 
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កិច្ចព្រមពព្រៀងសមិទ្ធកមម 
រវាង 

អគ្គពេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មម ធិការដឹកនាំការងារកកទ្ព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុ              
សាធារណៈ និង 

 (ព ម្ ោះអងគភារពព្កាមឱវាទ្ព្កសងួពសដាកិច្ចនិងហរិញ្ញវត្ថុ) 

កិច្ចព្រមពព្រៀងព េះ ព្វើព ើងរវាងអគ្គពេខា្ិការដ្ឋា  គ្ណៈកម្មា ្ិការដកឹនាំការងារកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុ 
សាធារណៈ (អ.គ្.ហ.)  ិង (ព ា្ េះអងគភារ) ពដ្ឋយអ ុពោមតាមសារាច្របស់រាជរដ្ឋា ភិបាេពេខ ១៤ សរ ចុ្េះថ្ងៃទើ
១៩ កខ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ សតើរើការព្គ្ប់ព្គ្ងសមទិធកមា ពព្កាមកមាវ ិ្ ើកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ កនុងពោេ
បាំណងអ ុវត្តកមាវ ិ្ ើកកទព្មងក់ារព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដាំណាកក់ាេទើ៤ “គ្ណព យយភារសមទិធកមា”  ងិកនុង
សាា រត្ើពេើកកមពសព់្បសទិធភារ  ិងគ្ណព យយភារពេើការអ ុវត្តកែ ការសកមាភារ ពព្កាមកមាវ ិ្ ើកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ង
ហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

 អ.គ្.ហ.  ងិ (ព ា្ េះអងគភារ) បា ព្រមពព្រៀងោន កនុងការអ ុវត្ត ដូច្ម្ម កច្ងកនុងព្បការខាងពព្កាម៖ 

ព្បការ ១-វសិាេភារ និងថវិកាគាំព្ទ្របសក់មមវិធីកកទ្ព្មង់ការព្គ្បព់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

 (ព ា្ េះអងគភារ) យេ់ព្រមទទួេការោាំព្ទកែនកហរិញ្ញវត្ថុ ពព្កាមការរិ តិ្យ ិងឯកភារពដ្ឋយ អ.គ្.ហ. កដេជា
ពសន្ិការថ្ គ្ណៈកម្មា ្ិការដឹកនាំការងារកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (គ្.ហ.ស.) សព្ម្មប់អ ុវត្តេទធ
ែេគ្ ្េឹះកនុងឆ្ន ាំ (Output) ច្ាំ ួ ........ កដេម្ម ត្ព្មូវការងវកិាេមអតិ្ដូច្ម្ម កនុងកែ ការងវកិា ឆ្ន ាំ២០២..... របស់ 
(ព ា្ េះអងគភារ) ពព្កាមកមាវ ិ្ ើកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ េទធែេគ្ ្ឹេះកនុងឆ្ន ាំទាំងពនេះរមួម្ម  ដូច្
ខាងពព្កាម៖ 

  ១-...[A2] 

  ២-... 
  ៣-... 
  ៤-... 

៥-... 

ព្បការ ២-សចូ្នករសមិទ្ធកមមគ្ន្ឹោះ 

 ពដើមបើវាស់កវងសមិទធកមាថ្ ការអ ុវត្តេទធែេគ្ ្េឹះកនុងឆ្ន ាំ ដូច្កនុងព្បការ១,  (ព ា្ េះអងគភារ) ព្រមពព្រៀងពរៀបច្ាំសូ
ច្នករសមិទធកមាគ្ ្េឹះច្ាំ  ួ.......ពដ្ឋយរមួបញ្ចូេ ូវពោេពៅព្បចាំព្ត្ើម្មស ពោេពៅព្បចាំឆ្ន ាំ េកខខណឌ វាយត្ថ្ម្  ិងឯក
សារភសតុតាង ដូច្បញ្ជា កក់នុងឧបសមព ័ធទើ១ ថ្ កចិ្ចព្រមពព្រៀងព េះ។ 

ព្បការ ៣-កាេបរពិច្េទ្ចាប់ព្ដើម និងបញ្ចប ់

 (ព ា្ េះអងគភារ) ព្ត្ូវចប់ពែដើមអ ុវត្តការងារចប់រើថ្ងៃទើ១ កខមករា ឆ្ន ាំ.............. ិងព្ត្ូវបញ្ចប់ពៅថ្ងៃទើ៣១ កខ្នូ 
ឆ្ន ាំ.............។ 

ព្បការ ៤-ការគាំព្ទ្ថវកិារីកមមវធិីកកទ្ព្មងក់ារព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 



3 

 

 អ.គ្.ហ. កដេជាពសន្កិារថ្  គ្.ហ.ស. ម្ម កាត្រវកចិ្ចែដេ់្ ធា ហរិញ្ញវត្ថុជូ  (ព ា្ េះអងគភារ) កនុងទាំហាំ
ងវកិាច្ាំ ួ ...................កដេបា អ ុម័ត្ពដ្ឋយព្បធា  គ្.ហ.ស. ពដើមបើអ ុវត្តឱ្យសពព្មច្បា េទធែេគ្ ្ឹេះ កនុងឆ្ន ាំដូច្
ម្ម កនុងព្បការ១ ខាងពេើ ពដ្ឋយអ ុពោមពៅតាម ើត្ិវ ិ្ ើហិរញ្ញវត្ថុដូច្ម្ម កច្ងកនុងពោេការណ៍កណនាំសដើរើ ការ
ព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុ ពព្កាមកមាវ ិ្ ើកកទព្មងក់ារព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

ព្បការ ៥-របាយការណ៍សមទិ្ធកមម និងការ្តេក់ារពេើកទ្កឹច្តិ្ត 

 (ព ា្ េះអងគភារ) ម្ម កាត្រវកិច្ចែដេ់របាយការណ៍សមិទធកមាមក អ.គ្.ហ. ព្សបតាមសារាច្ររបស់រាជរដ្ឋា ភិបា
េពេខ១៤ សរ ចុ្េះថ្ងៃទើ១៩ កខ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ សតើរើការព្គ្បព់្គ្ងសមទិធកមា ពព្កាមកមាវ ិ្ ើកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសា
ធារណៈ។ 

 ព្បាក់ឧបត្ថមភពេើកទឹកច្ិត្តទាំហាំ........................ព្ត្ូវពបើកែតេជូ់  ព្កមុការងារកកទព្មងក់ារព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសា
ធារណៈ (ក.ហ.ស.)ថ្  (ព ា្ េះអងគភារ) កែអកពេើេកខខណឌ ដូច្ខាងពព្កាម៖ 

 ក. េកខខណឌ ទូពៅ 

 ព្បាក់ឧបត្ថមភពេើកទឹកច្ិត្តច្ាំ  ួ ៦០% ព្ត្ូវពបើកែតេ់ជូ  ក.ហ.ស. ថ្  (ព ា្ េះអងគភារ)  សព្ម្មប់ ៣ ព្ត្ើម្មស 
ពដ្ឋយកនុងមយួព្ត្ើម្មសច្ាំ  ួ ២០%។ ការពបើកែតេ ់ គ្ឺកែអកព្ត្ឹមកត្ត្ព្មូវការឯកសារមយួច្ាំ ួ  ដូច្ម្ម កច្ងកនុងព្បកាស
ពេខ៩៨៨ សហវ.ព្បក.អគ្ហ. ចុ្េះថ្ងៃទើ៣១ កខ្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤ សតើរើពោេការណ៍ យ តការ  ើត្ិវ ិ្ ើ  ិង  ការតាមដ្ឋ  ិង
វាយត្ថ្ម្ សព្ម្មប់ការែតេ់ការពេើកទឹកច្ិត្ត ពព្កាមកមាវ ិ្ ើកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈកនុងព្កបខណ័ឌ ព្កសួង
ពសដាកិច្ច ិងហរិញ្ញវត្ថុ។ អ.គ្.ហ. ព្ត្ូវពរៀបច្ាំពបើកែតេ់ព្បាកឧ់បត្ថមភជូ  ក.ហ.ស. ថ្  (ព ា្ េះអងគភារ) យ៉ា ងយូរព្ត្ឹមស
បាត ហ៍ទើ៤ ថ្ កខទើ៣ ថ្ ព្ត្ើម្មសណាមយួ បនា ប់រើ អ.គ្.ហ. ទទួេបា ឯកសារត្ព្មូវព្គ្ប់ច្ាំ  ួ។  

ខ. េកខខណឌ សមទិធកមា 
 ព្បាក់ឧបត្ថមភពេើកទឹកច្ិត្តច្ាំ  ួ ៤០% ពទៀត្ ព្ត្ូវពបើកែតេ ់ពដ្ឋយកែអកពេើេទធែេ ថ្ ការវាយត្ថ្ម្េទធែេគ្ ្េឹះ
កនុងឆ្ន ាំ................។ វ ិ្ ើសាស្រសតថ្ ការវាយត្ថ្ម ្ព្ត្ូវអ ុពោមតាមព្បកាសពេខ៩៨៨ សហវ.ព្បក.អគ្ហ. ចុ្េះថ្ងៃទើ៣១ កខ
្នូ ឆ្ន ាំ២០២៤។ 

ពដើមបើពបើកែតេ់ព្បាកឧ់បត្ថមភទ ់ពរេពវោសព្ម្មបេ់កខខណឌ សមិទធកមា (ព ា្ េះអងគភារ) ព្ត្ូវពែញើរបាយការណ៍
វឌ្ឍ ភារថ្ ការអ ុវត្តេទធែេគ្ ្េឹះកនុងឆ្ន ាំ............... ពដ្ឋយភាា ប់មកជាមួយឯកសារពយងឱ្យបា ព្ត្ឹមព្ត្ូវ មក អ.គ្.ហ
. យ៉ា ងយូរព្ត្ឹមដាំណាច្់សបាត ហ៍ទើមួយ ថ្ កខទើមួយ ថ្ ឆ្ន ាំបនា ប់។ អ.គ្.ហ. ព្ត្ូវបញ្ចប់ ការវាយត្ថ្ម្េទធែេគ្ ្ឹេះកនុងឆ្ន ាំ
ព េះ ព្ត្ឹមសបាត ហ៍ទើបួ  ថ្ កខទើមួយ ថ្ ឆ្ន ាំបនា ប ់ ិងពបើកែតេ់យ៉ា ងយូរព្ត្មឹសបាត ហ៍ទើមយួ ថ្ កខទើរើរ ថ្ ឆ្ន ាំបនា ប។់ 

កនុងករណើ  (ព ា្ េះអងគភារ) សពព្មច្បា សមទិធកមាបា ពរញពេញ ឬ ពេើសកែ ការ, គ្.ហ.ស.  ឹងរិចរណា
ពេើកទឹកច្ិត្តកែនកហរិញ្ញវត្ថុ ពដ្ឋយបក ថមកញ្ចបង់វកិា ឬ កញ្ចប់ព្បាក់ឧបត្ថមភពេើកទកឹច្ិត្តព្បចាំឆ្ន ាំសព្ម្មប់ឆ្ន ាំ N+1 ពដ្ឋយកែអក
ពេើេទធភារ ថ្  ងវកិាពព្កាមកមាវ ិ្ ើកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

កនុងករណើ  (ព ា្ េះអងគភារ) សពព្មច្បា សមទិធកមា ព្ត្ឹមពាក់កណាត េ ឬ ពព្កាមពាកក់ណាត េ គ្.ហ.ស.  ឹង
រិចរណាកាត្់ប ថយកញ្ចបង់វកិា  ិងព្បាក់ឧបត្ថមភពេើកទឹកច្ិត្តព្បចាំឆ្ន ាំសព្ម្មបឆ់្ន ាំ N+1 កនុងព្កបខ័ណឌ កមាវ ិ្ ើកកទព្មងក់ារ
ព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

ព្បការ ៦-ឯកសារឧបសមព័នធននកចិ្ចព្រមពព្រៀង 
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 ឧបសមព ័ធថ្ កចិ្ចព្រមពព្រៀងព េះ រមួម្ម ដូច្ខាងពព្កាម៖ 

- ឧបសមព័ ធទើ១ ៖ េទធែេគ្ ្េឹះកនុងឆ្ន ាំ............. 
- ឧបសមព័ ធទើ២ ៖ កែ ការងវកិាឆ្ន ាំ............... 
- ឧបសមព័ ធទើ៣ ៖ កែ ការពេើកទឹកច្តិ្តព្បចាំឆ្ន ាំ.................. 

ព្បការ ៧-ឱសានវាទ្ 

 ព្បធា  ក.ហ.ស. ថ្  (ព ា្ េះអងគភារ) បា ចុ្េះហត្ថពេខា ពដើមបើបាំពរញកាត្រវកិច្ចធានគ្ណព យយភារពេើ
សមិទធកមាថ្ ការអ ុវត្តការងារកកទព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ ច្ាំកណកអគ្គពេខា្ិការរងទទេួប ាុក ត្ាំណាង
អគ្គពេខា្ិការថ្  អ.គ្.ហ. បា ចុ្េះហត្ថពេខាកនុងនមជាភាគ្ើែដេ់្ ធា ហរិញ្ញវត្ថុ។ 

 ភាគ្ើទាំងរើរម្ម ភារកចិ្ចអ ុវត្តកិច្ចព្រមពព្រៀងឱ្យបា មុឺងម្ម៉ា ត្។់ កិច្ចព្រមពព្រៀងព េះព្ត្ូវព្វើជាភាសាកខារច្ាំ ួ រើរ 
(០២) ច្ាប់ពដើម ម្ម ត្ថ្ម្ដូច្ោន  សព្ម្មប់រកាទុកពៅ អ.គ្.ហ.  ិង (ព ា្ េះអងគភារ)   ិងម្ម អា ុភារអ ុវត្តចប់រើ
ថ្ងៃចុ្េះហត្ថពេខា ព េះត្ពៅ។ 

កិច្ចព្រមពព្រៀងព េះ ព្វើព ើងពៅរាជធា ើភនាំពរញ ថ្ងៃ.....................កខ.........ឆ្ន ាំ................. រ.ស. ២៥៦..... 

ព្ត្ូវ ឹងថ្ងៃទើ.........កខ...........គ្.ស. ២០២..... 
  

  

   

   

 

 

   

 

 

បា ព ើញ  ងិឯកភារ 
ថ្ងៃ.....................កខ .............. ឆ្ន ាំ.....................រ.ស. ២៥៦.... 

រាជធា ើភនាំពរញ ថ្ងៃទើ         កខ          គ្.ស. ២០២.... 
រដាពេខាធកិារ 

និងជាអគ្គពេខាធកិារ ននអគ្គពេខាធិការដ្ឋា ន 
គ្ណៈកម្មម ធិការដកឹនាំការងារកកទ្ព្មង់ការព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

                   

អ្នកធ្វើរបាយ

ការណ៍ 

 

អគ្គពេខាធិការរង 

អគ្គពេខាធិការដ្ឋា នគ្ណៈកម្មម ធកិារ 

ដឹកនាំការងារកកទ្ព្មងក់ារព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

 
 
 
 
 

..................................  

ព្បធានព្កុមការងារ 

កកទ្ព្មងក់ារព្គ្ប់ព្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈនន 

(ព ា្ េះអងគភារ) 

 

 

 

 

 

.......................... 
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